
Rapport d’activités des
groupes de travail du

Sommet de la Grande Région
2023-2024

XIX  Sommet de la Grande
Région sous présidence de la
Rhénanie-Palatinat Mayence,
le 13 décembre 2024

e



Rapport d’activités des groupes de travail - XIXe Sommet de la Grande Région  
 

2 
 
 

 

Tables des matières 

 

Comité de coordination du développement territorial............................................................. 4 

Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) ................................... 7 

Groupe de travail Statistiques ............................................................................................. 11 

Groupe de travail Transport ................................................................................................ 13 

Groupe de travail Cadastre et cartographie ......................................................................... 15 

Groupe de travail Jeunesse ................................................................................................ 18 

Groupe de travail Éducation et formation ............................................................................ 19 

Sous-groupe de travail Echanges scolaires transfrontaliers ................................................ 21 

Sous-groupe de travail Formation continue transfrontalière des enseignants ...................... 23 

Sous-groupe de travail Pédagogie de l’éducation à la démocratie ...................................... 25 

Groupe de travail Enseignement supérieur et recherche ..................................................... 27 

Groupe de travail Marché du travail .................................................................................... 30 

Observatoire interrégional du marché de l’emploi (IBA·OIE) ............................................... 35 

Groupe de travail Promotion internationale des entreprises ................................................ 39 

Groupe de travail Transitions industrielles et numériques ................................................... 41 

Groupe de travail Agriculture et forêts – volet forêts ............................................................ 44 

Groupe de travail Agriculture et forêts – volet agriculture .................................................... 46 

Groupe de travail Environnement ........................................................................................ 49 

Sous-groupe de travail Natura 2000 / Biodiversité .............................................................. 52 

Sous-groupe de travail Qualité de l’air ................................................................................ 54 

Sous-groupe de travail Économie circulaire ........................................................................ 56 

Groupe de travail Énergie ................................................................................................... 59 

Groupe de travail Santé et questions sociales .................................................................... 62 

Groupe de travail Sécurité et prévention ............................................................................. 64 

Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité ............................................................. 66 

Sous-groupe de travail Sécurité routière ............................................................................. 68 

Sous-groupe de travail Coopération policière opérationnelle ............................................... 70 

Groupe de travail Tourisme ................................................................................................. 72 

Groupe de travail Culture .................................................................................................... 74 

Groupe de travail Sport ....................................................................................................... 76 

Réseau Protection économique transfrontalière des consommateurs ................................. 78 

Groupe de travail Protection civile, sapeurs-pompiers et services de secours .................... 80 



Rapport d’activités des groupes de travail - XIXe Sommet de la Grande Région  

3 
 

 
  

Sous-groupe de travail Lutte contre les incendies, assistance technique et protection civile 83 

Sous-groupe de travail Services de secours ....................................................................... 85 

Sous-groupe de travail Centres d’appel d’urgence .............................................................. 87 

Sous-groupe de travail Formation ....................................................................................... 89 

Sous-groupe de travail Bénévolat ....................................................................................... 91 

   



Rapport d’activités des groupes de travail - XIXe Sommet de la Grande Région  

4 
 

 
  

Comité de coordination du développement territorial 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 
Présidence 

 

Marie-Josée VIDAL 

Coordinatrice générale 

Ministère du Logement et de l’Aménagement du territoire 

Département de l’aménagement du territoire 

marie-josee.vidal@mat.etat.lu   

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Bob WEALER 

Division Stratégie et prospective territoriales - Chef de division 
Ministère du Logement et de l’Aménagement du territoire 

Département de l’aménagement du territoire 

robert.wealer@mat.etat.lu   

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Coordination 

 

Manon LENERS 

Ministère du Logement et de l’Aménagement du territoire 

Département de l’aménagement du territoire 

manon.leners@mat.etat.lu   

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Partenaires stratégiques  

 

 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Suite du SDTGR : Concrétisation des projets pilotes dans le cadre du Programme 

Interreg Grande Région 2021-2027 

• Zéro artificialisation nette du sol en Grande Région 

• Les différents documents de planification de la Grande Région 

• Concertation lorsque le CCDT est invité à présenter un avis (autres GT) 

• Elaboration d’un nouveau projet Interreg Grande Région 2021-2027, initié par le 

CCDT, dans l’axe 4 du programme 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Présentation de l’axe 4 du programme Interreg Grande Région 2021-2027 au sein du 

CCDT. 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/Comite-de-Coordination-du-Developpement-Territorial
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/Koordinierungsausschuss-fuer-Raumentwicklung-KARE
mailto:marie-josee.vidal@mat.etat.lu
mailto:robert.wealer@mat.etat.lu
mailto:manon.leners@mat.etat.lu
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• Mesure 1 de l’objectif spécifique 11 du programme de coopération : Soutien à la mise 

en œuvre des priorités du SDTGR (OSP 11 – M1). 

Discussion avec les membres du CCDT sur les projets éventuels à mettre en œuvre.  

• Conférences et discussions sur le sujet de la zéro artificialisation nette en Grande 

Région : stratégies, politiques et instruments déjà adoptés ou en cours 

d'élaboration dans les différentes entités de la Grande Région, caractérisée par de 

fortes disparités dans les modes de consommation d’espaces ainsi que par des 

systèmes administratifs et des cultures de planification différentes ; défis et 

solutions possibles en matière de définition, de mesure et de suivi de l’occupation 

du sol. 

• Concertation et échanges au sein du CCDT sur les nouveaux documents de 

planifications récemment publiés (PDAT, SDT, LEP, SRADDET). 

 

Réalisations 2023/2024 

 

• 2023 : Présentation de l’axe 4 du programme lors d’une réunion du CCDT, et 

premières discussions sur une éventuelle mise en œuvre de projets. 2024 : Après 

plusieurs réunions de concertation, une idée de projet Interreg s’est concrétisée : 

Observatoire transfrontalier du logement. Ce projet sera probablement déposé lors du 

3e appel à projets du programme Interreg Grande Région 2021-2027 (automne 2024) 

sur l’axe 4, avec le LISER (Luxembourg Institute of Socio-Economic Research) comme 

partenaire chef de file, et les membres du CCDT comme partenaires financiers ou 

méthodologiques (à définir).  

• 15 juin 2023 : le CCDT, en coopération avec l’Uni GR, l’Université du Luxembourg et 

le Département de l’aménagement du territoire du Ministère de l’Energie et de 

l’Aménagement du territoire du Luxembourg, a organisé l’atelier « Zéro artificialisation 

nette du sol d'ici 2050 : enjeux, stratégies et outils de mise en œuvre dans la Grande 

Région ». Cet atelier visait à discuter des défis liés à la conceptualisation et à 

l'opérationnalisation de l'objectif « zéro artificialisation nette du sol d'ici 2050 », à 

échanger sur les stratégies et instruments politiques existants et à venir pour 

réduire l’artificialisation du sol au niveau national et régional, à échanger sur les 

défis actuels et les solutions possibles en vue du suivi de l'objectif de zéro 

artificialisation nette du sol d'ici 2050, ainsi qu’à réfléchir à l'impact transfrontalier 

éventuel des stratégies nationales et régionales déjà en place ou à venir pour 

réduire l’artificialisation nette des sols. 

• Présentation du PDAT luxembourgeois, ainsi que de la „Vision Ostbelgien 2040: 

Entwicklungs- und Raumstrategie für die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens“ 

au sein du CCDT. 

• 29 juin 2023 : VIIIe réunion ministérielle Aménagement du territoire de la Grande 

Région à Langweiler (Rhénanie-Palatinat).  

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : mise en œuvre du projet Interreg Grande Région 2021-2027 Observatoire 

transfrontalier du logement, si approbation par le comité de suivi du programme. 
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• Action 2 : organisation d’autres ateliers / conférences au sujet de la zéro 

artificialisation nette du sol, en coopération avec des centres de recherche, universités, 

ou autres groupes de travail du Sommet de la Grande Région. 

• Action 3 : Présentation du LEP 2030 et du SDT wallon. Concertation avec le SIG-GR 

concernant la réalisation de nouvelles cartes et textes concernant les documents de 

planification de la Grande Région. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Zéro artificialisation nette : mise en œuvre concrète au sein de la Grande Région. 

• Différents documents de planification : meilleure concertation. 

• Suite SDTGR : concrétisation des projets pilotes pour l’opérationnalisation du 

SDTGR : dépôt du projet Interreg Grande Région 2021-2027 LATI dans le cadre du 2e 

appel à projets du programme ; approbation, ou rejet, du comité de suivi en octobre 

2024. 

• Concertation lorsque le CCDT est invité à présenter un avis (autres GT). 

 

Messages à l’adresse du Sommet 

 

Encourager l'échange entre les différents groupes de travail du Sommet afin de créer des 

synergies transfrontalières et de permettre à la Grande Région dans son ensemble de se 

développer dans tous les domaines économiques, sociaux et écologiques pertinents. 
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Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

Site Internet du géoportail de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Thierry HENGEN  

Coordinateur SIG-GR 

Ministère du Logement et de l’Aménagement du territoire - Département de l’aménagement 

du territoire 

Grand-Duché de Luxembourg 

thierry.hengen@mat.etat.lu   

 

Partenaires stratégiques  

 

• Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 

• Réseau des offices statistiques de la Grande Région 

• Groupe de travail Cadastre et cartographie 

• Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 

• GeoRhena (SIG de la Conférence du Rhin supérieur) 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Observation territoriale transfrontalière continue 

• Visualisation et mise à disposition de données et cartes à travers le géoportail de la 

Grande Région : www.sig-gr.eu  

 

Plan de travail 2023-2024 

• Élaboration de cartes thématiques et interactives en appui des groupes de travail du 

Sommet, des partenaires stratégiques, d’autres acteurs transfrontaliers et de projets 

Interreg 

• Collaboration et projets avec d’autres acteurs transfrontaliers  

• Gestion de données et du géoportail de la Grande Région  

• Activités de communication 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Elaboration d’une convention de partenariat pour la période 2024-2028 

• Contribution à la Conférence ministérielle sectorielle Aménagement du territoire du 29 

juin 2023 

• Contribution à la mise en place de nouvelles zones fonctionnelles transfrontalières 

dans le cadre du programme Interreg Grande Région 2021-2027 

• Refonte du site Internet du SIG-GR terminée en septembre 2023 

• Publication régulière d’une newsletter depuis octobre 2023 

https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Systeme-d-Information-geographique-de-la-Grande-Region
https://www.grossregion.net/Institutionen/Raumbeobachtung/Geografisches-Informationssystem-der-Grossregion
https://www.sig-gr.eu/fr.html
https://www.sig-gr.eu/de.html
mailto:thierry.hengen@mat.etat.lu
http://www.sig-gr.eu/
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• Création d’un compte LinkedIn pour le SIG-GR en octobre 2024 

• Elaboration de la brochure « La Grande Région en 6 cartes 2023-2024 » à l’occasion 

du XIXe Sommet de la Grande Région sous la présidence de la Rhénanie-Palatinat  

• Mise à jour de la convention sur l’échange réciproque et transfrontalier de données 

géographiques, en coopération avec le GT Cadastre et cartographie 

• Contribution à la réalisation de la brochure « 10 ans d’engagement pour la sécurité 

routière en Grande Région » en collaboration avec le SGT Sécurité routière 

• Contribution à la réalisation de la 5e édition de la carte générale de la Grande Région 

à l’échelle 1 :500 000 en coopération avec le GT Cadastre et cartographie 

• Contribution à la réalisation de la communication « Aperçu de la qualité de l’air de 

2023 dans la Grande Région » en coopération avec le SGT Qualité de l’air 

• Contribution à la réalisation d’un puzzle géant « La Grande Région et moi » en 

coopération avec le Centre européen Robert Schuman 

• Contribution à la réalisation d’une carte interactive touristique transfrontalière de la 

vallée de la Moselle en coopération avec Terroir Moselle 

• Mise en ligne des cartes réalisées pour les rapports 2021/2022 de l’OIE sur le site web 

du SIG-GR 

• Contribution à la publication du chiffre du mois de la Grande Région  

• Création d’un nouveau roll-up du SIG-GR 

• Réalisation de plusieurs cartes statiques et interactives commentées : 

o Aménagement du territoire : 

▪ Zones fonctionnelles transfrontalières en 2023 

▪ Documents d’aménagement du territoire de la Grande Région et du 

Rhin supérieur en 2024 (3 cartes) 

 

o Démographie : 

▪ Densité de la population 2023 

▪ Evolution de la population totale 2000-2023 

▪ Part de la population en âge de travailler (20-64 ans) dans la population 

totale 2023 

▪ Evolution de la population en âge de travailler (20-64 ans) 2000-2023 

▪ Projection de la population totale 

▪ Projection de la population en âge de travailler (20-64 ans) 

 

o Marché du travail :  

▪ Flux frontaliers vers le Luxembourg 2013-2023 (6 cartes) 

▪ Flux frontaliers de la France vers la Rhénanie-Palatinat et la Sarre 

2013-2023 (2 cartes) 

▪ Frontaliers originaires de la Wallonie employés en France par lieu de 

résidence 2013-2023 

▪ Evolution du nombre total de jeunes chômeurs 2013-2023 

 

o Transports : 

▪ Lignes de bus et ferroviaires transfrontalières en 2022 (2 cartes) 

▪ Flux de travailleurs frontaliers 2024 vers la commune de Biwer (LU) et 

moyens de transports utilisés 
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o Environnement : 

▪ NatuData : présence des espèces des annexes II et IV de la directive 

Habitats (73 cartes interactives) 

▪ Qualité de l’air en 2023 (4 cartes) 

 

o Culture et tourisme : 

▪ Nuitées touristiques en 2022 

▪ Restaurants étoilés du Guide Michelin en 2024 (2 cartes) 

▪ Festivals de cinéma 

 

o Enseignement supérieur et recherche :  

▪ Formations transfrontalières en 2023 (35 cartes interactives) 

▪ Part du PIB consacrée la recherche et le développement en 2020 

 

o Sécurité et prévention : 

▪ Indicateurs de la sécurité routière 2018-2022 (6 cartes) 

 

o Occupation des sols : 

▪ Types de forêts en 2021 

 

o Agriculture : 

▪ Régions LEADER 2023-2027 

▪ Calendrier de la Grande Région 2024 : vin et viticulture 

 

o Entités administratives :   

▪ Carte administrative 2024 

 

o Santé :  

▪ Délimitation de la zone du projet Interreg Corridor de santé MOSAR et 

établissements hospitaliers 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Publication des nouvelles cartes sur le site Internet du SIG-GR, 

accompagnée de la publication régulière d’une newsletter 

• Action 2 : Diffusion des dernières publications du SIG-GR sur les réseaux sociaux 

• Action 3 : Elaboration d’une nouvelle édition de la brochure cartographique du SIG-

GR pour le XXe Sommet de la Grande Région 

• Action 4 : Publication de services WMS/WFS regroupés par thématique 

• Action 5 : Création de nouvelles cartes et mise à jour de cartes existantes en 

coopération avec les groupes de travail et d’autres acteurs de la Grande Région 

• Action 6 : Publication du chiffre du mois de la Grande Région en coopération avec le 

Secrétariat du Sommet de la Grande Région, l’OIE et le réseau des offices statistiques 
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• Action 7 : Recherche de moyens pour faire connaître les cartes et données produites 

par le SIG-GR à un public plus large 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Accroître la visibilité du SIG-GR 

• Promouvoir la réutilisation des données du SIG-GR 

• Renforcer la coopération avec les groupes de travail du Sommet et d’autres acteurs 

transfrontaliers 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

• Mieux valoriser le SIG-GR en tant qu’outil transversal d’observation territoriale 

transfrontalière 

• Renforcer le lien entre les groupes de travail du Sommet et le SIG-GR (élaboration 

conjointe de cartes et d’analyses) 

• Sensibiliser les producteurs de données à l’importance de disposer de données 

comparables à une échelle géographique fine 

• Renforcer le Groupe de travail Statistiques et poursuivre la publication de données sur 

le portail statistique de la Grande Région 
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Groupe de travail Statistiques 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

Site Internet du portail statistique de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

Pas de présidence. Coordination exercée par les représentants du versant exerçant la 

présidence politique du Sommet. 

 

Partenaires stratégiques  

 

• SIG-GR 

• OIE 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Harmoniser les statistiques économiques et sociales à échelle transfrontalière à partir 

de sources régionales, nationales et européennes 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Dynamisation du groupe de travail après de nombreux changements au sein de ses 

membres.  

• Mise à jour / révision du Portail statistique bilingue de la Grande Région 

• Recherche d'une nouvelle solution technique et organisationnelle pour la poursuite 
du portail statistique après l'annonce du retrait du STATEC de ses tâches liées à 
l'hébergement, la maintenance et la gestion éditoriale du portail début 2024 

• Poursuite et modernisation de la mise en page (facelift) de la publication en ligne de 

la brochure bilingue trimestrielle « Conjoncture dans la Grande Région » 

• Publication en ligne des chiffres du mois (projet mené en coopération avec les 

partenaires stratégiques SIG-GR et OIE) 

• Publication en ligne d’un « Factsheet » bilingue (tous les deux ans) 

• Idée de projet : conception et réalisation d’un cahier de coloriage sur le thème des 

statistiques en Grande Région en coopération avec le GT Éducation (représenté par 

Heiko Stahl, ministère de l’Éducation RLP), à l’occasion de la « Journée de la Grande 

Région » 2024 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Les publications sont mises en ligne régulièrement. 

• Finalisation de la modernisation de la mise en page (facelift) de la publication 

« Conjoncture dans la Grande Région ». L'édition T3 2023 (publiée en février 2024) 

est publiée avec la nouvelle mise en page, en accord avec l'identité visuelle de la 

Grande Région. 

• En février 2023, le GT s’est réuni en présentiel dans les locaux du Secrétariat du 

Sommet de la Grande Région à Esch-sur-Alzette afin de préparer le plan de travail de 

https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Reseau-des-offices-statistiques
https://www.grossregion.net/Institutionen/Raumbeobachtung/Netzwerk-Statistische-Aemter
https://www.grande-region.lu/portal/
https://www.grande-region.lu/portal/de/
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l’année et de définir les actions à mener pour la mise à jour/révision du Portail 

statistique. 

• En août 2023, les membres du GT du STATEC (hébergeur du portail) et de l’Office 

statistique de la Rhénanie-Palatinat se sont réunis dans les locaux du STATEC au 

Luxembourg afin de se concerter avec les collègues compétents du STATEC sur les 

actions et les processus à mettre en place pour la mise à jour du portail. 

• En novembre 2023, une visioconférence a été organisée pour faire le point sur 

l'avancement des projets, notamment sur la révision du portail statistique et la 

réorganisation des processus de travail. 

• Une autre visioconférence entre les membres du GT a eu lieu en février 2024. La 

décision du STATEC, annoncée en janvier, de se retirer des tâches liées au portail 

statistique et les conséquences qui en découlent pour le GT ont fait l'objet d'une 

attention particulière lors de cette réunion. Il a été décidé de poursuivre le portail et 

d'examiner les différentes options, notamment la répartition des tâches entre les 

différents membres du GT, et de travailler de manière intensive à l'optimisation des 

processus. 

• Après une préparation intense, une réunion du GT a eu lieu en mai 2024 sous forme 

de conférence hybride dans les locaux du Secrétariat du Sommet de la Grande Région 

à Esch-sur-Alzette avec une participation en ligne depuis la Sarre. Lors de cette 

réunion, force était de constater que le GT n'était pas en mesure de trouver une 

solution technique pour la poursuite du portail (y compris l'hébergement / la 

maintenance) à la suite du retrait du STATEC. De même, faute de ressources / 

capacités, aucune solution n'a été trouvée pour assurer les tâches rédactionnelles 

(intégration des données dans le portail). La garantie des travaux conceptuels 

nécessaires au niveau du contenu est également incertaine pour des raisons de 

capacité. En conclusion, le GT ne s'estime plus en mesure de poursuivre ou de 

renouveler le portail - même avec des fonds Interreg, car les ressources nécessaires 

à la mise en œuvre d'un projet Interreg font défaut. Cette conclusion a été 

communiquée au Sommet par le biais du Secrétariat du Sommet de la Grande Région. 

• A la demande des Représentants personnels, une évaluation des effets pour les 

utilisateurs tels que l'OIE et le SIG-GR a été effectuée par le Secrétariat du Sommet 

durant l'été. Dans ce cadre, les deux partenaires ont souligné la grande importance 

d'une bonne collaboration avec le GT Statistiques en tant que fournisseur de données 

au-delà du portail. Les possibilités de soutien financier dans le cadre de l'axe IV 

(gouvernance) du programme Interreg seront abordées en septembre dans le cadre 

d'une réunion de gouvernance prévue entre les Représentants personnels et les 

représentants du Secrétariat du Sommet. 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 :  Poursuite des publications régulières 

• Action 2 : Réalisation, impression et diffusion du cahier de coloriage sur les 

statistiques (sous l’égide de l’Office statistique de la Rhénanie-Palatinat)  
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Groupe de travail Transport 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Paul BOUZID 

Adjoint au chef de service Transport 

Direction Régionale Environnement Aménagement Logement - DREAL Grand Est 

paul.bouzid@developpement-durable.gouv.fr  

Grand Est 

 

Partenaires stratégiques  

 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Porter les orientations de la nouvelle présidence lors des travaux du GT 

• Echanger et partager sur les pratiques innovantes en matière de mobilité durable 

• Renforcer les relations existantes entre les partenaires permettant une meilleure 

collaboration transfrontalière 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Réunions du GT annuelles, voire semestrielles 

• Echanger sur : l’outil MMUST et ses développements futurs, les offres tarifaires et 

billettiques transfrontalières, le déploiement de l’électromobilité 

• Examiner les possibilités de contribution au congrès sur les mobilités prévues en 2024 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Réunion d’installation le 26 mai 2023 à Esch-sur-Alzette 

• Définition du programme de travail 2023-2024 

• Echanges sur l’outil MMUST et présentation de la politique de gouvernance de 

l’électromobilité en Grand Est et Rhénanie-Palatinat 

• Participation au Forum « Mobilité » de la Grande Région 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : réunion du GT au premier semestre 2025 

• Action 2 : appropriation des orientations de la nouvelle présidence de la Grande 

Région 

• Action 3 : contribuer si besoin à la mise à jour des données de mobilité dans le SIG de 

la Grande Région 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Transport
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Verkehr
mailto:paul.bouzid@developpement-durable.gouv.fr
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• Action 4 : identifier les spécificités de fonctionnement des services de mobilités des 

pays partenaires et accompagner leur appropriation par les membres du GT 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Offres tarifaires et billettiques transfrontalières 

• Electromobilité 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

La proximité de nom entre le GT Transport et le GT 3 « Transport » du CESGR manque de 

lisibilité. Une réflexion pour renforcer l’identité de chaque entité pourrait être envisagée. Une 

meilleure collaboration avec des réunions mutuelles pourrait aussi être envisagée. 
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Groupe de travail Cadastre et cartographie 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Antonia FITTING 

Dezernatsleiterin Öffentlichkeitsarbeit und Grafikcenter 

Landesamt für Vermessung und Geobasisinformation 

antonia.fitting@vermkv.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

• SIG-GR 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Production, mise à jour, publication et diffusion de géodonnées et de cartes 

géotopographiques grand-régionales sous forme imprimée ou numérique, mise à 

disposition des données au sein du Système d’Information Géographique de la 

Grande Région (SIG-GR)  

• Compléter les bases de données ainsi que les cartes officielles des différentes régions 

grâce à l’échange de données géotopographiques 

• Projet GeoConnectGR : continuer à élargir et à travailler sur les résultats du premier 

projet déposé dans le cadre de l’appel à projets b-solutions  

• Calendrier de la Grande Région : valoriser les spécificités de la Grande Région, 

illustration et promotion des publications topographiques des différents membres 

• Révision et réédition de la carte générale de la Grande Région à l’échelle 1:500 000 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Révision et réédition de la carte générale de la Grande Région à l’échelle 1:500 000 

• Mise à jour de l’annexe de la Convention élargie sur l’échange réciproque et 

transfrontalier de données géographiques datant de 2017 

• Évaluation du projet GeoConnectGR en vertu des dispositions légales  

• Calendrier de la Grande Région 2024 : élaboration d’un concept numérique « 

calendrier numérique de la Grande Région »  

• Calendrier de la Grande Région 2025, y compris calendrier numérique 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• La carte générale de la Grande Région (1:500 000) a été mise à jour et adaptée à la 

nouvelle charte graphique de la Grande Région. Les données sont mises à disposition 

de manière standardisée dans un format de données prévu à cet effet. Le LVermGeo 

Rhénanie-Palatinat s'est chargé de la mise à jour cartographique en étroite 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Cadastre-et-cartographie
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Kataster-und-Kartografie
mailto:antonia.fitting@vermkv.rlp.de
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concertation avec le responsable du SIG-GR. La nouvelle carte générale a été intégrée 

au SIG-GR. 

• Les annexes de la Convention sur l’échange réciproque et transfrontalier de données 

géographiques de 2017 ont été mises à jour. Ceci concerne l’annexe 1 (titre, 

description, format, licence, open data et liens), l’annexe 2 (administrations et 

organismes chargés de la sécurité) ainsi que l’annexe 3 (interlocuteurs). Les 

partenaires de la convention qui, en raison du caractère exceptionnel de cet accord, 

s’étendent au-delà des frontières de la Grande Région en incluant la Rhénanie-du-

Nord-Westphalie et le Bade-Wurtemberg, ont ainsi réaffirmé et souligné la pertinence 

de la coopération. La convention mise à jour, y compris les annexes, a également été 

intégrée au site Internet du SIG de la Grande Région. 

• La convention sur la mise à disposition transfrontalière de données dans le cadre du 

projet b-solutions GeoConnectGR, prévoit une évaluation au bout de trois ans des 

données disponibles et de l’élargissement thématique à d’autres jeux de données. Une 

coopération a été mise en place avec les CIPMS (Commissions Internationales pour 

la Protection de la Moselle et de la Sarre) en charge de la mise à jour des données 

hydrographiques dans leur zone de compétence, presque identique à celle de la 

Grande Région. Les partenaires de la Grande Région ont fourni les jeux de données 

hydrographiques mis à jour d’ici juin 2023 aux CIPMS. En raison des retards du côté 

des CIPMS, les travaux ont démarré en juillet 2024. Les premiers résultats sont 

attendus avant la fin de l’année. 

• Réalisation du calendrier mural 2024 « Vin et viticulture en Grande Région ». Par 

ailleurs, une nouvelle publication numérique a été mise en place dans les réseaux 

sociaux début 2024 : « La Grande Région à la carte ». Son objectif est de diffuser 

davantage les géodonnées des partenaires et de les rendre visibles auprès des 

citoyens. 

• Réalisation du calendrier mural 2025 « Sécurité en Grande Région » et poursuite de 

la publication « La Grande Région à la carte » 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Mise à jour du jeu de données hydrographiques – L’ensemble de la Grande 

Région sera mis à jour sur la base des travaux des CIPMS. La coopération avec le 

SIG-GR devrait permettre d’identifier d’autres données pertinentes pour les autres 

groupes de travails. A ce titre, il est prévu de se rapprocher du GT Protection civile, 

sapeurs-pompiers, services de secours afin de discuter des possibles coopérations et 

la mise à disposition d’autres données par le GT Cadastre et Cartographie. 

• Action 2 : Poursuite du calendrier mural ainsi que du calendrier numérique de la 

Grande Région (« La Grande Région à la carte ») 

• Action 3 : Réalisation du calendrier de la Grande Région 2025  

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Sensibiliser à l’utilisation des géodonnées, réduire les obstacles en raison de différents 

modèles de données grâce à des données harmonisées 
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• Mise à disposition de jeux de données transfrontaliers (à l’instar de GeoConnectGR) ; 

mettre à disposition les géodonnées en fonction des besoins. Une coopération avec 

d’autres GT de la Grande Région pourrait s’avérer avantageuse. 

• Dans le cadre d’une coopération étroite avec le SIG-GR, il est prévu d’organiser un 

atelier avec les partenaires au sujet d’INSPIRE, d’HVD, des catalogues de données 

SIG et des défis techniques. Il est prévu d’organiser cet atelier en 2025 sous 

présidence belge en coopération avec les partenaires du SIG-GR et le GT Cadastre 

et cartographie. 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

Promouvoir l’utilisation des données mises à disposition par le GT Cadastre et cartographie 

dans tous les domaines de la Grande Région 

• Il s’agit notamment des données destinées aux autorités de sécurité dont l’échange 

est rendu possible grâce à la convention sur l’échange de donnée mentionnée plus 

haut 

• La mise à jour des données hydrographiques en Grande Région est une mesure 

essentielle dans la planification des projets liés à l’eau. La mise à disposition d’autres 

données est également possible. 
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Groupe de travail Jeunesse 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Michael THIERBACH 

Referatsleiter Kinderpolitik, Kinderrechte, Elterngeld, Unterhaltsvorschuss 

Ministerium für Familie, Frauen, Kultur und Integration 

mailto:Michael.Thierbach@mffki.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Mise en réseau des acteurs œuvrant dans la Grande Région 

• Échange d’informations et transfert de connaissances 

• Actions communes autour de thématiques définies 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Approfondir la question du « développement durable ». Le JugendForumJeunesse de 

la Grande Région prévu le 16 novembre 2024 portera sur ce thème. Le forum a 

finalement été annulé. 

 

Réalisations 2023/2024  

 

Le GT Jeunesse s'est concentré sur le thème de la durabilité. Des intervenantes ont été 

invitées à participer aux réunions pour apporter un apport extérieur : Lors de la réunion 

d'automne 2023, le BUND-Jugend a présenté deux projets de durabilité et lors de la réunion 

d'automne 2024, le Zukunftsrat Rheinland-Pfalz a présenté son travail sur le thème de la 

participation des enfants et des jeunes à tout ce qui touche à la durabilité. 

 

Au-delà de cette priorité thématique, chaque séance a bien entendu été consacrée à un 

échange d'informations sur les activités et les initiatives. 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Le programme de travail sera conçu conjointement entre la nouvelle présidence 2025-2026 

et le groupe de travail. 

 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Jeunesse
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Jugend
mailto:Michael.Thierbach@mffki.rlp.de
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Groupe de travail Éducation et formation 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE  

 

Présidence 

 

Heiko STAHL 

Referent für europäische und internationale Schulpartnerschaften und Schülerbegegnungen 

Ministerium für Bildung  

heiko.stahl@bm.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Coordination 

 

Silke SCHUBERT 

Ministerium für Bildung 

Silke.Schubert@bm.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

• SGT Échanges scolaires transfrontaliers 

• SGT Pédagogie d'éducation à la démocratie 

• SGT Formation continue transfrontalière des enseignants 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Promouvoir le multilinguisme des élèves  

• Éducation à la démocratie dans l’enseignement 

• Formation continue des enseignants en Grande Région 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Fédérer les élèves à travers la langue (programme d’échange Robert Schuman) 

• Poursuivre la diffusion du cadre de référence européen pour les compétences pour 

une culture de la démocratie dans le cadre de l’éducation à la démocratie dans les 

établissements scolaires  

• Poursuivre les formations continues des enseignants dans les domaines de 

l’éducation à une culture démocratique et au numérique ainsi que du Travail 5.0, par 

ex. par le biais d’actions dans le cadre du projet Interreg Engagement’GR 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Le programme d’échange Robert Schuman a eu lieu comme prévu en 2023 et en 

2024. Pour plus d’information, consultez le rapport du SGT Echanges scolaires 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
mailto:heiko.stahl@bm.rlp.de
mailto:Silke.Schubert@bm.rlp.de
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transfrontaliers. Le 20e anniversaire du programme d’échange a été célébré le 

10 mars 2023 à Scy-Chazelles (France).  

La Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion à Trèves a développé un nouveau logo pour 

le programme d’échange. 

Le contact a été cherché avec la Maison de la Grande Région, afin de mettre en place 

une rubrique en ligne sur le programme d’échange Robert Schuman sur le site Internet 

de la Grande Région 

• La brochure « Culture démocratique en Grande Région » a été finalisée dans le cadre 

du projet Interreg Sesam’GR. 

• Soutien à la soumission des demandes pour les projets Interreg « Engagement’GR » 

et « Pro-Motion » 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• En phase de publication, le programme d’échange Robert Schuman 2025 devra se 

dérouler au printemps 2025. 

Mise en place d’une rubrique en ligne sur le programme d’échange Robert Schuman 

sur le site Internet de la Grande Région 

Dématérialiser davantage les procédures de candidature et d’inscription au 

programme   

• Mise en œuvre du projet Interreg Engagement’GR et soutien du projet Interreg Pro-

Motion  

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Quelles sont les compétences demandées à l’avenir aux jeunes de la Grande Région 

pour évoluer sur le marché du travail ? 

• Quelles sont les compétences demandées dorénavant aux enseignants de la Grande 

Région face au processus de transformation de l’éducation ?  

• Comment augmenter le nombre d’inscriptions aux échanges scolaires en France, en 

Wallonie et au Luxembourg ?  

• Quels sont les moyens techniques envisageables pour optimiser et numériser les 

procédures d’inscription aux échanges scolaires (utiliser un cloud sécurisé) ? 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

• Soutenir les projets Interreg Engagement’GR et Pro-Motion  

• Placer le thème « Éducation 2030 en Grande Région » au centre des préoccupations 

• Soutenir l’optimisation et la numérisation des procédures d’inscription aux échanges 

scolaires grâce à la mise à disposition d’un cloud sécurisé par la Maison de la Grande 

Région 
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Sous-groupe de travail Echanges scolaires transfrontaliers 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Valérie STARK 

Ministerium für Bildung und Kultur 

Referat B4-Interkulturelles und Internationales mit Schwerpunkt Europa in der Schule 

Sarre 

 

Partenaires stratégiques 

 

• GT Education et formation 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

Le programme d’échange individuel Robert Schuman :  

• offre la possibilité aux élèves entre 12 et 17 ans d’approfondir leur connaissance de la 

langue du voisin, 

• permet de se familiariser avec la culture et la vie quotidienne de la région partenaire, 

• favorise l’autonomie et la confiance en soi,  

• fournit les compétences clés de l’apprentissage interculturel. 

 

L’échange réciproque s’effectue consécutivement. Les participants séjournent 

respectivement deux semaines dans la famille et l’établissement d’accueil. Chaque année, ce 

sont environ 1 000 élèves de la Grande Région qui candidatent à ce programme qui est 

organisé et coordonné conjointement par les administrations scolaires de Bruxelles, Nancy, 

Luxembourg, Sarrebruck et Trèves. 

 

Plan de travail 2024-2025 

Une réunion d’évaluation du programme Schuman 2024 et de planification du programme 

Schuman 2025 s’est tenue les 22 et 23 mai 2024 à Sarrebruck. Les objectifs suivants définis 

en 2023 ont été atteints : 

• conception d’un nouveau logo Schuman par l’ADD Trèves qui sera 

intégré dans tous les documents concernant le programme Schuman. 

• Révision du dossier de candidature en vue de son exploitation numérique et de son 

homogénéité.  

• Intensification de la coopération entre le Sous-groupe de travail Echanges scolaires 

transfrontaliers et le Secrétariat du Sommet de la Grande Région : prise de contact 

avec la Maison de la Grande Région pour créer une rubrique (commune) Schuman 

sur le site Internet de la Grande Région contenant le dossier de candidature, des 

informations, les liens des sites des différentes administrations, etc. 

• Afin de numériser le processus d’inscription, il serait possible d’utiliser un cloud 

protégé sur le site Internet de la Grande Région. 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
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• Il serait éventuellement aussi possible de stocker dans ce cloud tous les dossiers de 

candidatures mais la capacité de stockage (max. 800 PDF) pourrait poser des 

problèmes.  

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Le programme Schuman a eu lieu au sein de la Grande Région entre fin janvier et fin 

avril 2024. 

• Près de 800 élèves ont bénéficié du programme d’échange Schuman en 2024. Le plus 

grand nombre de candidats venant de l’Académie Nancy-Metz (371) suivi de la RLP 

(256) et de la Sarre (142). 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

• Les dates Schuman 2025 sont les suivantes : 

o Les Français, Belges et Luxembourgeois en Allemagne du 23 mars au 06 avril 
2025 

o Les Allemands en France, Belgique et Luxembourg du 11 au 25 mai 2025 

• Envoi de la circulaire Schuman 2025aux établissements : 
Début année scolaire 2024-25 

• Date limite des déposes des dossiers : 
Pour la Rhénanie-Palatinat :  11/10/2024 
Pour la Sarre :    11/10/2024 
Pour l’AC Nancy-Metz :  18/10/2024 
Pour la Wallonie :   08/11/2024 

• Réunion de matching Schuman 2025: 
27/28/29 novembre 2024  
Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles, 44 Boulevard Léopold II, 1080 
Bruxelles 

• Envoi des dossiers aux familles d’accueil : 
Avant les vacances de Noël. 

• Réunion Evaluation 2025 + Planification 2026: 
04 au 05 juin 2025 ou 11 au 12 juin 2025 

à Trèves ou à Nancy 

• Développement ultérieur de la numérisation : 

Réalisation de la présence internet du programme Schuman sur le site de la Grande 

Région ; numérisation des candidatures au programme, simplification du traitement 

des données pour les administrations, possibilités d’envoi numérique des dossiers. 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

Un soutien supplémentaire concernant la numérisation du programme Schuman serait très 

utile. Rien que la possibilité d’augmenter la capacité de stockage du cloud de 800 à 1 000 / 

1 500 documents faciliterait les démarches administratives entre les partenaires de la Grande 

Région. 
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Sous-groupe de travail Formation continue transfrontalière des 
enseignants 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Sabine ROHMANN 

Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz 

Sabine.Rohmann@pl.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat  

 

Partenaires stratégiques 

 

• Rectorat Nancy-Metz 

• IFEN Luxembourg 

• Bildungscampus Saarland 

• Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz 

• GT Education et Formation 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Promouvoir et renforcer la coopération en matière d’éducation formelle et informelle 

dans la Grande Région 

• Coopération dans les domaines liés à l’éducation : culture démocratique et numérique, 

monde du travail 5.0 

• Sensibiliser les établissements scolaires à la nécessité de mettre en œuvre des projets 

de classe et d’école transfrontaliers afin d’aider les jeunes à devenir des citoyens actifs 

et démocratiques et de les préparer aux enjeux futurs du marché du travail. 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Formations continues dans le domaine LGBTI* « Culture et diversité » 

• Formation continue à l’attention des chefs d’établissements scolaires d’Ostbelgien, du 

Luxembourg et de la Rhénanie-Palatinat 

• Participation aux activités menées dans le cadre des projets Interreg « Engagement » 

& « Pro-Motion » 

• Soutien au projet Erasmus+ « Parforme » 

• Formations continues à l’attention des chefs d’établissements scolaires 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Soutien à la candidature des projets Interreg « Engagement » & « Pro-Motion » en 

encourageant la coopération entre les instituts de formation et le développement d’une 

compréhension commune des priorités en matière d’éducation  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
mailto:Sabine.Rohmann@pl.rlp.de
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Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Journée de formation autour du thème « Une culture de la diversité – 

Éducation au vivre ensemble démocratique – Ouverte aux identités sexuelles et de 

genre » 

• Action 2 : Mise en œuvre de formations dans le cadre du projet Interreg 

« Engagement » 

• Action 3 : Soutien du projet Interreg « Pro-Motion ». 

• Action 4 : Formation continue à l’attention des chefs d’établissements scolaires II 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Quelles compétences faut-il transmettre aux jeunes de la Grande Région pour les 

former aux valeurs démocratiques et les préparer aux enjeux du marché du travail de 

la Grande Région ? 

• Quelles compétences faut-il transmettre aux enseignants de la Grande Région face 

au processus de transformation de l’éducation ? 

• Quels formats innovants faut-il développer dans le cadre de la formation continue des 

enseignants de la Grande Région ? 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

• Soutenir les projets Interreg « Engagement » et « Pro-Motion » 

• Placer le thème « Éducation 2030 en Grande Région et pour la Grande Région » au 

centre des préoccupations : éducation à une culture démocratique et numérique, EDD 

et monde du travail 5.0 
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Sous-groupe de travail Pédagogie de l’éducation à la démocratie 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Dr Tomke LASK 

Institut für Demokratiepädagogik 

tomke.lask@ahs-ostbelgien.be 

Ostbelgien  

 

Partenaires stratégiques  

 

• Pädagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz 

• Centre Européen Robert Schuman 

• Institut für Demokratiepädagogik  

• GT Education et Formation 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Diffuser le cadre de référence européen pour les compétences démocratiques 

• Renforcer l’éducation à une culture pour la démocratie 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Le SGT Pédagogie de l’éducation à la démocratie souhaite à l’avenir intensifier sa 

coopération avec le SGT Formation continue des enseignants.  

• Soutenir les actions du projet Interreg Engagement’GR dans le cadre des actions liées 

à une éducation à une culture pour la démocratie 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• La brochure « Culture démocratique en Grande Région » dans le cadre du projet 

Interreg Sesam’GR a été finalisée.  

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Pérenniser la coopération avec le SGT Formation continue des enseignants  

• Définir un programme sur deux ans : thématiques, produits, actions et activités – en 

étroite coopération avec le projet Interreg Engagement’GR 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

Le SGT Pédagogie de l’éducation à la démocratie est en cours de réorganisation. Il poursuit 

toutefois son engagement en faveur de la diffusion du cadre de référence européen pour 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Education-et-formation
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bildung-und-Erziehung
tomke.lask@ahs-ostbelgien.be
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l’éducation à une culture pour la démocratie du Conseil de l’Europe auprès des établissements 

scolaires de la Grande Région 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

Soutien à une éducation à la démocratie – comprise comme base d'une éducation inclusive, 

durable et globale des jeunes afin de leur donner les capacités de construire l'avenir de la 

Grande Région.  
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Groupe de travail Enseignement supérieur et recherche 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence  

 

Sébastien DESCOTES-GENON 

Délégué de région académique à la recherche et à l’innovation 

Rectorat de la région académique Grand Est 

sebastien.descotes-genon@region-academique-grand-est.fr  

Grand Est 

 

Coordination  

 

Nolwenn HASS 

Déléguée de région académique adjointe aux relations européennes, internationales et à la 

coopération 

Rectorat de la région académique Grand Est 

nolwenn.hass@region-academique-grand-est.fr 

Grand Est 

 

Partenaires stratégiques 

 

• UniGR  

• SIG-GR 

• GT Transitions numériques et industrielles 

• GT Education et formation 

 

Des discussions avec d’autres GT de la GR pourraient être envisagés, en particulier Energie 

et Environnement. 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Favoriser le développement d’actions de coopération transfrontalière dans les 

domaines de l’enseignement supérieur et de la recherche 

• Soutenir des projets comme le réseau universitaire et scientifique de l’Université de la 

Grande Région (UniGR) 

• Promouvoir le rôle de laboratoire innovant de la Grande Région en matière 

d’enseignement supérieur et de recherche 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Faire évoluer et actualiser les dispositifs de soutien de coopération de l’enseignement 

supérieur et de la recherche en Grande Région afin de promouvoir la valorisation des 

initiatives scientifiques et d’augmenter la visibilité de la Grande Région 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Enseignement-superieur-et-recherche
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Hochschulwesen-und-Forschung
mailto:sebastien.descotes-genon@region-academique-grand-est.fr
mailto:nolwenn.hass@region-academique-grand-est.fr
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• Poursuivre le travail d’information sur l’évolution du paysage de la Grande Région en 

coopération avec le SIG-GR et le Secrétariat du Sommet de la Grande Région 

• Soutenir et accompagner des actions de l’Université de la Grande Région – 

notamment au niveau européen 

• Encourager la participation des établissements de l’enseignement supérieur et de la 

recherche au programme Interreg Grande Région. 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Changement de présidence au début de l’année 2024, avec participation à la Réunion 

des présidents de GT le 17/04/24 à Trèves. 

• Evolution des dispositifs :  

Définition de l’approche début 2023, avec sollicitation de l’UniGR, pour analyser les 

raisons de la faible participation actuelle. Réflexion engagée par le GT sur de nouvelles 

modalités d’actions sur la base de cette analyse. 

• Information sur l’évolution du paysage de l’enseignement supérieur et de la recherche 

de la Grande Région : Actualisation des chiffres clefs sur le site de la GR, présentation 

des chiffres et informations actualisés début 2023 par le SIG-GR pendant le GT du 

22/06/23 et discussion sur la poursuite de la coopération entre le SIG-GR et le GT 

(actualisation régulière des informations et diffusion).  

• Accompagnement des actions de l’UniGR :  

o Projet « Leg_UniGR » et évolution vers un GECT : des points d’échange entre les 

porteurs du projet et le GT Enseignement supérieur et recherche ont lieu 

régulièrement sur l’état d’avancement et les résultats / réflexions menées dans le 

cadre du projet (premier point le 22/06/2023), ce qui permet l’implication et 

l’information des parties prenantes publiques.  

o Projet Interreg CIRKLA : Information par l’UniGR pendant le GT du 22/06/2023. 

o Participation du GT à l’AG de l’UniGR à Liège le 25/04/2024 

• Encourager la participation des établissements ESR au programme Interreg Grande 

Région : interpellation début 2023 des autorités Interreg par les partenaires sur les 

problématiques de participation de l’écosystème de l’enseignement supérieur et de la 

recherche aux projets liées au règlement Interreg ; remontée des besoins lors de 

l’enquête du programme Interreg en août 2024.  

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Discussion en vue de l’évolution des dispositifs comme décrit ci-dessus 

• Poursuite des échanges autour des projets UniGR (passage GECT, projet Interreg 

CIRKLA) 

• Participation aux événements GR 

• Réflexion sur la place des thématiques Enseignement Supérieur et Recherche dans 

le cadre du prochain programme Interreg 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

https://www.uni-gr.eu/sites/tst-uni-gr.univ-lorraine.fr/files/users/documents/cp_leg_unigr_20230202.pdf
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• Projet CIRKLA : un échange pourrait être envisagé avec d'autres GT (Transitions 

industrielles et numériques, Environnement) sur le projet ainsi que sur la structuration 

et le développement du centre de compétence grand-régional dans le domaine des 

matériaux. 

• Priorité Energie et environnement : les défis liés à la bonne gestion des ressources et 

le développement des énergies renouvelables nécessitent aussi de développer et 

stimuler la recherche et l’innovation associée en soutenant les acteurs académiques 

et économiques (universités, start-ups, entreprises, ...) de la Grande Région mobilisés 

sur ces questions. Le GT s’efforcera de lier de nouveaux partenariats pour sensibiliser 

tous les acteurs à ces défis. 

• Diffusion des connaissances : un travail commun pourrait être effectué avec le GT 

Education et formation afin de réfléchir à des actions transfrontalières de diffusion des 

connaissances impliquant le monde de la recherche et les élèves des différents 

versants. 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

• Prochain programme Interreg Grande Région : une réflexion pourrait être menée sur 

l’objectif d’une Grande Région plus innovante, grâce à des partenariats transfrontaliers 

impliquant le monde académique et le monde socio-économique. 
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Groupe de travail Marché du travail 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Ralf ESCHER 

Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie 

ralf.escher@msagd.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

• Comité économique et social de la Grande Région (GT 2) 

• EURES Grande Région 

• Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 

• Task Force Frontaliers de la Grande Région (TFF) 

• Conseil Interrégional des Chambres des Métiers (CICM) 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Assurer la préservation de la main d’œuvre qualifiée en Grande Région 

• Augmenter la transparence et améliorer l’accès aux offres de formation continue dans 

la Grande Région 

• Définir le cadre juridique de la formation continue transfrontalière 

• Améliorer la mobilité professionnelle transfrontalière en Grande Région 

• Renforcer l’intégration du marché du travail transfrontalier 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Analyse comparative des stratégies en matière de main-d'œuvre qualifiée dans la 

Grande Région – points communs et points de départ pour des approches communes 

/ mandat de travail de l'OIE et accompagnement technique par le GT Marché du travail 

• État des lieux prévu du cadre juridique de la formation continue et de la qualification 

professionnelle transfrontalières dans la Grande Région / mandat de travail de la Task 

Force Frontaliers et accompagnement technique par le GT Marché du travail 

• Augmentation de la transparence et amélioration de l’accès aux offres de formation 

continue dans la Grande Région 

• Échange d'expériences sur les initiatives et projets transfrontaliers dans les domaines 

du marché de l'emploi et de la formation professionnelle 

• Analyse du rapport du CESGR « Adaptation des offres de formation aux nouveaux 

besoins du marché de travail transfrontalier » ainsi qu'identification et mise en œuvre 

de pistes d'action 

• Discussion des recommandations du GT 2 Marché du travail du CESGR  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Marche-du-travail
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Arbeitsmarkt
mailto:ralf.escher@msagd.rlp.de
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Réalisations 2023/2024  

 

• Point 1 : les documents de référence (documents stratégiques) qui constituent la base 

de l'analyse ainsi que l'approche ont été coordonnés par l'OIE conjointement avec le 

GT Marché du travail – de même que la planification de l'atelier de travail du 7 

novembre sur ce thème. Le GT Marché du travail a soutenu l'OIE dans l'élaboration 

de l'analyse des stratégies en matière de main-d'œuvre qualifiée en lui fournissant des 

informations techniques. L'analyse montre que toutes les stratégies pour la main-

d'œuvre qualifiée examinées présentent des similitudes en ce qui concerne l'approche 

méthodologique de l'élaboration et de la mise en œuvre des stratégies, comme par 

exemple une élaboration participative, une approche pluridisciplinaire et un suivi de la 

mise en œuvre des mesures. Des différences apparaissent notamment en ce qui 

concerne les compétences des institutions respectives dans les régions partenaires 

ainsi que la prise en compte explicite des aspects transfrontaliers. Dans toutes les 

stratégies relatives à la main-d'œuvre qualifiée, les thèmes « orientation 

professionnelle, transition école-travail et formation », « formation continue et 

compétences » ainsi que « immigration de main-d'œuvre qualifiée / migration et 

intégration » constituent des priorités, de sorte qu'il pourrait y avoir ici des points de 

départ pour une coopération renforcée concernant la préservation de la main-d'œuvre 

qualifiée dans la Grande Région. A cet égard, l'analyse renvoie aux pistes d'action 

proposées lors de l'atelier du 7 novembre à Trèves. Parmi celles-ci, on peut citer la 

possibilité d'investissements communs pour l'acquisition d'équipements/de matériel de 

formation, la création d'un centre d'accueil pour la Grande Région, un office de la 

jeunesse pour la Grande Région ainsi que des mesures communes visant à 

promouvoir une culture de l'apprentissage tout au long de la vie. 

 

• Point 2 : en mai 2023, la TFF s’est vue confiée le mandat concernant l'élaboration d'un 

état des lieux par les financeurs de la TFF. La TFF a présenté l'approche, les priorités 

en termes de contenu et la structure de l'état des lieux au sein du GT Marché du travail. 

Le GT Marché du travail a accompagné l'élaboration de l'état des lieux sur le plan 

technique et l'a soutenu par ses apports. Le résultat est un aperçu complet et utile des 

systèmes de formation continue dans les régions partenaires, notamment du cadre 

légal de la formation continue, de son financement ainsi que des principaux acteurs. 

L'état des lieux sera donc une bonne aide pour les acteurs transfrontaliers et les 

coopérations transfrontalières dans le domaine de la formation continue dans la 

Grande Région. 

 

• Point 3 : Le Groupe de travail Marché du travail a élaboré un aperçu des portails de 

formation continue dans la Grande Région, des programmes de soutien à la formation 

professionnelle continue et des conditions d'obtention d'un congé de formation dans 

la Grande Région. L'objectif est d'augmenter la transparence et d'améliorer l'accès à 

la formation professionnelle continue dans la Grande Région. Les informations ont été 

traitées et publiées dans le portail actualisé de la formation professionnelle sur le site 

Internet de la Grande Région et mises à la disposition d'autres acteurs et organismes 

de conseil tels qu'EURES Grande Région. Les frontaliers ou les salariés intéressés 

par un emploi dans un pays voisin et qui souhaitent se former professionnellement 

face à la transition du monde du travail obtiennent ainsi des informations ciblées sur 
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les mesures de formation professionnelle continue, les programmes d'aide et la 

possibilité d'obtenir un congé de formation dans la Grande Région. 

 

• Point 4 : des informations sur les nouvelles initiatives et projets dans les domaines du 

marché du travail et de la formation professionnelle, notamment dans le cadre 

d'Interreg VI A Grande Région, Interreg Europe du Nord-Ouest et EURES Grandes 

Régions, ont été échangées. L'échange a permis de créer une plus grande 

transparence sur les coopérations prévues ou existantes dans les domaines 

thématiques du GT Marché du travail et d'établir des contacts avec les organisations 

respectivement impliquées. 

 

• Point 5 : Le rapport 2021-2022 du CESGR a été présenté au GT Marché du travail. La 

discussion a surtout porté sur la proposition de mettre en réseau ou de relier les 

portails de formation continue des régions partenaires afin d'augmenter la 

transparence et de faciliter l'accès aux offres de formation continue dans d'autres 

régions partenaires. En outre, des informations sur les programmes de soutien et les 

possibilités de congé de formation devraient être intégrées dans un aperçu. Pour la 

mise en œuvre, voir à ce sujet l'axe de travail 3. En ce qui concerne la mise en réseau 

des autorités responsables des portails de la formation continue, une collaboration a 

eu lieu avec le GT 2 du CESGR. 

 

• Point 6 : les recommandations du GT 2 du CESGR ont été présentées et discutées. Il 

est apparu que le GT Marché du travail du Sommet, l'Observatoire interrégional du 

marché de l'emploi et la Task Force Frontaliers, en analysant les stratégies en matière 

de main-d'œuvre qualifiée dans la Grande Région et en travaillant à l'amélioration de 

la transparence sur les possibilités de formation continue transfrontalière dans la 

Grande Région et à l'amélioration de l'accès à de telles offres de formation continue, 

reprennent déjà des recommandations centrales du CESGR. L'importance de la 

transformation du monde du travail pour le marché de l'emploi transfrontalier et le 

maintien de la main-d'œuvre qualifiée dans la Grande Région a également occupé une 

place centrale dans la discussion des recommandations du CESGR. Il est convenu 

qu'en ce qui concerne le maintien de la main-d'œuvre qualifiée pour les métiers en 

tension, la priorité devrait être donnée tant aux nouveaux champs professionnels et 

aux nouveaux titres professionnels, par exemple dans les domaines de l'hydrogène et 

de l'intelligence artificielle, qu'aux pénuries actuelles dans les métiers critiques ou 

essentiels, comme les métiers de la santé. Conclusion : étant donné que les marchés 

de l'emploi sont de plus en plus en concurrence les uns avec les autres, la coopération 

transfrontalière doit encore être renforcée. 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Sur la base de l'analyse comparative des stratégies en matière de main-d'œuvre 

qualifiée dans la Grande Région : mise en œuvre de pistes d'action dans des champs 

d'action qui constituent une priorité commune à toutes les stratégies en matière de 

main-d'œuvre qualifiée des régions partenaires et qui se prêtent particulièrement bien 
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à une coopération transfrontalière. Il s'agit notamment des mesures de formation 

professionnelle continue (voir également l'action 2) ainsi que des mesures 

d'orientation professionnelle ou de soutien aux jeunes lors de la transition école-

formation-emploi. A cet égard, il convient avant tout d'examiner la proposition d'un 

Office pour la jeunesse de la Grande Région (objectif, groupe cible, tâches prioritaires, 

partenaires possibles, financement, délimitation ou effets de synergie avec les projets 

Interreg VI A existants tels que PRO-MOTION'GR et Engagement'GR). 

• A partir de l'état des lieux sur la formation continue et la qualification dans la Grande 

Région et de l'accord-cadre sur la formation professionnelle transfrontalière dans la 

Grande Région, la mise en œuvre d'autres pistes d'action pour des mesures 

transfrontalières serait envisageable. 

• Actualiser tous les deux ans les informations sur les portails de formation continue, les 

programmes de soutien et les possibilités de congés de formation. 

• L'information mutuelle et l'échange d'expériences sur les projets et initiatives nouveaux 

ou en cours de planification dans les domaines du marché de l'emploi et de la 

formation professionnelle est une tâche permanente qui devrait être poursuivie. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Suivi de l’analyse de la Task Force Frontaliers relative aux freins entravant les 

possibilités de stages transfrontaliers pour les demandeurs d’emploi en Grande 

Région. Analyse du cas belge et réflexion quant à l’élargissement de l’analyse à 

l’ensemble du territoire de la Grande Région. Elaboration de pistes de solutions en 

concertation avec les différents niveaux de pouvoir concernés. 

• Développement des compétences liées au marché du travail de la Grande Région. 

Soutien à l’analyse des possibilités de formations utiles au demandeur d’emploi au 

sein de la Grande Région dans une perspective transfrontalière en identifiant les 

blocages existants et en portant un œil attentif à la perte des droits sociaux dans les 

pays de provenance. Focus analytique sur les « open badges » comme moyen de 

reconnaître les compétences acquises dans un organisme de formation étranger au 

sein de la Grande Région. 

• Etude des possibilités de participation de certaines institutions composant le GT 

Marché du Travail à des projets Erasmus+ communs, le but étant d’aller vers du 

concret dans notre collaboration et de créer de l’impact directement au niveau 

européen en impliquant des acteurs de terrain (PMEs, organismes de formation…) à 

l’international dans une optique de gestion de projet. 

• Liens entre apprentissage tout au long de la vie, emploi et marché du travail de la 

Grande Région dans une perspective de développement durable. Soutien à la 

conservation et au développement des compétences d’avenir en Grande Région avec 

un focus sur l’EDD (Education au Développement durable) et sur l’IA (Intelligence 

Artificielle), en ce compris ses applications et son impact sur les compétences et le 

marché du travail en Grande Région. En lien avec les travaux d’autres GT et 

partenaires de la Grande Région, il s’agit de lier la thématique de l’hydrogène à celles 

de l’énergie renouvelable (éolien, photovoltaïque) et de la transition vers une 

économie circulaire, du soutien à la construction durable et à la création d’un réseau 

professionnel transfrontalier dans le domaine forestier. 



Rapport d’activités des groupes de travail - XIXe Sommet de la Grande Région  

34 
 

 
  

• Accès à l’information, pérennité et promotion des travaux du GT Marché du Travail. 

Étude de la possibilité et de la faisabilité d’inclure un lien vers le site web de la Grande 

Région au départ des sites web des institutions composant le GT Marché du Travail 

afin d’améliorer sa visibilité et celle de ses travaux dans un soucis citoyen de pérennité. 

• Échanges avec d’autres régions européennes abordant les mêmes thématiques liées 

au marché du travail transfrontalier dans le but de nous nourrir de leurs réflexions et 

avancées en la matière (on peut par exemple penser aux transfrontaliers français, 

allemands ou italiens, par exemple, travaillant en Suisse). 
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Observatoire interrégional du marché de l’emploi (IBA·OIE) 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

Site Internet de l’OIE : FR / DE 

 

Présidence 

 

Comité de pilotage sous présidence rhénan-palatine : 

Ralf ESCHER  

Ministerium für Arbeit, Soziales, Transformation und Digitalisierung 

ralf.escher@mastd.rlp.de  

Rhénanie-Palatinat 

 

Coordination 

 

Secrétariat permanent : INFO-Institut e.V. Sarrebruck 

Marie FEUNTEUN-SCHMIDT 

Coordinatrice 

marie.feunteun-schmidt@info-institut.de 

Sarre 

 

Partenaires du réseau de l’IBA·OIE  

 

• INFO-Institut e.V. (Sarre / Rhénanie-Palatinat)  

• Conseil Régional Grand Est / Service des actions européennes et transfrontalières 

• CRD Frontaliers Grand Est 

• ADEM (Luxembourg) 

• LISER (Luxembourg) 

• IWEPS (Wallonie) 

• Ostbelgien Statistik (DG Belgien) 

 

Partenaires stratégiques de l’IBA·OIE  

 

• Réseau des offices statistiques de la Grande Région 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Groupe de travail Marché du travail du Sommet  

• Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 

• Task Force Frontaliers 3.0 

• EURES Grande Région 

• European Cross Border Monitoring Network 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Observatoire-Interregional-du-marche-de-l-Emploi
https://www.grossregion.net/Institutionen/Raumbeobachtung/Interregionale-Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
https://www.iba-oie.eu/fr/
https://www.iba-oie.eu/
mailto:ralf.escher@mastd.rlp.de
mailto:marie.feunteun-schmidt@info-institut.de
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Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Préparation d'informations pertinentes, comparables et interprétables sur le marché 

du travail à destination des responsables politiques de la Grande Région afin de 

pouvoir en tirer des conclusions en matière de politique structurelle et du marché de 

l'emploi pour la Grande Région. Cet objectif est réalisé grâce à l’élaboration de 

rapports et de l’observation continue du marché du travail grand-régional publié sur le 

site web de l’OIE (www.iba-oie.eu). Les thèmes traités par l’IBA·OIE sont les suivants : 

marché du travail, mobilité des frontaliers, démographie, économie, conditions de vie, 

salaire minimum, éducation et formation tout au long de la vie.  

• Participation active à la coopération des acteurs du marché du travail de la Grande 

Région, comme décidé à l'initiative du Comité économique et social de la Grande 

Région dans l'accord de coopération du 28/10/2010 

• Diffusion des résultats des travaux  

 

Plan de travail 2023-2024 

• Elaboration du 14e Rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la Grande 

Région sous format digital pour le compte du Sommet de la Grande Région. Il s’agit 

d’analyser comparativement les stratégies en matière de main-d’œuvre qualifiée au 

sein de la Grande Région et d’identifier des points communs et des approches pour 

des pistes d’action communes.  

• Elaboration du Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région 

2023/2024 pour le compte du CESGR avec 50 indicateurs et un thème phare qui a 

pour titre de travail « La situation des jeunes en Grande Région » 

• Manifestations et communication 

• Coopération avec d’autres acteurs du marché du travail (promotion de l’emploi, 

observation et recherche) 

• Traitement de demandes individuelles 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Observation continue du marché du travail de la Grande Région via l’actualisation 

d’une première partie des indicateurs standards harmonisés sur les thèmes de la 

mobilité des frontaliers, du marché du travail, démographie et mise en ligne 

• Atelier-débat le 7/11/2023 à Trèves sur le thème phare « Analyse comparative des 

stratégies de main-d'œuvre qualifiée dans la Grande Région » 

• Envoi mensuel de la newsletter 

• Publication du chiffre du mois en partenariat avec le SIG-GR et le réseau des offices 

statistiques 

• Publication de la brochure « Chiffres-clés en Grande Région » le 31/01/2023  

• Publication d'un article sur le thème de la main d’œuvre qualifiée dans l'édition de juin 

du magazine de la Chambre du travail « AK Konkret » 

• Tournage d'une vidéo à la chancellerie d'État dans le cadre de la semaine de l'Europe 

• Présentation des résultats de l’IBA·OIE lors de manifestations publiques  

• Coopération avec nos partenaires stratégiques et autres acteurs du marché du travail  

http://www.iba-oie.eu/
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• Traitement de demandes individuelles : mise à disposition de données individualisées 

et actualisées en fonction des besoins (en dehors du rythme de l’actualisation des 

rapports en fonction des besoins) 

• Interview télévisé dans l’émission « Wir im Saarland » sur le thème des frontaliers en 

Sarre résidant en France 

• Article dans le journal Tageblatt Lëtzebuerg 

• Interview à la radio à l’émission « Ici et là » de Lisa Huth – SR2 Kultur radio 

• Publication en juillet 2024 du thème phare pour le Sommet de la Grande Région sous 

Présidence rhénan-palatine « Les stratégies de main-d’œuvre qualifiée en Grande 

Région » 

 

Perspectives 2024/2025 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Finalisation du 14e rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la 

Grande Région pour le compte du Sommet de la Grande Région avec restitution des 

résultats de l’atelier-débat du 07/11/2023 

• Action 2 : Finalisation du Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande 

Région 2023/2024 pour le compte du CESGR  

• Action 3 : Présentation des résultats des observations de l’IBA·OIE lors de différentes 

manifestations grand-régionales / Envoi de la newsletter mensuelle / Publication du 

chiffre du mois en partenariat avec le SIG-GR et le réseau des offices statistiques.   

• Action 4 : Coopération avec nos partenaires stratégiques et autres acteurs du marché 

du travail 

• Action 5 : Traitement de demandes individuelles et mise à disposition de données 

individualisées et actualisées en fonction des besoins (en dehors du rythme de 

l’actualisation des rapports en fonction des besoins) 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Le thème phare du rapport sur la situation du marché de l’emploi de l’IBA·OIE sous 

Présidence rhénan-palatine, qui a été traité également lors de l’atelier-débat du 7 

novembre 2023 à Trèves et publié en juillet 2024, est l’élaboration d’une analyse 

comparative des stratégies en matière de main-d’œuvre qualifiée au sein de la Grande 

Région visant à identifier des points communs et des approches pour des pistes 

d’action communes  

• Le thème phare du rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région 

2023/2024 pour le compte du CESGR présentera une vision globale de la situation 

des jeunes en Grande Région 

• Poursuite de l’observation du marché du travail transfrontalier et mise à jour des 

analyses au format numérique (action 1) 

• Coopération avec le CESGR et élaboration du rapport sur la situation économique et 

sociale 2023/2024 (action 2) 

• Assurer et développer les relations publiques et participer à des manifestations 

(action 3) 

• Développer et assurer le suivi des coopérations (action 4) 

• Traitement des demandes individuelles (action 5) 
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Messages à l'adresse du Sommet 

 

• Sensibiliser les producteurs de données à la nécessité de disposer de données 

comparables et à petite échelle  

• Sensibiliser le Sommet à la nécessité d’avoir un groupe de travail opérationnel des 

offices statistiques de la Grande Région  
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Groupe de travail Promotion internationale des entreprises 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Sabrina SAGRAMOLA 

Responsable des Affaires européennes et Grande Région, Affaires Internationales 

Chambre de Commerce du Grand-Duché de Luxembourg 

sabrina.sagramola@cc.lu 

Grand-Duché de Luxembourg 

 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Ministère luxembourgeois à la Grande Région  

• Union Benelux 

• Organisations professionnelles en charge du commerce extérieur en Grande Région 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Générer des opportunités en termes de partenariats et de marchés par un 

développement économique concerté et complémentaire 

• Soutenir une économie innovante, responsable et compétitive 

• Créer des synergies d’action intelligentes et mieux exploiter la dynamique d’action 

pour contribuer à un développement économique complémentaire et intégratif entre 

territoires 

• Augmenter l'attractivité et la visibilité internationale de la Grande Région à travers les 

différentes actions de promotion entreprises  

 

Plan de travail 2023-2024 

• Tableau comparatif annuel pour identifier la présence commune des différentes 

régions de l’espace économique sur les foires et salons internationaux.  

• La réalisation d’une enquête transfrontalière a été abordée afin de mesurer les besoins 

des entreprises de la Grande Région. 

• Dans le cadre des activités à l’international, le GT mettra l’accent sur l’attractivité de 

l’espace économique transfrontalier grand-régional. Ceci implique de disposer d’un 

« story telling » et des « selling points » pertinents permettant de vendre la Grande 

Région sur l’échiquier international.  

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Un focus « Grande Région » a pu être mis en place en 2023 sur le salon de l’industrie 

« HANNOVER MESSE », sur le salon VIVATECH consacré aux start-ups innovantes, 

sur le salon ICT SPRING dédié à la communauté TIC et sur le salon WEB SUMMIT. 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Promotion-internationale-des-entreprises
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Internationale-Foerderung-der-Unternehmen
mailto:sabrina.sagramola@cc.lu
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Dans ce cadre, le concept des « GREATER REGION Tech Reviews » a vu le jour avec 

l’organisation de sessions de pitchs d’entreprises en provenance de la Grande Région. 

Ceci a conféré aux entreprises grand-régionales participantes une visibilité 

supplémentaire auprès de l’audience internationale représentée et a permis à ces 

dernières de nouer également des contacts entre entreprises elles dans le cadre de 

réceptions de networking « Grande Région ». 

• Poursuite des activités de promotion de la Grande Région à l’échelle internationale 

lors de salons et autres initiatives identifiées telles que l’événement NEXUS2050 

organisé fin juin 2024 à Luxembourg. 

• Le GT a également décidé la mise en place d’un sous-groupe de travail (SGT) afin de 

mener des réflexions plus soutenues en lien avec le futur de la plateforme « GR 

Community ». Le SGT s’est réuni deux fois en 2023. 

• Organisation de conférences tournantes pour sensibiliser les entreprises sur les atouts 

économiques de la Grande Région et les soutenir dans leur accélération à faire du 

business au sein des différents territoires du microcosme transfrontalier.  Une première 

conférence a eu lieu en mai 2024 sur la thématique « entrepreneurs, parlons d'Europe 

!- prestation de services transfrontalière: obstacles et solutions ». 

• Lancement d’une enquête transfrontalière sur les besoins et les enjeux des PME en 

Grande Région 

• Organisation d’une réunion du GT à l’IHK de Trêves en fin de présidence rhénan-

palatine du Sommet 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Révision du mandat du GT en vue de la prochaine Présidence wallonne et tenant 

compte des résultats ressortant de l’analyse de l’enquête transfrontalière réalisée. 

• Action 4 : Réflexions à mener sur une considération majeure de la notion de 

« Attractivité économique de la GR » à poursuivre à l’avenir par le GT  

• Action 5 : Approfondissement des réflexions afin d’analyser la faisabilité du lancement 

d’un concept de conférences à caractère tournant au niveau des différents versants 

afin de soutenir les entreprises de l’espace économique transfrontalier à faire du 

business au sein de la Grande Région. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• L’enquête transfrontalière en cours d’analyse par le GT constituera une bonne 

occasion afin de pouvoir répondre aux besoins pertinents directement relevés par les 

entreprises grand-régionales.  

Analyser si la dénomination du GT est encore adaptée et approfondir les réflexions 

sur le volet « attractivité économique de la Grande Région » et son intégration dans la 

dénomination du GT. Ceci devient d’autant plus pertinent avec la présentation, le 12 

septembre 2024 d’une proposition de directive de la part de la Commission 

européenne sur le « Head Office Tax System for SMEs », qui permettrait à des 

entreprises actives au niveau transfrontalier de pouvoir disposer à l’avenir d’une 

imposition unique selon les règles de l’État de leur siège social.  
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Groupe de travail Transitions industrielles et numériques 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 
Présidence 

 
Pierre ZOSCHKE (jusqu’au 31 décembre 2023) 

Chargé de mission coopération transfrontalière  

Direction du rayonnement transfrontalier, international et européen 

Grand Est 

 

Jean-Baptiste CUZIN (animation a.i.) 

Directeur de la coopération transfrontalière, européenne et internationale 

Jean-Baptiste.CUZIN@grandest.fr    

Grand Est 

 
Partenaires stratégiques 

 

• GT Enseignement supérieur et recherche 

• GT Energie 

• GT Promotion internationale des entreprises  

• GT Economie et Développement durable du CESGR 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Travail de criblage/benchmark des stratégies de spécialisation intelligente (S3) des 

différents territoires partenaires, afin de pouvoir définir des approches sectorielles 

ciblées pour rapprocher les écosystèmes industriels dans certaines filières et être en 

mesure de mieux intégrer les chaînes de valeur industrielle  

• Porter à connaissance des membres les projets industriels et numériques à vocation 

transfrontalière, information, relai d’information sur des initiatives grand-régionales 

dans le domaine des transitions, orientation le cas échéant vers des programmes de 

financement pertinents  

• Mettre en lien les acteurs, dans un écosystème caractérisé par l’intégration croissante 

des chaînes de valeurs industrielles et des acteurs de la recherche, afin de créer les 

conditions d’une meilleure compétitivité de la Grande Région à l’échelle internationale 

• Offrir aux acteurs industriels une gamme de services intégrés pour accompagner et 

accélérer la transition numérique 

• Construire un dispositif d’accompagnement coordonné des acteurs de la filière 

automobile, secteur confronté à de grandes mutations, afin d’identifier des intérêts 

sectoriels et territoriaux convergents, en lien avec l’électrification de la filière et les 

multiples transitions induites 

• Contribution à une réflexion transversale sur l’approvisionnement énergétique 

décarboné dans la Grande Région, partage d’éléments d’analyse sur les besoins 

énergétiques liés à la décarbonation de l’industrie 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Transitions-industrielles-et-numeriques
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Digitaler-und-industrieller-Wandel
mailto:Jean-Baptiste.CUZIN@grandest.fr
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• Faire en sorte d’inscrire la Grande Région comme un espace transfrontalier innovant 

et précurseur en matière de transitions au sein de l’Union européenne, en échangeant 

des différentes initiatives, appels à projet ou manifestations d’intérêt de la Commission 

européenne concernant différentes filières industrielles, pour envisager des 

coopérations ciblées  

 

Plan de travail 2023-2024 

• Poursuivre les échanges d’information mutuelle sur l’actualisation des différentes 

stratégies de spécialisation intelligente (S3) pour travailler sur une coopération ciblée 

dans les domaines correspondant aux axes de convergence pré-identifiés 

(fonctionnalisation des matériaux pour l’industrie, systèmes d’efficacité énergétique, 

IoT pour l’industrie 4.0)  

• Entretenir le dialogue pour la préservation et le renforcement des liens et de la 

convergence des eDIH en phase de structuration 

• Appui du GT Energie dans son travail sur l’approvisionnement énergétique dans la 

Grande Région, partage d’éléments d’analyse et de réflexion sur le volet industriel des 

besoins énergétiques 

• Travailler sur l’électrification de la filière automobile en poursuivant les réflexions 

engagées en la matière pour tendre vers une démarche concertée avec les parties 

prenantes pour objectiver l’impact sur l’emploi, les compétences et les débouchés des 

constructeurs, équipementiers et sous-traitants 

• Identifier des synergies communes entre partenaires de la Grande Région en matière 

de recherche, développement, technologie et innovation, d'une part, pour bénéficier 

conjointement du support des programmes Interreg à l’échelle transfrontalière, 

transnationale et interrégionale et, d'autre part, pour recourir aux outils de financement 

de la Commission européenne par ex. Digital Europe programme  

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Discussions sur l’appel à manifestation d’intérêt (AMI) « Regional innovation valleys » 

(RIV) de la Commission européenne, pour savoir dans quelle mesure les partenaires 

de la Grande Région ont participé à cet AMI et envisager, de manière ciblée, certaines 

complémentarités 

• Consensus pour coopérer avec l’Union Benelux sur les enjeux de transitions 

industrielles et numériques, en favorisant des invitations et participations croisées des 

animateurs de GT aux réunions, pour favoriser des synergies et pistes de coopération 

• Structuration des premiers eDIH lauréats de l’appel de la Commission européenne, 

échanges permettant de partager les bonnes pratiques et d’améliorer le niveau 

d’interconnaissance sur chaque eDIH régional 

• Amorçage d’une coopération renforcée avec le GT Energie, invitation de la nouvelle 

Présidence du GT à présenter les ambitions et orientations du GT Energie pour 2024, 

discussions sur les coopérations possibles avec le GT Transitions industrielles et 

numériques 

• Dépôt du projet Interreg Grande Région PAE E-Green, visant à affiner le niveau de 

connaissance sur la chaîne de valeur de l’électromobilité en Grande Région 
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• Poursuite des travaux engagés pour accompagner les transitions de la filière 

automobile en lien avec l’électrification de la chaîne de valeur 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : continuer le dialogue initié sur l’actualisation et la consolidation des 

stratégies S3 régionales, poursuivre le travail engagé sur les axes convergents en 

développant des coopérations sectorielles ciblées 

• Action 2 : suivi et poursuite de la coopération relative aux eDIH, tenue de points 

d’information réguliers dans le cadre du GT, discussions relatives à la structuration 

des eDIH, partage d’expérience et de bonnes pratiques 

• Action 3 : poursuite des échanges d’information sur la transition de la filière automobile 

et la prise en compte au niveau européen des besoins des territoires de production, 

malgré l’absence de consensus sous présidence rhénan-palatine sur une feuille de 

route Automobile en Grande Région 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Décarbonation de l’industrie et des mobilités 

• Cycle de vie des véhicules électriques (de l’assemblage de batteries électriques au 

recyclage et au traitement de leur fin de vie) 

• Fonctionnalisation des matériaux pour les industries 

• Systèmes d’efficacité énergétique 

• IoT pour l’industrie 4.0 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

• Veiller à poursuivre et accentuer les actions engagées pour accélérer la transformation 

de nos territoires et accompagner la reconquête de notre souveraineté industrielle, par 

des synergies ciblées en matière de recherche et d’industrie 

• Porter la thématique des transitions à un niveau transnational (en lien avec l’Union 

Benelux et le Rhin Supérieur) et européen en valorisant la Grande Région comme un 

laboratoire transfrontalier de transitions et d’innovation dans les domaines industriels, 

numériques, énergétiques et environnementaux 
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Groupe de travail Agriculture et forêts – volet forêts 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Peter HARDT 

Referat Investitionsförderung, Förderung der Vermarktung und ländlicher 

Entwicklungsmaßnahmen 

Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau 

Peter.Hardt@mwvlw.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Coordination 

 

Clarisse FURKEL-ORTMANN 

Chargée de mission 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 

Clarisse.Furkel-Ortmann@mkuem.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 

• Réseau Éducation au développement durable  

 

Axes de travail 2023-2024 

 

• Construire avec le bois – Promouvoir la filière bois comme modèle d’économie 

circulaire dans le secteur de la construction / améliorer l’efficacité de la construction 

par une utilisation en cascade du bois 

• La forêt face au changement climatique – Gestion du dépérissement forestier, examen 

des mesures possibles de conservation de la biodiversité 

 

Objectifs généraux 

• Renforcer le travail en réseau (recherche sur la forêt et le bois) 

• Valoriser le bois comme matériau de construction 

• Partager des informations sur l’état des forêts et échanger des exemples de bonne 

pratique  

• Mettre en œuvre les idées issues de l’étude comparative des actions initiées sur le 

territoire transfrontalier de la GR pour faire face aux crises forestières et aux risques 

auxquels les forêts sont exposées (étude menée par l’Institut régional d'administration 

de Metz (IRA))  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Agriculture-et-forets
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Landwirtschaft-und-Forsten
mailto:Peter.Hardt@mwvlw.rlp.de
mailto:Clarisse.Furkel-Ortmann@mkuem.rlp.de
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Plan de travail 2023-2024 

• Conférence de la Grande Région : « Construire l’avenir – Une architecture préservante 

du climat et des ressources »  

• Préparation d’une conférence technique avec excursion placée sous le thème de la 

biodiversité et de la forêt face au changement climatique 

• Mettre en œuvre différentes idées issues de l’étude susmentionnée 

• Poursuivre la mise en œuvre de la Charte de la forêt en Grande Région 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• En 2023, l’accent a été mis sur la valorisation du bois comme matériau de construction 

• La conférence « Wege zur Bauwende / Construire l’avenir » s’est tenue les 20 et 21 

septembre 2023 à Diemerstein. 

• Wood Cluster Forum 2023, le 19 octobre 2023 à Hesperange 

• Échange de données sur les établissements de recherche et de formation dans les 

régions partenaires, axé sur la forêt et la construction respectueuse du climat à l'aide 

de matières premières renouvelables.  

• Le GT s’est réuni à trois reprises en plus de ces manifestations. Au programme des 

discussions : « La gestion des forêts face au changement climatique » et « La 

valorisation du bois comme matériau de construction », vente de feuillus précieux par 

soumission, carte grand-régionale sur les types de forêts, projet Interreg Wood Added 

Value Enabler 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Les différents axes de travail seront maintenus. 

• Planification finale de la conférence avec excursion en forêt avec des expertes et des 

experts de la GR 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Résultats de la recherche sur la rétention d'eau et la recharge des nappes phréatiques  

• Recherche sur les forêts naturelles 

• Sylviculture 

• Conséquences du changement climatique dans les zones FFH en forêt  

• Projet Interreg W.A.V.E.  
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Groupe de travail Agriculture et forêts – volet agriculture 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Peter HARDT 

Chargé de mission 

Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau 

Peter.Hardt@mwvlw.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Coordination 

 

Clarisse FURKEL-ORTMANN 

Chargée de mission 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 

Clarisse.Furkel-Ortmann@mkuem.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

• Mise en œuvre de la Politique agricole commune réformée (PAC) – Plans stratégiques 

nationaux dans la Grande Région - État de la mise en œuvre et avenir de l'approche 

LEADER dans la PAC 

• Numérisation en agriculture – État des lieux et perspectives 

• La viticulture en Grande Région – Mise en place de réseaux de partage de 

connaissances, démarches en vue de l’adoption d’une AOP transfrontalière 

• Avenir de l'élevage laitier dans la Grande Région 

 

Objectifs généraux 

• Renforcer le travail en réseau (numérisation, viticulture) 

• Partage d’expériences sur la mise en œuvre de la PAC dans les régions partenaires 

• Transfert de connaissances sur l’innovation  

 

Plan de travail 2023-2024 

• Conférence 2023 sur la numérisation en agriculture 

• Conférence 2024  

• Charte des zones rurales – Poursuite des actions initiées sous la présidence sarroise  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Agriculture-et-forets
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Landwirtschaft-und-Forsten
mailto:Peter.Hardt@mwvlw.rlp.de
mailto:Clarisse.Furkel-Ortmann@mkuem.rlp.de
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Réalisations 2023/2024  

 

2023 

• Axes de travail de l’année : numérisation en agriculture, perspectives de coopération 

transfrontalière en matière de viticulture, mise en œuvre de la Politique agricole 

commune réformée (PAC) dans la Grande Région 

• Conférence les 29 et 30 juin 2023 à Trèves sur le thème de la numérisation en 

agriculture – Stratégies en Grande Région 

• Le GT s’est réuni à deux reprises en plus de la conférence. Au programme des 

discussions : « Stratégies de numérisation en agriculture », aspects de la coopération 

transfrontalière en viticulture, réforme de la PAC et zones rurales – Préparation d’une 

conférence sur la PAC / agriculture herbagère + élevage laitier 

• Participation à la conception du calendrier mural 2024 de la Grande Région placé sous 

le thème du vin 

 

2024 

• Axes de travail de l’année : perspectives de l'élevage laitier dans la Grande Région, 

coopération transfrontalière dans le cadre des fonds structurels européens, soutien 

aux espaces ruraux par l'approche LEADER de la PAC 

• Organisation d’une conférence le 7 mars 2024 à Schönecken sur les perspectives 

pour l'élevage laitier dans les régions de moyenne montagne de la Grande Région 

à l'heure du changement climatique 

• Outre la conférence du 7 mars, le GT s’est réuni à deux reprises en plus de la 

conférence. Au programme : la situation de l'élevage laitier dans la Grande Région 

ainsi que la préparation de la conférence, la Journée internationale de la prairie 

dans la Grande Région, l'actualisation et le complément du Système d'information 

géographique de la Grande Région, l'information sur les structures existantes ou 

en développement de la coopération transfrontalière avec le soutien des fonds 

structurels de l'UE, l'élaboration d’une position sur l'importance de l'approche 

LEADER dans la future PAC 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Approfondir les questions et les champs d'action survenus lors de la discussion des 

thèmes prioritaires concernant la numérisation de l'agriculture et l'avenir de l'élevage 

laitier 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Echanger sur ces deux thématiques lors de conférences :  l'utilisation des produits 
phytosanitaires et la lutte contre l'érosion des sols, 

• Poursuivre l'échange sur le développement de la PAC dans les réseaux de la 
Grande Région (ce thème a été abordé à plusieurs reprises lors des réunions du GT 
sous la présidence du PR), 

• Participation du GT à la foire de Libramont 
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Messages à l'adresse du Sommet 

 

La mise en œuvre du plan de travail est assurée dans les limites des ressources financières 

et humaines disponibles dans les régions. 

 

Prise de connaissance et approbation du plan de travail 
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Groupe de travail Environnement 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Dr Wolfgang EBERLE 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 

Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp  

Rhénanie-Palatinat 

 

Coordination 

 

Andreas GUTH 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 

Andreas.Guth@mkuem.rlp.de  

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Groupe de travail Agriculture et Forêts 

• Groupe de travail Énergie 

• Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 

• Groupe de travail Éducation et formation  

• (Réseau Éducation au développement durable – EDD) 

• GT Sécurité et prévention 

• Bündnis Kreislaufwirtschaft auf dem Bau, Rheinland-Pfalz 

• UniGR – Université de la Grande Région 

• Greater Green + (https://www.linkedin.com/company/greater-green-plus/about/) 

 

Le groupe de travail accompagne trois sous-groupes de travail thématiques : 

• Sous-groupe de travail NATURA 2000/Biodiversité 

• Sous-groupe de travail Qualité de l’air 

• Sous-groupe de travail Économie circulaire 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Plan de travail 2023-2024 

Thématiques traitées au sein du groupe de travail : 

• Protection environnementale : partage d'expériences et échange de bonnes pratiques 

dans tous les domaines liés à la protection de la nature, du climat et de 

l’environnement.  

• Lutte contre le changement climatique : défis liés au changement climatique et à ses 

effets, ainsi qu'à la pollution de l'air et du sol par les transports, l'industrie et 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp
mailto:Andreas.Guth@mkuem.rlp.de
https://www.linkedin.com/company/greater-green-plus/about/
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l'agriculture. Les sécheresses et les inondations, les dégâts forestiers, les 

perturbations de l'équilibre écologique des cours d'eau ainsi que la pollution des 

nappes phréatiques, la perte de biodiversité et les polluants dans l'air menacent la 

nature et l'environnement et par ricochet la santé humaine.  

• Déchets : plusieurs axes d’échange comme la lutte contre les transports illégaux de 

déchets (par ex. des déchets textiles faussement déclarés et autres actes de 

criminalité environnementale) ou encore la réflexion autour du potentiel des déchets 

et des résidus biogènes en Grande Région 

• Sensibilisation des citoyens aux enjeux de la durabilité (portail sur la qualité de l’air par 

ex.) 

• Economie circulaire : nouvel axe de travail qui met prioritairement l’accent sur le 

secteur du bâtiment, la commande publique et la mise en œuvre de l’économie 

circulaire pour le plastique.  

 

Réalisations 2023/2024  

 

La coopération au sein du GT Environnement est axée sur la mise en réseau des partenaires, 

l'échange d'expériences et d'exemples de bonnes pratiques dans les domaines 

susmentionnés de la protection de la nature et de l'environnement ainsi que de la lutte contre 

le changement climatique et de la protection de l'environnement. 

 

Le GT Environnement se réunit deux fois par an en présentiel avec la possibilité de faire 

intervenir des partenaires par visioconférence au cas par cas. Les réunions ont eu lieu le 27 

avril 2023, le 23 novembre 2023, le 11 avril 2024 et le 21 novembre 2024 à Esch-sur-Alzette.  

 

En plus de poursuivre les projets en cours, le GT Environnement a traité les thématiques 

suivantes (non exhaustif) :  

• Premières réflexions vers l'élaboration d'une stratégie commune face aux 

conséquences du changement climatique. Ont ainsi été discutées une feuille de route 

pour la décarbonisation du secteur de la construction, une alliance climatique de la 

construction respectueuse du climat dans le BTP, les bases pour la définition 

d'objectifs sectoriels pour atteindre la neutralité climatique, les vulnérabilités 

régionales et les options d'adaptation, les systèmes d'information sur le changement 

climatique, les effets du changement climatique sur la biodiversité, le régime des eaux 

et la surmortalité.  

• Bioéconomie : exploiter le potentiel des déchets et résidus biogènes en termes de 

matériaux et d'énergie. Des expériences et des approches ont été discutées à ce sujet, 

notamment dans les régions partenaires qui sont marquées par l'agriculture et qui 

disposent donc d'un potentiel particulier.  

• Lutte contre le transport illégal de déchets : les possibilités d'intensifier la coopération 

transfrontalière ont été discutées.  

• Présentation du projet « TREC » du « European Molecular Biology Laboratory » 

(EMBL) : ce projet pourrait être une base pour la mise en place de projets pilotes sur 

les rivières de la Grande Région. Il a permis le développement et l’application de 

normes ont été afin de déterminer les interactions des influences environnementales 

(nocives) sur les organismes vivants sur les côtes européennes à l'aide des méthodes 
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de biologie moléculaire et de « big data ». Après une adaptation aux eaux intérieures, 

des projets pilotes pourraient identifier des questions d'importance pratique pour 

l'élaboration des politiques, telles que la résistance aux antibiotiques, les applications 

biotechnologiques, les estimations de la biodiversité et les bio-indicateurs. 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

Le GT Environnement continuera de se réunir deux fois par an en présentiel afin d’approfondir 

les contacts entre les personnes et les services concernés, de partager des expériences et 

d’échanger des bonnes pratiques sur le plan de travail évoqué plus haut. Les projets 

prioritaires seront approfondis dans la limite des ressources disponibles. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

voir Plan de travail 2023-2024 

• protection transfrontalière des eaux et prévention des inondations 

• échange d'expériences dans le domaine de la bioéconomie industrielle 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

La mise en œuvre du plan de travail est assurée dans les limites des ressources financières 

et humaines disponibles dans les régions. 
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Sous-groupe de travail Natura 2000 / Biodiversité 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Dr Michael ALTMOOS 

Referat D/2 Arten- und Biotopschutz, Zentrum für Biodokumentation 

Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar und Verbraucherschutz 

M.Altmoos@umwelt.saarland.de 

Sarre 

 

Partenaires stratégiques 

 

• GT Environnement 

 

Axes de travail 2023-2024 

Objectifs généraux 

• Échange d’informations autour de la biodiversité, du réseau Natura 2000 (et du pacte 

vert pour l’Europe, loi européenne sur la restauration de la nature) 

• Portail de données grand-régionales accessible au public NATUDATA 

• Continuité écologique aux frontières : concertations, idées de projets 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Finaliser NATUDATA  

• Échange d’informations : missions dans le cadre du pacte vert pour l’Europe 

 

Réalisations 2023/2024  

• Test de fonctionnement réussi de NATUDATA 

• Mise à disposition d’informations sur les continuités écologiques transfrontalières sur 

le SIG-GR 

  

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

• Action 1 : échanges sur les mesures du Pacte vert pour l’Europe, par ex. la loi sur la 

restauration de la nature, la restauration écologique   

• Action 2 : mise à jour et entretien de NATUDATA 

• Action 3 : développement d’idées de projets (transnationaux) 

 

Messages à l'adresse du Sommet  

 

• Penser la continuité écologique et la restauration de la nature à l’échelle 

transfrontalière. 

• Valoriser le rôle des écosystèmes dans la lutte contre le changement climatique. 

Inversement, les nouveaux bâtiments énergétiques et les mesures purement 

techniques de lutte contre le changement technique portent trop souvent atteinte aux 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:M.Altmoos@umwelt.saarland.de
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habitats. Mieux prendre en considération le potentiel des synergies : la nature nous 

protège du changement climatique. 
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Sous-groupe de travail Qualité de l’air 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Raphaèle DEPROST 

Responsable Unité Transfrontalier Europe International, ATMO Grand Est 

raphaele.deprost@atmo-grandest.eu  

Grand Est 

 

Partenaires stratégiques  

 

• ATMO Grand Est  

• Agence Wallonne de l’Air et du Climat (AWAC) 

• Gouvernement du Grand-Duché de Luxembourg, Administration de l'environnement, 

Unité surveillance et évaluation de l'environnement  

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR), Gouvernement 

du Grand-Duché de Luxembourg, ministère du Logement et de l’Aménagement du 

territoire, département de l’Aménagement du territoire 

• Région Grand Est 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Disposer d’un lieu d’échange sur les sujets spécifiques à la qualité de l’air (recentrage 

sur l’air extérieur uniquement) : approfondir la connaissance mutuelle des acteurs de 

la qualité de l’air de la Grande Région et l’état de la mise en œuvre de la directive 

européenne sur l’air ambiant, les seuils d’émissions nationaux, les plans nationaux et 

régionaux 

• Faciliter l’accès aux données de qualité de l’air ambiant sur tout le territoire de la 

Grande Région et contribuer au changement de comportements 

• Mettre en place des projets transfrontaliers autour de la thématique de l’air 

• Prendre en compte la transversalité air-climat-énergie 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Action 1 : Organisation des réunions et animation du sous-groupe 

• Action 2 : Maintenance des cartes transfrontalières de concentrations de polluants de 

l’air 

• Action 3 : Dépôt d’un projet Interreg sur la qualité de l’air à l’intérieur des bâtiments 

performants (activité sortie du sous GT en 2024) 

• Action 4 : Etude du montage d’un projet d’observatoire transfrontalier air-climat-

énergie  

• Action 5 : Etude du montage d’un projet modélisation transfrontalière  

• Action 6 : Dépôt d’un Pollin’Air Franco-Allemand 

 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:raphaele.deprost@atmo-grandest.eu
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Réalisations 2023/2024  

 

• Action 1 : Environ trois rencontres ont lieu par an, en présentiel ou en visio. La 

composition du groupe s’est stabilisée pour la France, la Belgique et le Luxembourg. 

Le texte du site web a été actualisé.  

• Action 2 : La Carte interactive transfrontalière en temps réel des indices de qualité de 

l’air sur le géoportail de la Grande Région est bien maintenue. La réalisation d’un 

communiqué de presse commun sur la qualité de l’air de la Grande Région en 2023 

en coopération avec le SIG-GR a été proposée et la publication est terminée. 

• Action 3 : Le projet HOM’AIR sur la qualité de l’air intérieur dans le contexte de 

changement climatique, a reçu un « go » suite au dépôt de la « fiche synthétique » en 

début d’année, et a été déposé en version complète le 26 juillet 2024 (puis sortie de 

ce travail su sous-GT).  

• Action 4 : Il n’y a pas de ressources humaines disponibles pour un tel projet 

d’observatoire transfrontalier air-climat-énergie.  

• Action 5 : Il n’y a pas de ressources humaines disponibles pour un projet modélisation 

transfrontalière.  

• Action 6 : Suite à une recherche partenariale de plusieurs mois voire années, il n’y a 

pas de ressources humaines disponibles pour un Pollin’Air Franco-Allemand. 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Un fonctionnement similaire est envisagé pour 2025 (environ 3 rencontres 

en visios ou présentiel, plutôt à Esch-sur-Alzette). La composition du groupe est à 

stabiliser pour l’Allemagne (Rhénanie-Palatinat et Sarre). 

• Action 2 : La surveillance du site continue et un communiqué annuel similaire sur la 

qualité de l’air dans la Grande Région devrait être fait chaque année. 

• Action 3 : La réponse d’Interreg pour HOM’AIR interviendra en décembre 2024 mais 

le suivi de ce projet concernant l’air intérieur sera découplé du sous-GT qualité de l’air. 

• Actions 4 à 6 : Ces actions sont suspendues faute de partenaires disposant de 

ressources. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• La composition du groupe est à terminer pour couvrir tous les versants (par exemple 

au moyen de mandats). 

• Des échanges avec les autres groupes de travail (agriculture, santé, etc.) et avec le 

Benelux pourraient être organisés.  

http://c/
http://c/
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Sous-groupe de travail Économie circulaire  

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Wolfgang EBERLE 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität 

Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp.de  

Rhénanie-Palatinat 

 

Paul SCHOSSELER 

Ministère de l’Economie  

Paul.Schosseler@energie.etat.lu 

Grand-Duché de Luxembourg 

 

Partenaires stratégiques 

 

• GT Environnement 

• Groupe de coordination interministériel LetsGoCircular de la stratégie nationale 

d’économie circulaire au Luxembourg 

• Agence nationale de l’innovation LUXINNOVATION avec les clusters « CleanTech » 

et « Bois » 

• UniGR – Université de la Grande Région  

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

Le SGT Économie circulaire concentre son attention sur les flux de matériaux et de matières 

qui ont un impact économique majeur dans la Grande Région et qui peuvent gagner en 

efficacité grâce à une meilleure coopération régionale visant à réduire les quantités de déchets 

et les émissions de gaz à effet de serre. 

L’accent est mis prioritairement sur les secteurs du bâtiment et du plastique ainsi que sur la 

bioéconomie, l’objectif premier étant de tracer et d’exploiter le potentiel des déchets et des 

résidus biogènes. 

Il s'agit d’approfondir les processus d’innovation et les coopérations transfrontalières et de 

saisir les opportunités qui découlent de l’économie circulaire et de la bioéconomie. La 

commande publique peut ainsi jouer un rôle de premier plan dans la mise en œuvre de 

l’économie circulaire. 

L’objectif est d'accélérer la transition vers une économie plus circulaire et efficiente en Grande 

Région. Au niveau juridique en Europe, le pacte vert ainsi que la stratégie de l’économie 

circulaire et leur mise en œuvre au niveau national constituent la base de l’économie 

circulaire. 

 

Plan de travail 2023-2024 

Parmi les priorités axées sur les secteurs susmentionnés, les différentes composantes 

territoriales de la Grande Région se dont donné pour objectif de régler systématiquement les 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Environnement
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Umwelt
mailto:Wolfgang.Eberle@mkuem.rlp.de
mailto:Paul.Schosseler@energie.etat.lu
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questions à caractère transfrontalier sur la base de la coopération et de l’échange 

d’expériences : 

• Bâtiment : décarbonation de la construction tout au long du cycle de vie, recyclage et 

réutilisation des matériaux et produits de construction, utilisation de matériaux de 

démolition routier contenant du goudron et autres déchets minéraux 

• Plastique : tri automatique des déchets plastiques pour un meilleur recyclage, 

recyclage chimique 

• Bioéconomie : comparaison des stratégies nationales, des potentiels de biomasse 

dans les pays et les régions, mise en place de chaînes de valeur régionales, par 

exemples pour les matériaux de construction biologiques comme le bois 

Les représentants du SGT soutiennent l’élaboration de projets Interreg dans le cadre du 

programme de travail de la Grande Région concernant les priorités citées.  

Ces projets offrent de très bonnes opportunités pour mobiliser des ressources publiques et 

privées supplémentaires et pour développer des solutions transfrontalières pratiques. 

 

Réalisations 2023/2024  

 

Le SGT Économie circulaire s’est réuni en présentiel en mai 2023 à Esch-sur-Alzette afin 

d’échanger des expériences et des bonnes pratiques. Le secteur de la construction a été au 

centre des discussions, d'une part ont été discutés les enjeux de la décarbonisation, d'autre 

part l'élimination et la valorisation des déblais routiers contenant du goudron et d'autres 

déchets minéraux. Les participants se sont également informés de l'état d'avancement de 

plusieurs idées de projets Interreg en rapport avec la thématique du sous-groupe de travail.   

Une autre réunion prévue en décembre 2023 a malheureusement dû être annulée à la 

dernière minute, faute de disponibilité de participants clés. 

 

Le SGT s'est ensuite à nouveau réuni le 11 avril 2024 à Esch-sur-Alzette en présence de 

représentants de tous les versants (en présentiel et par visioconférence). Cette réunion était 

consacrée à la bioéconomie, aux différentes approches stratégiques dans la Grande Région 

et à leur mise en œuvre pratique. Les champs d'application sont vastes ; dans toutes les 

régions, on considère qu'il est important d'associer étroitement l'agriculture et la sylviculture 

et de relier l'offre et la demande tout au long des chaînes de création de valeur.  

Un autre thème abordé a été le recyclage industriel des matériaux d'isolation minéraux, qui 

bénéficierait d'une plus grande harmonisation des réglementations nationales en matière 

d'installation, de démantèlement et de transport transfrontalier de matières premières 

secondaires. Au printemps 2024, les représentants du groupe de travail ont formulé des 

recommandations sur l'harmonisation du transport des produits et des déchets entre les États 

membres de l'UE pour le rapport d'Enrico Letta sur le développement du marché intérieur de 

l'UE, afin de promouvoir l'économie circulaire (voir également 

https://institutdelors.eu/publications/bien-plus-quun-marche/). 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

Le SGT Économie circulaire continuera de se réunir deux fois par an en présentiel afin 

d’approfondir les contacts entre les personnes et les services concernés, de partager des 

expériences et d’échanger des bonnes pratiques sur le plan de travail évoqué plus haut.  

https://institutdelors.eu/publications/bien-plus-quun-marche/
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Les projets prioritaires seront approfondis dans la limite des ressources disponibles, avec une 

attention particulière portée aux projets Interreg axés sur l’économie circulaire. Les membres 

du SGT chercheront à échanger régulièrement avec les responsables et les partenaires des 

projets Interreg ci-dessous, qui sont financés par le programme actuel 2021-2027 et qui 

travaillent sur l'optimisation économique des flux de matériaux et de matières : 

• Greater Green + (développement d'un métacluster pour les technologies vertes et la 

décarbonisation de l'économie dans la Grande Région)  

• W.A.V.E. (mise en place d'un cluster bois interrégional axé sur l'innovation et la 

numérisation dans la construction à base de bois et de matériaux biosourcés) 

• ExtraBark (extraction de composants biochimiques de l'écorce des arbres pour des 

applications chimiques / pharmaceutiques) 

• POLYRAS (Optimisation de la production aquacole en RAS (système d'aquaculture 

recirculé) et diminution de son empreinte écologique par la polyculture dans la Grande 

Région) 

• UniGR - CIRKLA (Centre d’expertise interdisciplinaire de l’UniGR « Economie 

circulaire des métaux et des matériaux »). 

 

Différents partenaires du projet seront invités à participer aux réunions du SGT afin de 

communiquer régulièrement l'avancement des projets au SGT. 
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Groupe de travail Énergie 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Dr Simon LANG 

Ministerium für Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobilität Rheinland-Pfalz 

Simon.Lang@mkuem.rlp.de  

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques 

 

• GT Environnement (notamment sous-groupe de travail Économie circulaire) 

• GT Transitions industrielles et numériques 

• GT Marché du travail 

• GT1 Économie et développement durable du CESGR 

• GT2 Marché du travail du CESGR 

• GECT INTERREG Grande Région 

• Secrétariat commun de la Conférence franco-germano-suisse du Rhin supérieur 

• Conseil Interrégional des Chambres des Métiers de la Grande Région 

• Union Benelux 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

La présidence rhénan-palatine du Sommet 2023/2024 a inscrit parmi ses priorités son 

engagement en faveur d’un approvisionnement énergétique durable et sûr fondé sur les 

énergies renouvelables.  

 

La Grande Région présente des potentiels de développement importants en matière 

d’utilisation des énergies renouvelables, en particulier des énergies éolienne et solaire. Pour 

atteindre l’objectif de neutralité en matière d’émissions de gaz à effet de serre, tous les 

territoires de la Grande Région jugent essentiel de garantir l’approvisionnement constant de 

l’industrie en énergie climatiquement neutre. La Grande Région compte une forte présence 

d’industries à haute intensité énergétique sur son territoire. L’emploi d’hydrogène issu d’une 

production durable joue un rôle de premier plan dans la décarbonation de l’industrie. Outre 

l’augmentation de l’efficacité énergétique et l’électrification des processus de fabrication, 

l’hydrogène vert constitue un moyen d’atteindre les objectifs de neutralité climatique visés, 

lorsque cela s’avère techniquement et économiquement utile. L’hydrogène est par ailleurs un 

maillon essentiel du couplage sectoriel. Ce principe repose sur la mise en réseau intelligente 

de l’électricité, de la chaleur et des transports ainsi que sur l’utilisation matérielle de 

l’hydrogène afin d’accroître en permanence le recours aux énergies renouvelables et de 

rendre l’approvisionnement énergétique indépendant des combustibles fossiles. L’hydrogène 

peut également jouer un rôle important dans la décarbonation du parc de poids lourds. 

 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Energie
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Energie
mailto:Simon.Lang@mkuem.rlp.de
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Compte tenu de la complexité des enjeux liés à l’accélération de l’économie hydrogène, une 

valeur ajoutée transfrontalière est créée en fédérant les ressources transfrontalières et les 

initiatives dans la Grande Région et en mettant à contribution les capacités respectives. A cet 

effet, les membres du GT Energie ont préparé le contenu du congrès sur l’énergie et 

l’hydrogène en 2024. D’autres priorités ont été définies, telle que la présentation de projets 

phares dans le domaine des énergies renouvelables dans la Grande Région. 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Après une pause de près de deux ans, la première réunion du « nouveau » GT Énergie 

s’est tenue le 16 novembre 2023 à Esch-sur-Alzette à la Maison de la Grande Région. 

Depuis, le GT s’est réuni deux fois en 2024. Une autre réunion est prévue en 

novembre/décembre 2024. 

• Pendant les réunions, le GT Energie a développé un concept pour le congrès sur 

l’énergie et l’hydrogène de la Grande Région afin de se concerter ensuite avec les 

partenaires stratégiques.  

• Le congrès sur l’énergie et l’hydrogène de la Grande Région du 7 et 8 octobre 2024 à 

Trèves a compté de nombreux participants et a bénéficié d’une visibilité importante. Il 

a permis d'identifier les synergies transfrontalières et de faire le point sur toutes les 

activités et initiatives menées jusqu'à présent dans la Grande Région, ainsi que de 

définir de nouveaux objectifs et projets communs. Plus de 180 experts et décideurs 

issus des milieux politiques, scientifiques, économiques et administratifs ont discuté 

de la manière dont les stratégies existantes peuvent être plus ambitieuses et plus 

performantes, ainsi que de l'amélioration des conditions cadres pour accélérer le 

développement des énergies renouvelables et la montée en puissance de l'économie 

de l'hydrogène dans la Grande Région. 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suite envisagée aux actions déjà initiées 

Il est prévu que le GT Énergie continue à se réunir au moins deux fois par an afin d’approfondir 

les contacts entre les personnes et les services concernés en Grande Région, de partager 

des expériences et d’échanger des bonnes pratiques. 

 

Les membres du GT Energie se sont mis d'accord pour continuer à soutenir le développement 

des énergies renouvelables dans la Grande Région et pour améliorer les échanges dans le 

domaine de la recherche et de l'innovation ainsi que pour la qualification de la main-d'œuvre. 

 

La Grande Région compte de nombreux instituts de recherche de renom qui travaillent en 

étroite collaboration avec l'industrie afin de développer les technologies de demain. Des 

réseaux intelligents à l'optimisation des sources d'énergie renouvelables en passant par les 

nouvelles technologies de stockage, ces institutions de la Grande Région sont un moteur pour 

la transition énergétique. Il est crucial de continuer à encourager cette capacité d'innovation 

et d'associer encore plus étroitement la recherche et l'industrie. 

 

Messages à l'adresse du Sommet 
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Prise de connaissance et approbation du rapport 
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Groupe de travail Santé et questions sociales 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Brigitte BOUTON 

Inspectrice générale du Département du Bien-être et de la Santé 

Agence pour une Vie de Qualité (AVIQ) 

Brigitte.BOUTON@aviq.be 

Wallonie 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Groupe de Travail 4 Santé du CESGR 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Mise en place d’une concertation sur le long terme en matière de santé  

• Création d’un Observatoire de la Santé en Grande Région  

• Coopération étroite entre les territoires de la Grande Région, au cœur de corridors 

européens de libre-circulation, de solidarité et d’innovation  

• L’organisation des soins de santé de manière suffisamment flexible pour faire face à 
des situations soudaines, inattendues et massives.  

• Mise en place de deux nouveaux sous-groupes de travail consacrés à la santé 
mentale en particulier chez les jeunes et au sans-abrisme 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Organisation de plusieurs réunions préparatoires au changement de présidence du 

GT 

• Réflexions concernant le projet d’Observatoire Interrégional de la Santé  

Echanges autour des nouvelles thématiques dont souhaite se saisir le GT, en 

particulier le sans-abrisme et la santé mentale des jeunes 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Changement de présidence du GT : la Wallonie (AVIQ) a repris la présidence du GT 

en 2023.  

• Lancement de l’Observatoire interrégional de santé lors d’une réunion dédiée en juin 

2024 

• Définition de fiches projet et de listes de représentants au sein de deux nouveaux 

sous-groupes de travail : SGT Santé mentale des jeunes et SGT Sans-abrisme  

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Sante-et-questions-sociales
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Gesundheit-und-Soziales
mailto:Brigitte.BOUTON@aviq.be
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• Mise en place opérationnelle de l’Observatoire interrégional de santé 

• Lancement des travaux et mise en place opérationnelle des SGT Sans-abrisme et 

Santé mentale des jeunes 

• Poursuite de l’action de soutien des initiatives de projets transfrontaliers de santé et 
sociaux. Le GT invite les porteurs de projets Interreg à venir les exposer, annoncer 
des recherches de partenaires ou présenter leurs résultats dans le cadre d’échanges 
collaboratifs entre les différents versants. Ces échanges permettent également la 
diffusion des bonnes pratiques et peuvent inspirer les politiques à développer.  

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Définition d’une stratégie de systèmes d’informations de santé pour le territoire de la 
Grande Région dans le contexte de l’European Health Data Space 

• Favoriser les synergies avec les autres groupes de travail, tels que le SGT Services 
de secours. 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

Le Sommet est invité à poursuivre son soutien aux initiatives et aux projets transversaux et 
transfrontaliers en matière de santé au cœur de la Grande Région. Ce soutien permet 
d’améliorer la collaboration efficace des acteurs de santé, la création et l’entretien de réseaux 
de coopération, une meilleure connaissance des besoins et de l’offre existante ainsi qu’une 
meilleure approche coordonnée face aux défis en matière de de prévention, de soins et de 
services médico-sociaux. Le GT Santé offre un espace collaboratif de discussion, d’échange 
et de partenariat. 
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Groupe de travail Sécurité et prévention 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Dr Thorsten WEILER 

Leiter der Abteilung Polizeiangelegenheiten und Bevölkerungsschutz 

Ministerium für Inneres, Bauen und Sport 

vorzimmer-d@innen.saarland.de  

Sarre 

 

Coordination 

 

Christian MEISBERGER 

Referat D1  

Kriminalitätsprävention, -bekämpfung und Opferschutz, Internationale Zusammenarbeit 

Ministerium für Inneres, Bauen und Sport 

c.meisberger@innen.saarland.de 

Sarre 

 

Partenaires stratégiques  

 

Le groupe de travail Sécurité et prévention se compose de quatre sous-groupes de travail 

thématiques : 

• Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité 

• Sous-groupe de travail Sécurité routière 

• Sous-groupe de travail Coopération policière  

• Sous-groupe de travail Coopération policière opérationnelle 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Renforcer la coopération réussie entre les partenaires en matière de police et de 

sécurité par l’échange d’expériences 

• Élaboration d’un cadre juridique visant à renforcer la coopération entre la police et la 

gendarmerie  

• Soutien à l’intensification des échanges sur les méthodes de travail des services de 

police et de gendarmerie en Grande Région 

• Améliorer la sécurité routière dans la Grande Région 

• Mise à jour de l’état des lieux de la sécurité routière de la Grande Région 

• Améliorer la mise en réseau des forces de l’ordre de la Grande Région 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Accompagnement coordonné du travail des sous-groupes de travail  

 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
vorzimmer-d@innen.saarland.de%20
mailto:c.meisberger%40innen.saarland.de
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Réalisations 2023/2024  

 

• Terminer les travaux du SGT Protection civile et sapeurs-pompiers et créer un 

nouveau groupe de travail à part GT Protection civile, sapeurs-pompiers et services 

de secours 

• Mise en place d’une présidence propre pour le SGT Prévention de la criminalité 

• Participation à la conception du Calendrier de la Grande Région 2025 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Poursuite des actions du SGT Coopération policière 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

• Poursuite des activités menées à ce jour 
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Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Sebastien PETRE (jusqu’en mai 2024) 

Directeur des Opérations 

Direction de Coordination et Appui de Eupen 

Police Fédérale belge 

sebastien.petre@police.belgium.eu  

Wallonie / Ostbelgien 

 

Tim PAULY 

Commissaire en chef 

Direction centrale de la police administrative  

Service national de prévention de la criminalité 

Police Lëtzebuerg 

tim.pauly@police.etat.lu 

Luxembourg 

 

Coordination 

 

Thierry FEHR  

Directeur central police administrative 

Police Lëtzebuerg 

thierry.fehr@police.etat.lu  

Luxembourg 

 

Partenaires stratégiques  

 

• GT Sécurité et prévention 

• GT Environnement  

• SGT Économie circulaire 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Echanges autour des campagnes de prévention menées dans les différents versants 

autour de plusieurs thématiques : cybercriminalité, vols avec effraction, escroqueries, 

banditisme transfrontalier. 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Organisation d’une réunion de clôture de la présidence belge et lancement de la 

présidence fixe assurée par le Luxembourg en 2024 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:sebastien.petre@police.belgium.eu
mailto:tim.pauly@police.etat.lu
mailto:thierry.fehr@police.etat.lu
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• Création d’une « boîte à outils » informatisée des campagnes de prévention créées 

par les différents partenaires sur l’intranet de la Grande région. Encouragement à son 

alimentation et son utilisation. 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

• Projet de changement de système de présidence tournante vers une présidence fixe 

• Mise en place de campagnes de prévention communes (prévention des cambriolages, 
ruse par téléphone (appels chocs), escroqueries, banditisme transfrontalier) sont 
prévues.  

• Mise en place d’une coopération renforcée avec le GT Environnement et le GT 
Économie circulaire, afin de développer des stratégies communes de lutte contre la 
criminalité transfrontalière liée aux déchets. Une première réunion du SGT Prévention 
de la criminalité sous présidence luxembourgeoise du SGT est prévue le 21.01.2025 
à Luxembourg (Capellen). 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

• Appuyer un partenariat et mettre en liaison les membres concernés en vue d’élaborer 

une (des) action(s). 
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Sous-groupe de travail Sécurité routière 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Ralf GEISERT 

Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar und Verbraucherschutz Saarland  

Oberste Straßenverkehrsbehörde, Straßenverkehrssicherheit 

r.geisert@umwelt.saarland.de 

referat_f3@umwelt.saarland.de 

Sarre 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Groupe de travail Sécurité et prévention  

• Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 

• Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

• Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 

• Groupe de travail Transports 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Pour le Sommet de la Grande Région, la participation de tous les citoyens de la 

Grande Région est un facteur essentiel de la coopération grand-régionale. À ce titre, 

l’accent doit être mis sur la poursuite et la diffusion d’activités et de campagnes des 

partenaires grand-régionaux.  

• Ainsi, la mise en place d’activités transparentes et proches du citoyen dans le domaine 

de la sécurité routière demeure l’objectif déclaré de tous les partenaires de coopération 

en charge de ce secteur dans la Grande Région. 

• Avec le SGT Sécurité routière, les partenaires de la coopération entendent contribuer 

à garantir aux citoyens le droit de prendre part au trafic dans la Grande Région en 

toute sécurité.  

• En collaboration avec tous les acteurs de la sécurité routière, il s'agit de recenser et 

d'évaluer les potentiels et les risques des nouvelles formes de mobilité dans la Grande 

Région. 

 

Réalisations 2023/2024 

 

Le 16 octobre 2023, le SGT Sécurité routière s'est réuni à Metz pour présenter et comparer 

les programmes de sécurité routière des partenaires. 

Entre-temps, le SGT Sécurité routière a élaboré et publié en ligne, pour la troisième fois, les 

cartes thématiques concernant le nombre de tués sur la route pour 100 000 habitants, la part 

des enfants / des jeunes conducteurs / des séniors / des deux-roues et des véhicules de 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
mailto:r.geisert@umwelt.saarland.de
mailto:referat_f3@umwelt.saarland.de
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transport commercial impliqués dans des accidents de la route pour une période de référence 

de 5 ans (2018-2022). 

Par ailleurs, les contributions des partenaires sont publiées en continu sur le site Internet du 

Sommet de la Grande Région. 

Le SGT Sécurité routière travaille actuellement sur la thématique de la conduite automatisée 

et connectée dans le cadre de la zone de test numérique Allemagne - France - Luxembourg. 

Dans le cadre du symposium « Opportunités et risques de la mobilité automatisée et 

connectée », le SGT a eu l'occasion de s'informer sur les nombreuses questions liées à cette 

thématique ainsi que sur ses multiples répercussions sur la société et sur la future vie 

économique. 

La prochaine réunion du SGT Sécurité routière est prévue pour le jeudi 23/01/2025 à la 

Maison de la Grande Région.  

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

• Saisie régulière de données et réalisation d’états des lieux sur les accidents de la route 

dans la Grande Région concernant : 

o Nombre de tués sur la route pour 100 000 habitants 

o Part des enfants impliqués dans des accidents de la route 

o Part des jeunes conducteurs impliqués dans des accidents de la route 

o Part des seniors impliqués dans des accidents de la route 

o Part des motocycles à deux roues impliqués dans des accidents de la route 

o Part des véhicules de transport commercial de personnes et de marchandises 

impliqués dans des accidents de la route 

• Présentation de la zone de test numérique multinational DEU-FRA-LUX et des projets 

qui y sont réalisés et prévus via le site Internet de la Grande Région et le géoportail 

du SIG-GR. 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Effets des développements en matière de conduite automatisée et connectée sur la 

sécurité routière objective et subjective 

• Discuter les conditions cadre pour la mise en place d’une zone de test numérique 

multinationale DEU-FRA-LUX 
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Sous-groupe de travail Coopération policière opérationnelle 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Préfecture de la Zone de Défense et de Sécurité Est 

 

Coordination 

 

Michael BELAT 

Commandant divisionnaire  

Préfecture de la Zone de Défense et Sécurité Est 

michael.belat@interieur.gouv.fr   

Grand Est 

 

Partenaires stratégiques 

 

• France : Gendarmerie, CRS, Sécurité Publique, Police aux frontières, Douanes 

• Allemagne : Police fédérale allemande / Police Sarre / Police Rhénanie-Palatinat / 

Police Bade-Wurtemberg 

• Belgique : Police province Namur / Police province Luxembourg 

• Luxembourg : Police Luxembourg 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Finalisation du protocole stratégique plan « Alerte frontière » franco-allemand 

• Finalisation du protocole opérationnel plan « Alerte frontière » franco-allemand 

• Mise en œuvre des protocoles « Alerte frontière » franco-allemand 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Réunions entre les partenaires franco-allemands 

• Signature du plan « Alerte frontière » franco-allemand 

• Réalisation d’un exercice « Alerte frontière » franco-allemand 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Plan « Alerte frontière » franco-allemand : 

o Échanges et réunions avec les partenaires allemands, français et le CCPD de 

Kehl : 19 juillet/13 septembre 2023 

o Mise en place des points de contrôle 

o Catégorisation des points de contrôle 

o Organisation des services territorialement compétents sur les points de 

contrôle 

• Réalisation d’un exercice « Alerte frontière » franco-luxembourgeois : 29 mars 2023 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:michael.belat@interieur.gouv.fr
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• Mise en commun des conclusions et réflexions suite à l’exercice « Alerte frontière » 

franco-luxembourgeois 

• Réunion du comité bilatéral franco-allemand à Metz le 7 mai 2024 pour la finalisation 

du plan alerte frontière franco-allemand et de la fiche d’alerte. 

• Réalisation d’un exercice « Alerte frontière » commun avec les services de la zone 

Nord et l’ensemble des collaborateurs belges des deux zones : 18 juin 2024 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Action 1 : Signature du plan « Alerte frontière » franco-allemand 

• Action 2 : Réalisation d’un exercice « Alerte frontière » franco-allemand 

• Action 3 : Réalisation d’un exercice « Alerte frontière » tripartite (France-Belgique-

Luxembourg) 

• Action 4 : Suivi de l’avancée des travaux sur les plans alerte frontière belgo-

luxembourgeois, germano-belge et germano-luxembourgeois 

 

  



Rapport d’activités des groupes de travail - XIXe Sommet de la Grande Région  

72 
 

 
  

Groupe de travail Tourisme 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Ute MEINHARD 

Referat Tourismuspolitik, Tourismusmarketing im Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, 

Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz 

Stiftsstraße 9, D-55116 Mainz 

Ute.Meinhard@mwvlw.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques 

 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Échange technique et mise en réseau 

• Identifier des points en commun afin de se soutenir 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Réunion du GT Tourisme le 21/09/2023 et le 05/11/2024 à Esch-sur-Alzette 

 

Réalisations 2023/2024 

 

• Présentation de la situation touristiques post-COVID par région partenaire ainsi que 

des stratégies et axes thématiques concernant la numérisation, la gestion de données 

et le cyclotourisme 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Mise en commun des structures (numériques) de données disponibles sur les 

voyageurs et les flux de voyageurs des différents versants 

• Comparer les données disponibles et examiner la possibilité d’une harmonisation de 

ces données 

 

Problématiques et thématiques dont le GT souhaite se saisir 

• Présentation de projets Interreg actuels 

• Échange sur le « Développement durable du tourisme » et les structures de données 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

• Poursuivre l’échange sur le tourisme et continuer la mise en réseau  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Tourisme
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Tourismus
mailto:Ute.Meinhard@mwvlw.rlp.de
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• La coopération transfrontalière ne devrait pas seulement passer par des projets 

Interreg mais aller au-delà afin d’ancrer et de vivre l’esprit européen en Grande 

Région. 

• Une coopération touristique intense serait possible mais nécessiterait la mise à 

disposition de plus de ressources au sein des administrations. 
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Groupe de travail Culture 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 
 
Présidence 2023-2024 

 
Frédérik STIEFENHOFER 

Chef de service Affaires culturelles nationales et européennes, conseil aux acteurs culturels 

Ministère de la famille, de la femme, de la culture et de l‘intégration 

frederik.stiefenhofer@mffki.rlp.de    

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques  

 

 
Axes de travail 2023-2024 

 
Objectifs généraux 

• Consolidation des effets de synergie et de réseau au profit d’une coopération culturelle 

en Grande Région  

• Renforcement de l'échange transfrontalier des acteurs et institutions culturels (mobilité 

d’artistes, manifestations pour des rencontres sectorielles, résidences d’artistes et 

conférences, etc.) 

• Promouvoir la prise de conscience de facteurs liés à la durabilité dans la conception 

de projets culturels en Grande Région 

• Renforcement de la coopération culturelle (transfrontalière) en zones rurales 

• Soutien au secteur culturel en temps de crise (effets post-pandémie, crise énergétique, 

etc.) 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Échanges au sujet du développement durable dans le domaine culturel (au niveau du 

secteur culturel et de l'administration) 

• Réunions transfrontalières de la scène musicale en Grande Région 

• Réunir des cinéastes de la Grande Région pour travailler sur un projet commun 

• « Destin(s) de la Grande Région » (poursuite du concours avec un focus sur l'histoire 

contemporaine) 

• Dans le domaine des arts plastiques, soutien d'expositions et de résidences d'artistes 

• Dans le domaine des arts du spectacle, organisation d'une résidence d'artistes (projet 

de danse) et présentation d'une œuvre créée par de jeunes chorégraphes 

 

Réalisations 2023/2024 (extrait) 

 

• « Forestival » avec un séminaire sur l'art et la durabilité en juin 2023 

• Soirée musicale « Grande Région » dans le cadre des festivités du « Flying Grass 

Carpet » à Trèves (août 2023) 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Culture
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Kultur
mailto:frederik.stiefenhofer@mffki.rlp.de
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• Conférence sur la durabilité dans le travail culturel en Grande Région (septembre 

2023) 

• Performance théâtrale de jeunes issus de la Grande Région dans le cadre d’un 

concours national allemand consacré au théâtre (septembre 2023) 

• Soutien de musiciens de la Grande Région durant le Hemmersdorf Pop Festival 

(octobre 2023) 

• Concours « Destin(s) de la Grande Région » avec publication de podcasts et d’un 

ouvrage contenant les contributions d’auteur (2024) 

• Résidence d’artistes « POP Air » dans le domaine des arts plastiques suivi d’une 

exposition (mars 2024) 

• Exposition « Illegal ! - Street Art » présentant le street art de la Grande Région (à partir 

de mai 2024) 

• Projet de cinéastes « Collaboration Across Borders » (à partir de mai 2024) 

• Projet pour jeunes danseurs „Fünf nach Endlichkeit“ avec résidence et représentation 
(August 2024) 

• Conférence « ARTZero » sur la durabilité avec experts et acteurs du monde culturel 

(septembre 2024) 

• « My Urban Piano » concerts de piano avec artistes de la Grande Région (septembre 

2024) 

• Atelier « La culture en mouvement (Bewegende Kultur) » avec informations et 

échanges au sujet de l’offre culturelle dans les zones rurales (septembre 2024) 

• Orchestre à vent « Excellent Wind » avec week-ends de répétitions suivi d’un concert 

(octobre 2024) 

• Atelier pour cinéastes « Dialogue entre les cultures » dans le cadre du concours 

« Travelling Grande Région » (novembre 2024) 

 

Perspectives 2025/2026  

 
Les orientations thématiques et projets de programme 2025-2026 du GT Culture sous 

Présidence belge seront proposés et discutés avec les membres du GT fin 2024 en vue d’une 

adoption début 2025. 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

Questions et thèmes soulevés en 2023-2024 sur lesquels le GT pourrait continuer à se 

pencher : 

• Quelle contribution la durabilité dans le secteur culturel peut-elle apporter à la société 

dans son ensemble ? 

• Comment le travail de mémoire peut-il être renforcé, notamment pour contribuer à une 

compréhension commune de l'Histoire dans la Grande Région ? 

• Comment peut-on renforcer le soutien aux artistes émergents ? 

• Promotion du travail culturel transfrontalier et de la mobilité des acteurs culturels 

• Préserver et valoriser le patrimoine historique et culturel 

• Soutien au rapprochement culturel et social entre les régions partenaires 

• Plus de reconnaissance du rôle de la culture dans le développement des zones rurales  
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Groupe de travail Sport 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Stefan CHRISTMANN  

Referatsleiter Grundsatzfragen des Sports, Sportförderung, Sportstättenbau 

Ministerium des Innern und für Sport 

Stefan.Christmann@mdi.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques 

 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Soutenir des projets transfrontaliers communs dans le domaine du sport associatif, du 

sport de masse, du sport scolaire et du sport de loisirs en collaboration avec le Pool 

interrégional européen du sport (Eurosportpool). 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Elaboration et adoption d'un accord de coopération pour le financement et la mise en 

œuvre du Fonds Sport 

• Mise en œuvre et promotion de projets sportifs transfrontaliers réunissant au moins 

deux partenaires 

 

Réalisations 2023/2024 

 

• En mai 2024, après une délibération finale, le GT Sport s'est mis d'accord pour 

élaborer et rédiger une convention relative au financement et à la mise en œuvre du 

Fonds Sport. La convention a entre-temps été soumise à la signature des 

responsables du sport de la Grande Région pour entrer en vigueur en 2025. 

• Au titre de la reconnaissance de l'engagement en faveur de la coopération 

transfrontalière dans la Grande Région en 2024, la présidence rhénan-palatine du 

Sommet a mis à disposition des coupes et 10 000 euros supplémentaires pour soutenir 

jusqu'à 24 manifestations sportives transfrontalières organisées par des associations. 

L’objectif est de permettre la promotion de la Grande Région pour les personnes 

intéressées par le sport. Ainsi, avec les 6 000 euros mis à disposition par 

l'Eurosportpool, un total de 16 000 euros a pu être alloué à ce projet phare. Le grand 

public a pu être ainsi sensibilisé à l’existence de la Grande Région « active » et à la 

découverte de la coopération transfrontalière par le sport.  

• Dans ce cadre, le tournoi de football en salle de la Grande Région qui s'est déroulé 

les 20 et 21 janvier 2024 au FSV Trier-Tarforst a été soutenu par la présidence du 

Sommet à hauteur d'environ 5 500 euros. Au total, 44 équipes de jeunes et 16 équipes 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Sport
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sport
mailto:Stefan.Christmann@mdi.rlp.de
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de seniors de la Grande Région y ont participé. Environ 1500 passionnés de sport ont 

assisté aux rencontres.  

• Depuis 2024, l'Académie européenne du sport de Rhénanie-Palatinat fait partie, entre 

autres, du projet Interreg « Engagement'GR ». En collaboration avec 16 autres 

partenaires de l'ensemble de la Grande Région, des concepts sont développés pour 

relever les défis pédagogiques dans le domaine de l'éducation formelle et informelle. 

L'Académie européenne du sport s'est concentrée sur les possibilités offertes par le 

sport et l'activité physique dans le cadre du travail éducatif dans l'ensemble de la 

Grande Région. 

• Manifestations sportives transfrontalières :  

23e Fairplay Tour de la Grande Région du 16 au 21 juillet 2023 ;  

24e Fairplay Tour de la Grande Région du 7 au 12 juillet 2024.  

Tournois interrégionaux Street-Soccer-Balance du 14 au 15 septembre 2023 pour les 

élèves à Sarrebruck et les 18 et 19 avril 2024 à Hosingen/ Luxembourg. 

• Réunions d'information de l'Eurosportpool avec les organisations sportives des 

régions partenaires sur les possibilités de coopération interrégionale 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées  

• Mise en œuvre de Convention de coopération pour le financement et la mise en œuvre 

du Fonds Sport de la Grande Région. 

• Consultation plus approfondie avec tous les partenaires de la Grande Région pour la 

mise en œuvre à long terme des priorités communes de la Charte du sport pour la 

Grande Région. 

• Mise en réseau plus efficace des structures sportives de la Grande Région dans le but 

de permettre des coopérations pour les professeurs de sport, les entraîneurs et les 

bénévoles, entre autres par le biais d'un colloque pour les parties prenantes du sport. 

• Il est prévu d’élaborer un calendrier des événements pour les années 2025 et 2026. 

Le calendrier doit informer les citoyens de la diversité du sport existant dans la Grande 

Région. 
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Réseau Protection économique transfrontalière des 
consommateurs 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Ingmar BONMANN 

Referatsleiter 

Ministerium für Familie, Frauen, Kultur und Integration Rheinland-Pfalz (MFFKI), 

Verbraucherschutzabteilung 

ingmar.bonmann@mffki.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Ministère de la Protection des consommateurs (LUX) 

• Ministère des Affaires étrangères et européennes (LUX) 

• DREETS Grand Est (France) 

• Verbraucherschutzzentrale Ostbelgien 

• SPF Economie (Belgique) 

• Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar und Verbraucherschutz (MUKMAV) 

(Sarre) 

• Ministerium für Familie, Frauen, Kultur und Integration (MFFKI) Rheinland-Pfalz, 

Verbraucherschutzabteilung 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

• Base des travaux : déclaration d’intention pour la coopération des partenaires de la 

Grande Région dans le cadre de la « protection économique transfrontalière des 

consommateurs » validé le 13 novembre 2023 lors du Sommet intermédiaire 

• Mise en place d’un réseau sur la protection économique transfrontalière des 

consommateurs en Grande Région 

 

Objectifs généraux 

• Se mettre en réseau et établir des contacts 

• Coopérer avec des organisations existantes en charge de la protection des 

consommateurs 

• Aider à se retrouver dans les différents systèmes de protection économique des 

consommateurs 

• Partager des connaissances, apprendre et échanger des bonnes pratiques 

• Se soutenir en cas de questions à caractère transfrontalier en lien avec la protection 

économique des consommateurs 

• Initier conjointement des projets transfrontaliers 

 

Plan de travail 2023-2024 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Securite-et-prevention
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Sicherheit-und-Praevention
mailto:ingmar.bonmann@mffki.rlp.de
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• Création d’un réseau protection économique transfrontalière des consommateurs en 

Grande Région 

• Définition de thématiques prioritaires et intégration d’experts externes 

• Échange de liens qui renvoient à des informations et des projets relatifs à la protection 

des consommateurs 

 

Réalisations 2023/2024 

 

• La première réunion du réseau s'est tenue le 14 mai 2024 à la Maison de la Grande 

Région (LU). 

• Définir un cadre organisationnel 

• Réaliser une page dans l’intranet pour permettre un échange au sein du réseau 

• 2e réunion du réseau prévue le 26 novembre 2024 à la Maison de la Grande Région 

(LU) 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

• Élargir le réseau 

• Lancer des initiatives communes sur la protection économique transfrontalière des 

consommateurs 

• Mise en réseau d'acteurs locaux en Grande Région 

 

Suites envisagées aux actions déjà initiées 

• Organisation de réunions régulières du réseau 

 

Messages à l'adresse du Sommet 

 

Remerciements pour l'engagement particulier du Luxembourg en tant que pays du siège de 

la Maison de la Grande Région ainsi que pour l'accueil des participants par la ministre de la 

Protection des consommateurs Martine Hansen (Lux) lors de la première réunion du réseau.  
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Groupe de travail Protection civile, sapeurs-pompiers et services 
de secours 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Paul SCHROEDER 

Directeur général  

Corps grand-ducal d'incendie et de secours 

dge@cgdis.lu 

Luxembourg 

 

Andreas HITZGES 

Ministerium des Innern und für Sport 

Andreas.Hitzges@mdi.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques 

 

• SGT Lutte contre les incendies, assistance technique et protection civile 

• SGT Services de secours 

• SGT Centres d'appels d'urgence 

• SGT Formation 

• SGT Bénévolat 

• Préfecture de Zone de Défense et de Sécurité EST (France) 

• Ministère des Affaires intérieures (Luxembourg) 

• Ministère des Affaires étrangères et européennes, de la Défense, de la Coopération 

et du Commerce extérieur 

• Ministerium des Innern und für Sport Rheinland-Pfalz 

• Staatskanzlei Rheinland-Pfalz 

• Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz 

• Ministerium für Inneres, Bauen und Sport Saarland 

• Zweckverband für Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung (ZRF) Saarland 

• Landesbrandinspekteur Saarland 

• Zone de secours Vesdre-Hoëgne & Plateau (Belgique) 

• Zone de secours Luxembourg (Belgique) 

• Zone de secours DG (Belgique) 

• Protection civile francophone (Belgique) 

• SDIS 54 

• SDIS 55 

• SDIS 57 

• CGDIS 

  

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Protection-civile-sapeur-pompiers-et-services-de-secours
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bevoelkerungsschutz-Feuerwehr-und-Rettungsdienst
mailto:dge@cgdis.lu
mailto:Andreas.Hitzges@mdi.rlp.de
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Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Amélioration des échanges entre les organisations d'intervention dans la Grande 

Région grâce à des canaux de communication efficaces permettant une transmission 

rapide des informations et une coordination en cas de besoin 

• Création de plateformes et d'opportunités pour des échanges réguliers entre les 

différents acteurs de la protection civile, des sapeurs-pompiers et des services de 

secours 

• Développer des stratégies et des mesures communes de préparation et de prévention 

contre différents risques, allant des défis quotidiens aux dangers spécifiques 

• Pérennisation d'un réseau fort et efficace 

• Élaboration de procédures communes 

• Organisation d'exercices communs ainsi que de formations initiales et continues 

communes 

• Développement de capacités d'intervention communes 

• Renforcer la résilience de la population de la Grande Région face aux risques et 

menaces potentiels par le développement de mesures ciblées  

• Suivi continu de l'avancement des travaux des cinq sous-groupes de travail 

• Mise en réseau transversale des acteurs et des thèmes des SGT 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Création du GT Protection civile, sapeurs-pompiers, services de secours  

• Identifier la présidence du GT 

• Définir les objectifs généraux du GT 

• Identifier les membres permanents du GT 

• Organiser les deux premières réunions du GT en 2024 (28/02/2024, 09/10/2024) 

• Organisation de la réunion de lancement des cinq sous-groupes de travail par la 

présidence du GT (20/06/2024) 

• Mise à disposition d'un cloud sécurisé pour les participants du GT afin de permettre 

une collaboration simple et dynamique 

 

Réalisations 2023/ 2024 

 

• Le GT Protection civile, sapeurs-pompiers et services de secours a été créé le 13 

novembre 2023 dans le cadre du Sommet intermédiaire de la Grande Région à 

Tawern. 

• Paul SCHROEDER (CGDIS) et Andreas HITZGES (Ministère de l'Intérieur et des 

Sports de Rhénanie-Palatinat) ont été nommés co-présidents du GT. 

• Le programme de travail du GT Protection civile, sapeurs-pompiers et services de 

secours a défini les objectifs généraux du GT. 

• Avant et après de la première réunion du GT, les membres permanents du GT ont été 

définis et une liste de diffusion a été créée. 

• La première réunion du GT a eu lieu le 28/02/2024 au CGDIS à Luxembourg. La 

deuxième réunion aura lieu le 09/10/2024 à Trèves (ERA Conference Centre). Lors de 

cette réunion, les présidents des cinq sous-groupes de travail seront également 
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présents pour rendre compte de leur travail pendant la réunion de lancement et de 

leurs objectifs. 

• Le 20 juin 2024, la réunion de lancement des cinq sous-groupes de travail s'est tenue 

au CGDIS à Luxembourg. 

• Une solution de collaboration sécurisée dans le cloud a été mise à la disposition des 

membres du GT. 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

• Organisation de deux réunions par an 

• Conception d'un document d'information comparatif sur les thèmes de la protection 

civile, des sapeurs-pompiers et des services de secours dans les régions partenaires 

de la Grande Région.  

• Suivi continu de l'avancement des travaux des cinq sous-groupes de travail 

• Mise en réseau transversale des acteurs et des thèmes des SGT 

• D'autres mesures concrètes et mandats seront définis fin 2024. 
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Sous-groupe de travail Lutte contre les incendies, assistance 
technique et protection civile 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Uwe SCHRÖDER 

Ministerium für Inneres, Bauen und Sport 

im.kats@innen.saarland.de   

Sarre 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Zone de secours Luxembourg (B) 

• CGDIS 

• SDIS54 

• SDIS57 

• Préfecture de zone de defense et de sécurité Est  

• Kreisverwaltung Bitburg-Prüm 

• Ministerium für Inneres, Bauen und Sport Saarland, Referat D2 – Bevölkerungsschutz 

• ADD Trier  

• Kreisverwaltung Südwestpfalz 

• Berufsfeuerwehr Trier  

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

1. Échange de procédures et de techniques pour une lutte efficace contre les incendies, 

et  

l’assistance technique 

2. Échange des meilleures pratiques en matière de gestion de risques spécifiques tels 

que les feux de végétation, les risques NRBC et les inondations par le biais de 

réunions d'experts 

3. Développement de stratégies communes pour l'utilisation d'équipements et de 

technologies modernes 

4. Développement de capacités communes pour lutter efficacement contre des risques 

spécifiques 

5. Échange de données cartographiques et développement des données existantes dans 

le SIG de la Grande Région 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Création du sous-groupe de travail 

• Définition des axes thématiques 

• Définition des priorités 

 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Protection-civile-sapeur-pompiers-et-services-de-secours
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bevoelkerungsschutz-Feuerwehr-und-Rettungsdienst
mailto:im.kats@innen.saarland.de
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Réalisations 2023/2024 

 

• Première réunion du SGT 

• Définition des axes thématiques 

• Identification des priorités 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

Communication : 

• Le renforcement de la communication est essentiel pour faciliter la coopération en 

matière de formation et en cas d'urgence. 

 

Création d'un lexique :  

• Développer un lexique expliquant la structure, la chaîne de commandement, les 

procédures et les termes techniques constituerait un avantage.  

• Le lexique devrait inclure les types de situations d'urgence, la participation des parties 

prenantes, la couverture territoriale, le nombre d'habitants, les niveaux de décision 

(local/central) et les sources de financement. 

 

Catalogue de services/fiche technique    

• Il a été suggéré de créer un catalogue de service/fiche technique présentant les 

différentes capacités.  

• Ce catalogue se concentrerait sur les capacités et non sur des équipements 

spécifiques, par exemple, en indiquant la capacité d'une pompe et non son type. 

 

Carte de l'emplacement de l'équipement :  

• Une carte indiquant l'emplacement des équipements spécialisés au-delà des frontières 

pourrait faciliter leur utilisation en cas d'urgence. 

 

Référentiel de documents en ligne :  

• Un référentiel en ligne des documents, procédures et bonnes pratiques faciliterait le 

partage des connaissances. 
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Sous-groupe de travail Services de secours 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Andreas HITZGES 

Ministerium des Innern und für Sport 

Andreas.Hitzges@mdi.rlp.de 

Rhénanie-Palatinat 

 

Partenaires stratégiques 

 

• GT Protection civile, sapeurs-pompiers et services de secours 

• SGT Lutte contre les incendies, assistance technique et protection civile 

• SGT Centres d'appels d'urgence 

• SGT Formation 

• SGT Bénévolat 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Harmonisation des normes pour les services de secours et la médecine d'urgence 

• Coordination des ressources et des capacités pour une intervention efficace des 
services de secours, notamment en cas de dépassement de leurs propres capacités 

• Préparation commune aux risques sanitaires tels que les pandémies ou les afflux 
massifs de blessés 

• Promouvoir la coopération interdisciplinaire entre les services de secours afin de 
garantir une prise en charge continue des patients 

• Questions relatives aux accords bilatéraux entre les différents partenaires qui 
pourraient être pertinentes pour les autres parties 

• Compilation et mise à disposition d'informations sur les pratiques en vigueur dans le 
pays concerné 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Création du SGT Service de secours en tant que sous-groupe de travail du GT 

Protection civile, sapeurs-pompiers et service de secours 

• Définition des objectifs généraux du SGT 

• Détermination des membres permanents du SGT 

• Déterminer la présidence du SGT 

• Réalisation des deux premières réunions du SGT en 2024 

• Définir des objectifs concrets et hiérarchiser les premiers objectifs 

• Mise à disposition d'un cloud sécurisé pour les participants du GT afin de permettre 

une collaboration simple et dynamique 

• Réaliser une analyse comparative des systèmes de secours dans les différentes 

régions partenaires 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Protection-civile-sapeur-pompiers-et-services-de-secours
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bevoelkerungsschutz-Feuerwehr-und-Rettungsdienst
mailto:Andreas.Hitzges@mdi.rlp.de
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Réalisations 2023/2024 

 

• Le SGT Services de secours a été créé le 28 février 2024 dans le cadre de la première 

réunion du nouveau GT Protection civile, sapeurs-pompiers et services de secours. 

• Le programme de travail du GT Protection civile, sapeurs-pompiers et services de 

secours a défini les objectifs généraux du SGT. 

• Ensuite, les représentants des différentes régions partenaires du GT ont désigné par 

écrit les représentants ainsi que les membres permanents du futur SGT et une liste de 

diffusion a été créée. 

• M. Andreas HITZGES (ministère de l'Intérieur et des Sports de Rhénanie-Palatinat) a 

été nommé président du SGT. 

• La première réunion du SGT a eu lieu dans le cadre de la manifestation de lancement 

des cinq SGT du GT Protection civile, sapeurs-pompiers et services de secours le 

20/06/2024 au CGDIS Luxembourg. Dans le cadre de cette réunion, les premiers 

objectifs concrets ainsi que les priorités du SGT ont été définis. Le premier objectif 

concret est de comparer les systèmes de secours et le déroulement des interventions 

d'urgence dans les différentes régions partenaires de la Grande Région sous la forme 

d'un tableau commun. 

• La date du 06/11/2024 a été fixée pour la deuxième réunion du SGT en 2024 à la 

Maison de la Grande Région (Esch-sur-Alzette). 

• Un cloud sécurisé pour la collaboration a été mise à disposition des membres du SGT. 

• Un tableau avec des questions de base sur le système de secours a été conçu et mis 

à disposition des représentants des différentes régions. Le tableau sera rempli par les 

représentants pour la deuxième réunion du SGT (06/11/2024) et servira de base à la 

présentation et à la comparaison des systèmes. 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

• Organisation de deux réunions par an 

• Élargissement du cercle des membres du SGT afin d'inclure des représentants de 

toutes les organisations participantes 

• Finalisation du tableau comparatif des systèmes de secours et du déroulement des 

interventions d'urgence dans les différentes régions de la Grande Région 

• Comparaison du cadre juridique entre les régions partenaires (compétences au niveau 

ministériel, accords transfrontaliers déjà existants, etc.) 

• Élargir une cartographie transfrontalière, réalisée dans le cadre du projet INTER'RED, 

avec les moyens d'intervention existants, les postes de secours, etc. 
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Sous-groupe de travail Centres d’appel d’urgence 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

  

Jérôme GLODEN  

CGDIS  

jerome.gloden@cgdis.lu  

Luxembourg  

 

Partenaires stratégiques 

 

• Aufsichts-und Dienstleistungsdirektion Trier  

• Leitstelle Trier (Centre d’appel d’urgence de Trèves)  

• Leitstelle Landau (Centre d’appel d’urgence de Landau)  

• Kreisverwaltung Trier-Saarburg  

• SDIS54 de Meurthe-et-Moselle 

• SDIS57 Moselle  

• Zone de secours Luxembourg  

• Préfecture de zone de défense et de sécurité Est  

• CGDIS  

• Integrierte Leitstelle - Zweckverband für Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung 

Saar (ZRF)  

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Améliorer la mise en réseau des centres d’appels en Grande Région  

• Amélioration de la coopération et de l'échange d'informations lors d'interventions de 

moyenne envergure et de catastrophes   

• Déployer un logiciel   

 

Plan de travail 2023-2024 

• Création du SGT Centres d'appels d'urgence  

• Définition des priorités  

 

Réalisations 2023/2024 

 

• Création du SGT Centres d'appels d'urgence  

• Présentation des structures et l'organisation de chaque partenaire  

• Identification et définition des objectifs  

• Définition des priorités  

• Point sur le développement de la plateforme acquise dans le cadre du projet Inter'red  

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Protection-civile-sapeur-pompiers-et-services-de-secours
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bevoelkerungsschutz-Feuerwehr-und-Rettungsdienst
mailto:jerome.gloden@cgdis.lu
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• Rédiger les descriptions des différentes organisations afin d'avoir une vue d'ensemble 

des modes de fonctionnement des centres d'appel de la Grande Région  

• Déployer un logiciel  

• Exercices communs à l'aide du logiciel   

• Échange de stagiaires  

• Visites des différents centres d'appel de la Grande Région  

• Échanges sur des thèmes spécifiques tels que le changement climatique ou l'utilisation 

des dernières technologies, comme l'intelligence artificielle, dans les centres d'appel  
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Sous-groupe de travail Formation 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Steve MACK 

INFS - Direction de l'Institut National de Formation des Secours 

steve.mack@cgdis.lu 

Luxembourg 

 

Partenaires stratégiques  

 

• Corps Grand-ducal d’Incendie et de Secours (LU) 

• DRK/HiK RLP (DE) 

• Landesfeuerwehrschule Saarland (DE) 

• LFKA Koblenz (DE) 

• SDIS 54 (FR) 

• SDIS 57 (FR) 

• Zone de secours Luxembourg (BE) 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Développement de normes et de programmes de formation communs pour les équipes 

d'intervention dans la Grande Région 

• Organisation de formations interdisciplinaires afin de promouvoir la coopération entre 

les différentes disciplines 

• Mise en œuvre de mesures de formation avancées afin d'être le mieux préparé 

possible aux risques spécifiques 

• Participation aux programmes de formation des partenaires 

• Exercices communs 

• Participation commune à des programmes européens 

• Le cas échéant, entraînement linguistique thématique pour l'allemand/le français se 

rapportant à la langue de spécialité - éventuellement pour les officiers supérieurs 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Mise en place du sous-groupe de travail (incluant la nomination du président et des 

membres) 

• Définition des axes prioritaires 

 

Réalisations 2023/2024  

 

• Lancement officiel du sous-groupe de travail le 20/06/2024 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Protection-civile-sapeur-pompiers-et-services-de-secours
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bevoelkerungsschutz-Feuerwehr-und-Rettungsdienst
mailto:steve.mack@cgdis.lu
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Les membres du sous-groupe de travail ont identifié les axes prioritaires suivants : 

• Comprendre les différences et convergences du secteur de la Protection civile, des 

sapeurs-pompiers et des services de secours de la Grande Région  

• Comprendre les missions, les capacités et les rôles des différentes organisations de 

formation de la Grande Région 

• Analyser la faisabilité du développement/acquisition d’un simulateur de 

désincarcération  

• Partager les connaissances et analyser la faisabilité du développement/acquisition 

d’un outil pour assurer la formation à distance, l’e-learning et/ou le blended learning 

• Rédiger une recommandation concernant la santé au travail des formateurs 

dispensant des formations feu réel 
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Sous-groupe de travail Bénévolat 

Présentation sur le site Internet de la Grande Région : FR / DE 

 

Présidence 

 

Jérôme BOULANGER  

SDIS 57 

jerome.boulanger@sdis57.fr  

Grand Est 

 

Partenaires stratégiques 

 

• Zone de secours Luxembourg (B) 

• CGDIS 

• SDIS 54 

• SDIS 57 

• SDIS 55 

• Préfecture de zone de défense et de sécurité Est  

• Landesfeuerwehrverband Saarland 

• Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz 

• Deutsches Rotes Kreuz / Organisation d’aide en cas de catastrophes en Rhénanie-

Palatinat 

 

Axes de travail 2023-2024 

 

Objectifs généraux 

• Promotion et reconnaissance des forces d'intervention volontaires par des 

programmes et mesures ciblés 

• Promotion et reconnaissance des jeunes sapeurs-pompiers pour encourager et 

assurer la relève par des programmes et mesures ciblés 

• Mise en place de formules de réduction dans la Grande Région pour les membres 

volontaires et bénévoles 

• Développement d'offres de formation et de soutien afin d'accroître l'efficacité et 

l'engagement des membres volontaires et bénévoles 

• Mise en place de réseaux et de plateformes pour l'échange d'expériences entre les 

bénévoles et les volontaires (échange de bonnes pratiques) 

 

Plan de travail 2023-2024 

• Réaliser un premier inventaire des modèles et des bonnes pratiques existants (tant au 

niveau qualitatif [description du fonctionnement] que quantitatif [indicateurs chiffrés])  

• Le SGT-5 Bénévolat se concentrera sur la création de fiches d'information qui 

résument les informations spécifiques au SGT 5 

 

Réalisations 2023/2024 

 

https://www.granderegion.net/Institutions/Le-Sommet-en-detail/Les-groupes-de-travail/GT-Protection-civile-sapeur-pompiers-et-services-de-secours
https://www.grossregion.net/Institutionen/Der-Gipfel-im-Detail/Die-Arbeitsgruppen/AG-Bevoelkerungsschutz-Feuerwehr-und-Rettungsdienst
mailto:jerome.boulanger@sdis57.fr
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• Prise de conscience que les enjeux sont similaires dans les différentes organisations, 

même si le mode opératoire diffère (type de garde/astreinte, modalités 

d'indemnisation, sémantique appliquée, etc.) 

• Nécessité de mieux connaître les structures organisationnelles et le mode opératoire 

des différentes organisations afin de faire un état des lieux (voir les décisions prises). 

• Importance du bénévolat pour les missions de sécurité civile (rapport entre bénévoles 

et salariés : plus de bénévoles que de salariés dans TOUTES les organisations). 

• Présence de risques juridiques dans certaines organisations en ce qui concerne le 

bénévolat/volontariat (cf. terminologie « garde » vs « disponibilité opérationnelle ») 

• Nécessité d'échanger les bonnes pratiques en matière de recrutement et de 

fidélisation des volontaires, de sensibilisation de la population et de renforcement de 

la société civile. 

• Large consensus sur l'importance de promouvoir le volontariat des jeunes et 

d'impliquer davantage les femmes dans les tâches de sécurité civile. 

 

Perspectives 2025/2026 (actions et mandats) 

 

• D'autres missions et procédures pour 2025 seront définies en début d’année 2025. 
 


