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1. Praambel

Im Jahr 2025 wird der Gipfel der GroRregion sein 30-jahriges Bestehen feiern. Die
Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Akteuren, sowohl auf strategischer als auch
auf operativer Ebene, hat den Teilregionen und den Menschen einen echten Mehrwert
gebracht. Seine Wirkung zeigt sich nicht nur in der Verbesserung der Lebensqualitat der
Bevolkerung, sondern auch in der Schaffung positiver Synergien zwischen den Akteuren aus
Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft. Bereits 2007 haben die Exekutiven
eine umfassende nachhaltige Strategie entwickelt, die Uber die Zyklen der rotierenden
Prasidentschaften hinausgeht. Diese Initiative wurde auf dem Gipfel der Exekutiven am
31. Januar 2023 in Verdun mit der Annahme des Raumentwicklungskonzepts der
GroRregion (REKGR), das im Rahmen des Interreg V A-Programms ausgearbeitet wurde,
bestétigt. Die Exekutiven unterstreichen an dieser Stelle die Bedeutung dieser operativen
Strategie, die einen Kurs fur die Zusammenarbeit in der GroRRregion vorgibt.

Erganzend zur Umsetzung des REKGR betonen die Exekutiven erneut die besondere
Bedeutung eines dauerhaften Dialogs zwischen den Kooperationsinstanzen und den
anderen Akteuren des grol3regionalen Raums. Sie berlcksichtigten die Leitlinien, die sich
aus den gemeinsamen Uberlegungen der Arbeitsgruppenvorsitzenden und des Gremiums
der Personlichen Beauftragten ergeben haben und die auf eine Optimierung der
Governance-Mechanismen abzielen.

Dieser Ansatz beruht auf mehreren Grundprinzipien: ergebnisorientiertes Arbeiten,
Querschnittsorientierung zur Férderung der Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen
den Arbeitsgruppen und die Anregung zur Nutzung von Querschnittsinstrumenten wie der
Interregionalen Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA-OIE) und dem Geographischen
Informationssystem (GIS-GR). Die GroRregion ist in der Tat einer der wenigen
grenziberschreitenden Kooperationsrdume in Europa, der Uber Querschnittsinstrumente
verfugt, die der gemeinsamen Beobachtung der grenziberschreitenden territorialen und
soziookonomischen Entwicklung, darunter auch des Arbeitsmarktes, dienen. Der Gipfel der
Grolregion erinnert an die wesentliche Bedeutung, Uber vergleichbare Daten auf
grenzuberschreitender Ebene zur Unterstitzung der Entscheidungsfindung verfligen zu
kénnen. Er wirdigt den Beitrag der Zusammenarbeit mit den statistischen Amtern der
Grofregion, die seit vielen Jahren an der Vergleichbarkeit der verfligbaren Daten zwischen
den einzelnen Statistikamtern arbeiten. Er ermutigt die politisch Verantwortlichen dieser
Amter, ihre Zusammenarbeit noch weiter zu verstarken, insbesondere durch ein
aktualisiertes Statistikportal. Er dankt auch der Interregionalen
Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA-OIE) fur die Qualitat ihrer Berichte und Arbeiten. Der
Gipfel der Exekutiven unterstreicht den Bedarf der politischen Ebene an den Zahlen und
Analysen der Interregionalen Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA-OIE) und erneuert den
Wunsch, diese enge Zusammenarbeit auch in der ndchsten Amtszeit fortzusetzen.

SchlieRlich ist die Offnung fur das Fachwissen externer Akteure aus verschiedenen
Bereichen von entscheidender Bedeutung, ebenso wie die Aufrechterhaltung eines aktiven
Dialogs mit Gremien der institutionellen Zusammenarbeit wie dem Wirtschafts- und
Sozialausschuss der Grofiregion (WSAGR) und dem Interregionalen Parlamentarierrat
(IPR). Der Gipfel der Exekutiven wirdigt auch die Qualitat der vom Interregionalen Rat der
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Handwerkskammern (IHR) geleisteten Arbeit und die seit vielen Jahren bestehende gute
Zusammenarbeit mit den Arbeitsgruppen des Gipfels.

Der Fahrplan steht im Einklang mit den horizontalen Grundsatzen der Gleichstellung
zwischen Frauen und Mannern, der Inklusion und der Nichtdiskriminierung der EU. Die darin
vorgeschlagenen MalRnahmen und Ziele fligen sich in die Politiken und Strategien ein, die
von verschiedenen Akteuren in der Grof3region umgesetzt werden.

Der vorliegende Fahrplan der Zusammenarbeit ist ein Anhang zur Gemeinsamen politischen
Erklarung, die am 13. Dezember 2024 angenommen wurde. Der Gipfel der Exekutiven
fordert seine Arbeitsgremien auf, die festgelegten Ziele aufzugreifen und sie in ihr
Arbeitsprogramm 2025-2026 aufzunehmen.
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2. Bilanz und Perspektiven flr die groRRregionale Kooperation angesichts aktueller
und kunftiger Herausforderungen

2.1. Mobilitat und Raumentwicklung
2.1.1. Mobilitat

Eine effiziente und nachhaltige Mobilitat ist entscheidend fur die Entwicklung der Grol3region.
Die Gipfelexekutiven setzen sich dafiir ein, die Abstimmung mit den fir Verkehrsfragen
zustandigen Akteuren fortzusetzen, um ein nahtloses und umweltfreundliches
Verkehrssystem zu schaffen. Verschiedene Akteure und betroffene Entscheidungstréager
konnten im Rahmen des Mobilitdtsforums der Grof3region vom 21. November 2024
Strategien diskutieren, um den grenziberschreitenden Verkehr, insbesondere die
Koordinierung der Angebote, zu verbessern, die Infrastruktur fiir den éffentlichen Nahverkehr
auszubauen und innovative Mobilitatslésungen zu férdern.

Ziele und Arbeitsauftrage:

1. Ausbau von nachhaltiger Mobilitat: Fortfhrung der Arbeiten fur ein grenziber-
schreitendes Tarifangebot, insbesondere fiir Jugendliche mit der Fortfiihrung des Pi-
lotprojekts zur Anerkennung des deutschen und franzésischen Jugendpasses im
Sommer; Ausbau der Elektromobilitat und Entwicklung von weiteren nachhaltigen
Mobilitatslosungen durch den Austausch von innovativen Beispielen und bewéahrten
Praktiken im Bereich nachhaltige Mobilitat
Betroffene Akteure: AG Verkehr, AG3 des WSAGR

2. Multimodale Verkehrsentwicklung: Fortfilhrung der Arbeiten an einer Karte mit
Radwegen, Radstationen, Mitfahrerparkplatzen und Ladestationen fiir E-Autos
Betroffene Akteure: AG Verkehr, GIS-GR, AG Tourismus

2.1.2. Raumentwicklung

Mit der grenziberschreitenden operativen Strategie, die im Rahmen des Projekts
Raumentwicklungskonzept der Grofiregion (REKGR) gemeinsam von verschiedenen
Akteuren aus Politik und Verwaltung der GroRregion aufgebaut wurde, konnten eine
gemeinsame Bestandsaufnahme der Herausforderungen der Raumentwicklung in der
GroRregion erstellt und konkrete Losungen und Wege zur Bewadltigung dieser
Herausforderungen herausgearbeitet werden. Die Exekutiven begrifRen, dass das
Kooperationsprogramm Interreg GroRregion 2021-2027 in Ubereinstimmung mit der
grenziberschreitenden operativen Strategie des Raumentwicklungskonzepts der
GroRregion ausgearbeitet wurde. Sie heben die Einflhrung der funktionalen Raume im
Rahmen der Prioritatsachse 3 mit dem Titel ,Eine burgernahere Grofl3region* hervor.
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In Verbindung mit dem Koordinierungsausschuss fir Raumentwicklung (KARE) soll ein
Schwerpunkt auf eine starkere Berlcksichtigung der Herausforderungen der
grenziberschreitenden Solidaritat gelegt werden, um allen Teilgebieten der GroRRregion eine
harmonische Entwicklung zu ermdglichen, die den wachsenden Bedirfnissen ihrer
Einwohner beiderseits der nationalen Grenzen gerecht wird.

Ziele und Arbeitsauftrdge:

1. Fortsetzung der operativen Umsetzung des REKGR: Fortsetzung ausgehend von
den Ergebnissen und Beschliissen der Fachministerkonferenz Landesplanung in der
Grofl3region vom 29. Juni 2023 in Langweiler

2. Abstimmung von Planungsdokumenten mit Bezug zur Raumplanung, um eine ko-
harente und effiziente Planung in der GroRRregion sicherzustellen.

3. Arbeit an der Einrichtung einer grenziiberschreitenden Wohnungsmarktbe-
obachtungsstelle der GroRregion und Fortfilhrung des Austausches zu diesem
Thema

4. Fortfuhrung der Uberlegungen zum Netto-Null-Flachenverbrauch durch einen
kontinuierlichen Austausch auf der grenziiberschreitenden Ebene im Rahmen von
Workshops oder Konferenzen

Betroffene  Akteure: Koordinierungsausschuss fir Raumentwicklung (KARE),
Arbeitsgruppen mit thematischem Bezug zu den Pilotprojekten (z.B. AG Landwirtschaft und
Forsten), Forschungszentren, Universitaten

2.1.3. Raumbeobachtung

Die Daten und Indikatoren, die von den drei Querschnittsinstrumenten (IBA, GIS-GR, AG
Statistik) bereitgestellt werden, tragen 2zu einem besseren Verstandnis der
soziobkonomischen und territorialen Entwicklungen in der Grofdregion bei. Dennoch
bestehen weiterhin Hindernisse, die eine eingehende Analyse der Dynamiken entlang der
Grenzgebiete und der grenziiberschreitenden funktionalen Raume erschweren. Der Zugang
zu vergleichbaren Daten ist von entscheidender Bedeutung, um die Dynamiken in der
GroR3region besser zu erfassen und die sektoralen politischen MalRnahmen sowie die
strategischen Entscheidungen der Akteure auf den verschiedenen territorialen Ebenen zu
untermauern. In diesem Zusammenhang unterstreichen die Exekutiven des Gipfels die
Bedeutung der von der AG Kataster und Kartografie durchgeflihrten kleinmaf3stablichen
Kartierungsarbeiten. Sie rufen zu mehr querschnittichem Arbeiten auf, um die thematischen
Arbeitsgruppen des Gipfels besser zu unterstiitzen.
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Ziele und Arbeitsauftrdge:

1. Fortfiuhrung der kleinrAumlichen Beobachtung der sozio6konomischen Ent-
wicklungen der Grofiregion: inshesondere dank praziser statistischer Daten und
der Fortfihrung der aktiven Kooperation der drei Raumbeobachtungsinstrumente.
Betroffene Akteure: AG Statistik, GIS-GR, IBA

2. Erstellung kleinraumlicher Karten fiur die Bedarfe der Feuerwehr und
Rettungsdienste.
Betroffene Akteure: AG Kataster und Kartografie, GIS-GR, UAG Leitstellen, UAG
Brandbekampfung, UAG Technische Hilfeleistung und Bevolkerungsschutz, UAG
Verkehrssicherheit

3. Erganzung des Kartenangebots des GIS-GR: Erstellung neuer Karten und Aktua-
lisierung bestehender Karten, Verbesserung der Sichtbarkeit des GIS-GR, Werbung
fur die Wiederverwendung von Daten des GIS-GR.

Betroffene Akteure: GIS-GR in Kooperation mit den Arbeitsgruppen und anderen
Akteuren der Grof3region

2.2. Bildung und lebenslanges Lernen
2.2.1.Bildung und Erziehung

Die Grundwerte einer gemeinsamen Bildung und das Erlernen der Sprache des Nachbarn
mussen integraler Bestandteil der Bildungsstrategie der Grof3region sein. Anlasslich des 20-
jahrigen Jubilaums des Robert-Schuman-Austauschprogramms am 10. Marz 2023 in Scy-
Chazelles haben die Partner das Ziel bekraftigt, Schilerinnen und Schiler durch Sprache
miteinander zu vernetzen und das interkulturelle Verstandnis zu férdern. Die AG Bildung und
Erziehung ist eine Plattform fur die Verbreitung und Forderung von Instrumenten und
bewahrten Verfahren in den Bereichen Mehrsprachigkeit, Demokratiebildung und
Interkulturalitdt oder auch grenzuberschreitende Berufsorientierung.

Ziele und Arbeitsauftrage:

1. Forderung von Bildung und Sprachkompetenz in der Grof3region: Aufbau und
weitere Forderung von interkulturellen Projekten und Austauschmdglichkeiten zur
Forderung des gegenseitigen Verstandnisses und des Verstandnisses der Besonder-
heiten der Nachbarregionen
Betroffene Akteure: AG Bildung und Erziehung, UAG Schileraustausch

2. Umfassende Analyse der zukinftigen Kompetenzanforderungen flr junge Men-
schen auf dem Arbeitsmarkt der GroR3region: Analyse der zuklnftigen Kompe-
tenzanforderungen fir die Integration von jungen Menschen auf dem Arbeitsmarkt
der Grol3region durchfuihren. Gleichzeitig soll die Lehrkraftefortbildung im grol3regio-
nalen Kontext genutzt werden. Dabei ist auch auf den weiteren Abbau von Rollenste-
reotypen in der Bildung und bei der Berufswahl hinzuwirken.
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Betroffene Akteure: AG Bildung und Erziehung, UAG Ausbildung, AG Arbeitsmarkt,
AG 3 des WSAGR und weitere Akteure

3. Definition von MaRnahmen im Bereich Bildung flr eine demokratische und di-
gitale Kultur, Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) und Arbeitswelt 5.0 im
Einklang mit den Zielen des europaischen Bildungsraums ,,Bildung 2030 in der
Grofregion und fur die Groregion*

Betroffene Akteure: AG Bildung und Erziehung, AG Jugend, Netzwerk BNE

2.2.2. Jugend

Die grenzuberschreitende Jugendarbeit ist ein zentraler Grundstein zur Bek&dmpfung von
Rassismus, Antisemitismus, Intoleranz und von jeglichen anderen Formen der
Diskriminierung sowie zur Forderung des interkulturellen Dialogs. Die Grol3region bietet
relevanten Akteuren einen strukturierten Rahmen, um sich auszutauschen und die
Jugendpolitik zu gestalten. Die Starkung der Zusammenarbeit zwischen Fachkraften der
Jugendarbeit ist ein Schlussel fir die Starkung des grenziuberschreitenden Dialogs zwischen
jungen Menschen in der GroRregion. Die Gipfelexekutiven bekennen sich zu den
europaischen Zielen fur die Jugend und erklaren erneut inren Wunsch, allen die Gelegenheit
zu geben, die europaische und grenziiberschreitende Mobilitét in der Grol3region zu erleben.

Ziele und Arbeitsauftrdge:

1. Forderung der non-formalen Bildung und der Jugendarbeiter
Betroffene Akteure: AG Jugend, AG Bildung und Erziehung

2. Forderung der Mobilitat von Jugendlichen, insbesondere durch die Umsetzung
von europaischen Mobilititsprogrammen. So sollen vor allem Begegnungen und
Austauschprojekte von Jugendlichen aus der GroR3region in der Groldregion entste-
hen.

Betroffene Akteure: AG Jugend, AG Bildung und Erziehung, AG Hochschulwesen
und Forschung, AG Arbeitsmarkt

3. Unterstitzung der Umsetzung der Jugendgarantie auf der Ebene der Grof3region
fur die Zielgruppe Jugendliche ohne Arbeit und Bildung (NEET) und Jugendliche in
Ausbildung; Prifung der Moglichkeit der Schaffung neuer Instrumente
Betroffene Akteure: AG Jugend, AG Arbeitsmarkt und die entsprechende AG des
WSAGR

4. Starkung des grenziberschreitenden Dialogs von Expertinnen und Experten
der Jugendarbeit und anderer Strukturen, wie Jugendzentren, Jugendhéausern, Ju-
gendinformationszentren, Begegnungsstatten und Jugendherbergen sowie weiteren
Jugendorganisationen und -einrichtungen beim JugendForumJeunesse.

Betroffene Akteure: AG Jugend
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2.2.3. Arbeitsmarkt und Berufsbildung

Die Transformation der Arbeitswelt, die damit verbundenen steigenden Fachkraftebedarfe
sowie der Abbau von administrativen Hemmnissen fur die berufliche Mobilitat, insbesondere
im Steuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht, groRe Herausforderungen fir den
grenziberschreitenden Arbeitsmarkt dar. Die Arbeitsgruppe Arbeitsmarkt wird weiterhin
neue Impulse fir die Zusammenarbeit im Bereich des grenziberschreitenden
Arbeitsmarktes setzen und eine Steuerungsfunktion im Hinblick auf die Zusammenarbeit in
Arbeitsmarktfragen tbernehmen.

Ziele und Arbeitsauftrdge:

1. Weitere Auseinandersetzung mit der vergleichenden Analyse der Fachkraf-
testrategien in der Grofregion. Ziel ist die Identifizierung und Umsetzung von kon-
kreten Handlungsansétzen fur grenziberschreitende MaRnahmen zur Fachkraftesi-
cherung
Betroffene Akteure: AG Arbeitsmarkt

2. Regelmalige Aktualisierung und Verbesserung der Sichtbarkeit der Informati-
onen Uber Weiterbildungsportale, Forderprogramme und Mdglichkeiten der Bil-
dungsfreistellung auf der Webseite der Gro3region
Betroffene Akteure: AG Arbeitsmarkt

3. Weitere Auseinandersetzung mit der Bestandsaufnahme uber die Mdglichkei-
ten grenziiberschreitender beruflicher Weiterbildung in der Grofregion. Ziel ist
die Identifizierung und Umsetzung von konkreten Handlungsanséatzen flr grenz-
Uberschreitende MalRnahmen
Betroffene Akteure: AG Arbeitsmarkt, AG 2 des WSAGR, Task Force Grenzganger,
IBA, AG Bildung und Erziehung, AG Hochschulwesen und Forschung, EURES
Groliregion, Interregionaler Rat der Handwerkskammern (IHR)

4. Verbesserung der grenziberschreitenden beruflichen Mobilitét, insbesondere
durch die Unterstiitzung beim Erwerb und der Ubertragbarkeit von Qualifikationen fiir
den Arbeitsmarkt der Grof3region. Unterstiitzung bei der Analyse von Ausbildungs-
mdoglichkeiten, die fur Arbeitssuchende in der Gro3region aus grenziberschreitender
Sicht relevant sind, wobei bestehende Hemmnisse aufgezeigt und der Verlust von
sozialen Rechten in den Herkunftslandern beobachtet werden soll. Bewerbung von
Europass und Eurldentity Certificate.

Betroffene Akteure: AG Arbeitsmarkt, AG Bildung und Erziehung, AG
Hochschulwesen und Forschung, Universitat der Grof3region

5. Zusammenarbeit mit Handelskammern und Handwerkskammern im Bereich der
Weiterbildung und Mobilitat, insbesondere im Bereich des Bildungsurlaubs. Dabei
sollen Anséatze fur eine grenzuberschreitende Kooperation in den Bereichen Berufs-
beratung und Praktika geférdert sowie eine kritische Masse fur Kurse und Ausbil-
dungseinrichtungen erreicht werden.
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Betroffene Akteure: AG Arbeitsmarkt, AG Internationale Forderung der Unterneh-
men, Handelskammern, Interregionaler Rat der Handwerkskammern (IRH)

6. Verknipfung von lebenslangem Lernen, Beschaftigung und Arbeitsmarkt der
GrolR3region unter dem Gesichtspunkt der nachhaltigen Entwicklung. Unterstit-
zung beim Erhalt und der Entwicklung von Zukunftskompetenzen in der Grof3region
mit Schwerpunkt auf nachhaltiger Entwicklung und Kl (Kunstliche Intelligenz), ein-
schlie3lich ihrer Anwendungen und ihrer Auswirkungen auf die Kompetenzen und
den Arbeitsmarkt der Grol3region.

Betroffene Akteure: AG Arbeitsmarkt, AG Bildung und Erziehung, AG Umwelt, AG
Energie, AG Hochschulwesen und Forschung, UAG Kreislaufwirtschaft,
Interregionaler Rat der Handwerkskammern (IRH)

2.3. Wirtschaft und Wettbewerbsfahigkeit
2.3.1. Wirtschaftliche Entwicklung

Die Gipfelexekutiven sind sich bewusst, dass die Starkung der wirtschaftlichen Entwicklung
eine zentrale Voraussetzung fur den Erfolg der GroRregion ist, um ihre industrielle
Souveranitat und internationale Wettbewerbsfahigkeit wiederzuerlangen.

Sie wollen die Zusammenarbeit zwischen den Regionen im Bereich der
Wirtschaftsforderung, der Innovation und der Schaffung von Arbeitsplatzen langfristig
intensivieren, und zwar durch einen Informationsaustausch Uber die regionalen Strategien
zur intelligenten Spezialisierung (RIS), das Zusammenwirken der European Digital
Innovation Hubs (eDIH) - ein abgestimmtes Vorgehen bei der Entwicklung strukturierender
Industriesektoren, und durch die Identifizierung gemeinsamer Synergien zwischen den
Partnern der Groldregion in den Bereichen Forschung, Entwicklung, Technologie und
Innovation. So soll einerseits gemeinsam von der Férderung durch die Interreg-Programme
auf grenziiberschreitender, transnationaler und interregionaler Ebene Gebrauch gemacht
werden und andererseits auf die FOrderinstrumente der Europaischen Kommission
zuriickgegriffen werden, z.B. Digital Europe Programm, European Chips Act u. a.

Ziele und Arbeitsauftrage:

1. Starkung der regionalen Wertschépfungsketten: Vorschlage zur Férderung von
Innovation und Unternehmertum in der Grol3region erarbeiten, insbesondere durch
die weitere Konsolidierung der regionalen RIS-Strategien, die Strukturierung und Su-
che nach Komplementaritaten der eDIH, den Informationsaustausch tber die Elekt-
rifizierung der Automobilbranche und die Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Fer-
tigungsregionen auf europdischer Ebene, um die Auswirkungen der laufenden Ent-
wicklungen auf die Beschaftigung, die Kompetenzen und die Absatzmoglichkeiten
der Hersteller, Zulieferer und Unterlieferanten zu erfassen und zu begleiten.
Betroffene Akteure: AG Internationale Forderung der Unternehmen, AG Digitaler
und industrieller Wandel, AG Energie, UAG Kreislaufwirtschaft (u. a.)
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2. Analyse der Ergebnisse der grenziiberschreitenden Unternehmensumfrage, die in
der GroR3region 2024 durchgefihrt wurde, um daraus Férdermaflinahmen fir den hie-
sigen Bedarf und neue Sektoren abzuleiten.

Betroffene Akteure: AG Internationale FOorderung der Unternehmen

2.3.2. Forschung und Innovation

Die Exekutiven des Gipfels erkennen die Qualitat von Forschung und Innovation aus der
GroRregion an: Sie bringt einen wichtigen Standortvorteil fir die Attraktivitat, die
Wettbewerbsfahigkeit und die wirtschaftliche Entwicklung der Grof3region dar. Sie streben
eine starkere grenzuberschreitende Zusammenarbeit zwischen den Hochschuleinrichtungen
der GrofRregion (insbesondere Uber die UniGR) einerseits sowie zwischen diesen
Einrichtungen und den soziokonomischen Akteuren andererseits an, um das Forschungs-
und Innovationspotenzial auf grol3regionaler Ebene voll auszuschépfen.

Ziele und Arbeitsauftraq:

1. Bestimmung der Exzellenzbereiche der Hochschulen sowie der (laufenden
und kinftigen) grenzuberschreitenden Kooperationen zwischen diesen Akt-
euren sowie zwischen diesen und soziodkonomischen Akteuren.

Betroffene Akteure: AG Hochschulwesen und Forschung, AG Digitaler und in-
dustrieller Wandel
Partner: UniGR

2. Fordermdglichkeiten fur Forschung und Innovation auf grof3regionaler
Ebene anbieten, ggf. unter Nutzung bereits bestehender Mal3hahmen in den ver-
schiedenen Bereichen.

Betroffene Akteure: AG Hochschulwesen und Forschung, AG Digitaler und
industrieller Wandel.
Partner: UniGR

2.4. Tourismus und Kultur
2.4.1. Tourismus

Der Tourismussektor spielt eine zentrale Rolle fur die wirtschaftliche Entwicklung in der
GrolRregion. Er fordert das Zusammenwachsen und die Annédherung der Menschen aus
verschiedenen Teilen der GroRRregion und starkt den interkulturellen Austausch und das
gegenseitige Verstandnis. Obwohl die Grof3region als solche keine eigene Marke ist, kann
eine gezielte Vermarktung ihrer Angebote und Produkte in Verbindung mit der GroRRregion
den Akteuren der Branche erhebliche Vorteile bringen. Dies bereichert nicht nur die Region
selbst, sondern steigert auch ihre Sichtbarkeit und Wettbewerbsféahigkeit auf nationaler und
internationaler Ebene. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, die Daten zum digitalen
Marketing aus den Interreg-Projekten Digitales Tourismusmarketing fur die Grolregion,
Tourismus GroRRregion oder Land of Memory zu analysieren und zu nutzen.
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Ziele und Arbeitsauftrdge :

1. Ausbau der Zusammenarbeit zwischen den fur Tourismus Verantwortlichen
der Politik, den regionalen Touristinformationen, den Entwicklungsagenturen,
den Dienstleistern und allen weiteren Akteuren im Tourismussektor. Der
Schwerpunkt des Austauschs soll auf der nachhaltigen Tourismusentwicklung in der
GrofRregion und der Entwicklung von Mal3Bnahmen zur Aufwertung der bestehenden
touristischen Ziele in der GroRRregion beruhen.

Betroffene Akteure: AG Tourismus in Abstimmung mit den Akteuren im
Tourismussektor und bestehenden grenziiberschreitenden Projekten

2. Ausbau des digitalen Marketings in der Grof3region, als Erganzung zu den Er-
gebnissen der Interreg-Projekte, wie digitales Tourismusmarketing in der Grol3-
region
Betroffene Akteure: AG Tourismus in Abstimmung mit den Akteuren im
Tourismussektor und bestehenden grenziberschreitenden Projekten

3. Fortsetzung des Monitorings Uber die Reisestrome aus den verschiedenen Re-
gionen
Betroffene Akteure: AG Tourismus, AG Statistik

4. Konsolidierung und Ausbau des Radwegenetzes und des Radtourismus in der
GrofRregion, in Abstimmung mit anderen Projekten auf européischer Ebene (Euro-
Velo 5)

Betroffene Akteure: AG Verkehr des Gipfels, AG Verkehr des WSAGR, AG Sport,
KARE, AG Tourismus, GIS-GR

2.4.2. Kultur

Austausch und Zusammenarbeit stehen im Mittelpunkt kulturellen Schaffens und verbinden
Kinstlerinnen und Kinstler, Werke und Publikum. Die grenziberschreitende Dimension
dieses Austauschs tragt zu seiner Lebendigkeit, seiner Nachhaltigkeit, der Qualitat des
Zusammenlebens und der kulturellen Entwicklung der betroffenen Gebiete bei. Vor diesem
Hintergrund haben die Exekutiven der Grof3region einen Reflexions- und Aktionsprozess zu
den gemeinsamen Herausforderungen fur den Kultursektor in ihren Gebieten eingeleitet.

In den kommenden zwei Jahren streben die Partner der Grof3region an, ihre fruchtbare
Zusammenarbeit fortzusetzen und zu konsolidieren, indem sie ihre Arbeiten auf drei fur die
kulturelle Zusammenarbeit entscheidende Schwerpunkte ausrichten: gegenseitiges
Kennenlernen der Akteure und der Kulturpolitik auf allen Ebenen, Unterstlitzung der
Entwicklung von Partnerschaften und der Mobilitat/Verbreitung in der Region, Férderung der
kulturellen Aktivitaten und Akteure in der Grol3region.

Fur jede dieser Schwerpunkte werden konkrete MalRnahmen zur Vernetzung, zum
Informationsaustausch, zur Auseinandersetzung mit vorrangigen Themen (wie
Nachhaltigkeit, Kultur im landlichen Raum, digitale Herausforderungen, Erhalt des
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Kulturerbes usw.), zu Begegnungen zwischen Kulturakteuren oder zur Entwicklung von
Instrumenten fur das Publikum und die Kulturschaffenden umgesetzt.

AulRRerdem sollen Briicken zu anderen Sektoren wie Tourismus und Jugend geschlagen
werden, um die gegenseitigen Bemihungen zur Forderung der Kultur in der Grof3region
auszubauen.

Ziele und Arbeitsauftrage :

1. Starkung der Nachhaltigkeit in der Kultur als gesamtgesellschaftliches Anliegen
durch den Austausch von Best Practice zu diesem Thema
Betroffene Akteure: AG Kultur

2. Forderung von jungen Talenten, Vernetzung und kultureller Mobilitat (von Kul-
turschaffenden, von kulturellem Schaffen und Publikum, Arbeit in Residenzen)

3. Grenzuberschreitende Strukturierung der Branche
Betroffene Akteure: AG Kultur, AG Bildung und Erziehung, AG Arbeitsmarkt

4. Starkung der Kultur im landlichen Raum und in grenziberschreitenden Ein-
zugsgebieten
Betroffene Akteure: AG Kultur, KARE, AG Landwirtschaft und Forsten

5. Fortsetzung der geschichtlichen Arbeit, insbesondere im Sinne eines gemeinsa-
men Verstandnisses der Geschichte der Grofregion ,Schicksal(e) der Groliregion®
Betroffene Akteure: AG Kultur, UAG Demokratiepadagogik, AG Jugend, EuRegio
SaarLorLux+ in Zusammenarbeit mit bestehenden oder im Aufbau befindlichen
Projekten auf grenziiberschreitender Ebene und mit anderen Akteuren wie dem
Interregionalen Parlamentarierrat

6. Forderung der kinstlerischen und kulturellen Bildung in der Grof3region
Betroffene Akteure: AG Kultur, AG Bildung und Erziehung, AG Jugend

2.5. Umwelt und Nachhaltigkeit
2.5.1. Umweltschutz

Die Gipfelexekutiven erkennen die Dringlichkeiten angesichts der globalen
Herausforderungen des Klimawandels und des Verlusts der Artenvielfalt an. Die Klimakrise
ist in der GroRregion mit regelmaRig auftretenden Durre- und Hitzerekorden sowie
zunehmenden Extremwetterereignissen und daraus resultierenden Folgen fir Mensch und
Umwelt in den letzten Jahren deutlich splrbar und sichtbar geworden. Um diese rasante
Entwicklung zu stoppen, missen mehr Anstrengungen im Klimaschutz und zur Reduzierung
klimaschadlicher Treibhausgase unternommen werden. In diesem Rahmen konnten
Synergien mit dem Interreg-Projekt UniGR-CIRKLA, das von der Universitat der Grof3region
getragen wird, in Betracht gezogen werden.
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Die Gipfelexekutiven begrif3en die Forderung von nachhaltigen Praktiken in den Bereichen
Industrie, Landwirtschaft, Forsten, Energieerzeugung und Abfallwirtschaft, die einen
wesentlichen Beitrag zum Schutz nattrlicher Ressourcen leisten. Die Exekutiven des Gipfels
begriiRen die Zusammenarbeit auf grol3regionaler Ebene im Rahmen der internationalen
Ausstellung Luxembourg Urban Garden (LUGA) vom 7. Mai bis 18. Oktober 2025. Diese
Ausstellung bietet eine einmalige Gelegenheit, Know-how, die Umsetzung nachhaltiger
Konzepte und die Foérderung griner Berufe anhand von urbanen Gérten, landschaftlichen
und kunstlerischen Installationen, landwirtschaftlichen Projekten und verganglichen
Lebensraumen zu erleben.

Ziele und Arbeitsauftrage:

1. Mehr nachhaltige Ressourcennutzung: weitere Umstellung auf eine schonende
Nutzung natdrlicher Ressourcen, wobei insbesondere der Austausch beim Energie-
und Wasserstoffkongresses in Trier vom 7. und 8. Oktober 2024 beriicksichtigt wer-
den soll.

Betroffene Akteure: AG Umwelt, AG Energie, AG Hochschulwesen und Forschung

2. Kreislaufwirtschaft: Austausch von Best Practice, insbesondere im Bausektor, der

offentlichen Beschaffung und der Kreislaufwirtschaft von Kunststoffen. Dies bedeutet
auch einen Erfahrungsaustausch tiber Geschaftsmodelle, die den Umstieg beschleu-
nigen und am Ubergang zu einer starker kreislauforientierten und weniger ressour-
cenintensiven Wirtschaft in der GroRRregion mitwirken. Dabei soll Kreislaufwirtschaft
auch als ein industriepolitisches Innovationskonzept verstanden und in der Grof3re-
gion betrachtet werden.
Betroffene Akteure: UAG Kreislaufwirtschaft, AG Digitaler und industrieller Wandel,
KARE, AG Umwelt, AG Internationale Forderung der Unternehmen, AG
Hochschulwesen und Forschung, AG1 des WSAGR, Zusammenarbeit mit anderen
Akteuren der Branche und bestehenden bzw. im Aufbau befindlichen Projekten auf
grenziberschreitender Ebene (UniGR mit Projekt UniGR-CIRKLA); Interregionaler
Rat der Handwerkskammern (IRH)

3. Bekampfung illegaler Abfalltransporte: Best-Practices-Austausch mit anderen
Grenzregionen fur eine bessere Bekdmpfung illegaler Abfalltransporte, einschlief3lich
anderer grenziberschreitender Umweltkriminalitat
Betroffene Akteure: AG Umwelt, UAG Kriminalpravention, in Zusammenarbeit mit
anderen Kooperationsrdumen (insbesondere Oberrheinkonferenz, Euregio Maas-
Rhein, Benelux Union)

2.5.2.Biodiversitat

Der Gipfel begruf3t die gute Arbeit, dank der die dreisprachige grenziiberschreitende
Biodiversitatsdatenbank namens NATUDATA entstand. Die enthaltenen Karten und
Verbreitungsdaten informieren tber Arten, die durch die Anh&nge Il und IV der Flora-, Fauna-
, Habitat Richtlinie (92/43/EWG) streng geschutzt sind.
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Ziele und Arbeitsauftrdge:

1. Schaffung eines landerlibergreifenden Biotopverbunds: Ziel ist ein besserer
Schutz von Lebensraumen durch einen landeribergreifenden Biotopverbund
Betroffene Akteure: UAG Natura 2000/Biodiversitét

2. Wertschatzung intakter natlrlicher Lebensraume: mehr Informationsaustausch mit
den fur Klimaschutz und Raumplanung zustandigen Akteuren, damit neue Energie-
bauten die nattrlichen Lebensrdume so wenig wie mdglich beeintrachtigen.
Betroffene Akteure: UAG Natura 2000/Biodiversitat, KARE, AG Umwelt, UAG
Kreislaufwirtschaft, AG Hochschulwesen und Forschung

2.5.3. Luftqualitat

Eine gute Luftqualitat ist ein Grundrecht fir die Burgerinnen und Burger. Der Gipfel begrif3t
die Intensivierung des grenzuberschreitenden Austausches uber spezifische Themen der
Luftqualitéat. Die UAG Luftqualitat hat sich besonders mit der Umsetzung der européischen
Luftqualitatsrichtlinie, nationalen Emissionsgrenzwerten sowie den nationalen und
regionalen Planen befasst. FUr den Gipfel bleibt der Zugang zu Luftqualitatsdaten fur die
gesamte Grolregion ein zentrales Ziel, denn sie kdénnen einen Beitrag zu positiven
Verhaltensénderungen leisten.

Ziele und Arbeitsauftrdge:

1. Multidisziplinare Arbeit fordern: Luftqualitat ist von sich aus ein Querschnitts-
thema. Ein verstarkter Austausch innerhalb und auRerhalb der Grof3region (insbe-
sondere mit den benachbarten Grenzraumen) kénnte zur Entwicklung neuer Projekte
fuhren, die einem gréReren Kreis von Menschen und politischen Entscheidungs-
instanzen dienen. Die Arbeiten kénnten dazu fuhren, dass die Einrichtung einer
grenziiberschreitenden Beobachtungsstelle fir Luftqualitdt vorgeschlagen wird, die
auch Treibhausgase und Energiedaten erfasst und als Entscheidungshilfe dienen
konnte.

Betroffene Akteure: UAG Luftqualitdt, AG Energie, AG Umwelt, KARE, GIS-GR

2. Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit: 6ffentlichkeitswirksam (mit gezielten Kom-
munikationsmaf3nahen) Uber die Luftqualitat in der Grof3region berichten (mit einer
grenzuberschreitenden interaktiven Karte der Luftqualitdtsindizes auf einer Web-
seite)

Betroffene Akteure: UAG Luftqualitat, GIS-GR

2.5.4. Energiepolitik

Die Sicherstellung einer zuverlassigen, kostenginstigen und umweltfreundlichen
Energieversorgung ist entscheidend fir die Zukunft der Grof3region. Durch die Férderung
von Investitionen in saubere Energietechnologien wollen sie die Energiewende in der Region

GroB3 — Grande -I 15

LREGION

www.granderegion.net
www.grossregion.net



vorantreiben. Der gemeinsame Energie- und Wasserstoffkongress, der am 7. und 8. Oktober
2024 in Trier stattfand, bot einen Uberblick tiber die bisherigen groRregionalen Aktivitaten
und Initiativen.

Ziele und Arbeitsauftrage:

1. Entwicklung einer Strategie zur Forderung erneuerbarer Energien: Die Annéhe-
rung der bestehenden Strategien und die Einfilhrung abgestimmter Uberlegungen
auf der Ebene der GroRregion sind zentrale MaRnahmen, um den Ubergang zu er-
neuerbaren Energien zu beschleunigen, die Energieeffizienz zu verbessern und die
Abhéangigkeit von fossilen Brennstoffen schrittweise zu reduzieren. Hierfir sind Leh-
ren aus bestehenden Projekten innerhalb und auRerhalb der Grof3region zu ziehen,
die als Katalysator fur neue Projekte wirken kbnnen.

Betroffene Akteure: AG Energie, UAG Kreislaufwirtschaft, AG Umwelt, AG
Hochschulwesen und Forschung, KARE, AG Digitaler und industrieller Wandel, AG
1 des WSAGR,; Interregionaler Rat der Handwerkskammern (IRH)

2. Ausbau einer nachhaltigen und sicheren Energieversorgung: Ziel ist es, durch
konzertierte Aktionen zur Starkung der Energieautarkie fur die Bevélkerung der GrolR3-
region insbesondere in den folgenden Bereichen beizutragen: Ausbau und bessere
Integration der Stromnetze, Errichtung von Anlagen zur Energieerzeugung aus er-
neuerbaren Quellen, Verbesserung der Energieeffizienz in Gebauden und Industrie,
Nachhaltiges Bauen
Betroffene Akteure: AG Energie, UAG Kreislaufwirtschaft, AG Umwelt, AG
Hochschulwesen und Forschung, KARE, AG Digitaler und industrieller Wandel, AG
1 des WSAGR,; Interregionaler Rat der Handwerkskammern (IRH)

3. Foérderung nachhaltigen Bauens: Austausch von Best Practice und Vernetzung
von Akteuren und Know-how auf grenziberschreitender Ebene zur Starkung nach-
haltiger Bauweisen unter Bertlicksichtigung der Innenraumluftqualitat
Betroffene Akteure: AG Energie, AG Landwirtschaft und Forsten — Teilbereich
Forsten, UAG Kreislaufwirtschaft, AG Internationale Férderung der Unternehmen,
AG Hochschulwesen und Forschung, Innovationszentren der Grol3region,
grenzuberschreitende Projekttrager aus dem Themenbereich; Interregionaler Rat der
Handwerkskammern (IRH)

2.5.5. Kreislaufwirtschaft

Der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft in der GroRregion ist ein umfangreiches und
ehrgeiziges Projekt, das zu einem nachhaltigeren Wirtschaftsmodell beitragt. Daflir missen
die verschiedenen betroffenen Akteure starker zusammenarbeiten. Der Gipfel der
GrofRregion begriif3t insbesondere die Einrichtung des UniGR-Kompetenzzentrums CIRKLA,
welches zum Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft fir Materialien und Metalle beitragen
wird.
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Ziele und Arbeitsauftrdge:

1. Die Groldregion als europaisches Modell fur den effizienten Umgang mit Res-
sourcen und technologischen Abfallen: mehr querschnittliches Zusammenarbei-
ten zwischen den betroffenen Akteuren. Laufende Interreg-Projekte, wie UniGR-
CIRKLA, GreaterGreen+ (EcoTech, Bausektor, Biobkonomie), ExtraBark, WAVE und
POLYRAS (Biodkonomie) werden als wertvolle Ressource betrachtet.

Betroffene Akteure: UAG Kreislaufwirtschaft, AG Energie, AG Umwelt, AG Digitaler
und industrieller Wandel, AG Hochschulwesen und Forschung, UniGR (Projekt
UniGR-CIRKLA), KARE, GIS-GR, AG Internationale Forderung der Unternehmen

2. FOrderung des Austauschs von Best Practice im Bereich Biookonomie
Betroffene Akteure: UAG Kreislaufwirtschaft

3. Mehr MaRnahmen zur Aufklarung der breiten Offentlichkeit und der Jugend:
Der Ubergang zu einer Kreislauf- und Nachhaltigkeitswirtschaft beruht zum Teil auf
einer Veranderung der Konsumgewohnheiten der Bevdlkerung. So kdnnten bei-
spielsweise im Rahmen von Freiwilligendiensten und Jugendaustauschprogrammen
spezielle Workshops fiir Jugendliche in der GroR3region angeboten werden, die sich
mit Recyclingmaterialien beschéaftigen.

Betroffene Akteure: AG Energie, UAG Kreislaufwirtschaft, AG Jugend

2.5.6. Landwirtschaft und Forsten

Der Gipfel begruf3t die Errungenschaften durch die Einfihrung neuer Technologien und
digitaler Werkzeuge zur Optimierung landwirtschaftlicher Prozesse. Diese Entwicklungen
haben das Potenzial, die Effizienz und Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft erheblich zu
steigern. Der Gipfel bekraftigt sein Anliegen, angemessene Einkommensbedingungen fir
Landwirte zu erméglichen und begrif3t den Austausch innerhalb der AG Landwirtschaft und
Forsten zum Aufbau von Netzwerken zum Wissensaustausch. Der Klimawandel wirkt sich
sowohl auf die Landwirtschaft als auch auf den Wald in der GroR3region aus, was eine
koordinierte Zusammenarbeit mit anderen Akteuren erfordert. Das Waldsterben, die
Bewirtschaftung der Walder im Klimawandel und der Erhalt der Biodiversitat sind zentrale
Fragen, welche die Mitglieder der AG Landwirtschaft und Forsten beschaftigen.

Ziele und Arbeitsauftrdge:

Landwirtschaft

1. Entwicklung einer nachhaltigen und resilienten Landwirtschaft: Forderung des
Austauschs lber Best Practices in der nachhaltigen landwirtschaftlichen Produktion
und Uber die Anpassung der Landwirtschaft an den Klimawandel. Ziel ist es, bewahrte
Verfahren zur Férderung einer wettbewerbsfahigen, umweltfreundlichen und ressour-
censchonenden Landwirtschaft zu teilen und weiterzuentwickeln, die eine hochwer-
tige Lebensmittelherstellung fur alle in der GroRRregion sicherstellt. Das Thema Luft-
qualitat ist ebenfalls zu bertcksichtigen.
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Betroffene Akteure: AG Landwirtschaft und Forsten — Teilbereich Landwirtschatft,
AG Hochschulwesen und Forschung, UAG Luftqualitat

2. Starkung kurzer Vertriebs- und Versorgungswege: Unterstitzung regionaler
Wertschopfungsketten und effizientere Versorgung mit hochwertigen Lebensmitteln.
Betroffene Akteure: AG Landwirtschaft und Forsten — Teilbereich Landwirtschaft,
grenzibergreifende Akteure und Projekte, die sich aktiv mit diesen Themen beschaf-
tigen, AG Hochschulwesen und Forschung

Forsten

1. Bek&mpfung des Waldsterbens und Schutz der Biodiversitat: effektive Strate-
gien und Ldsungen fir die Herausforderungen in der Forstwirtschaft erarbeiten durch
einen starkeren Best-Practices-Austausch zu den Themen Schutz der Walder und
der Natur sowie Erhalt der Biodiversitat. Einen Erfahrungsaustausch tiber das Wald-
Wild-Gleichgewicht durchfuhren.

Betroffene Akteure: AG Landwirtschaft und Forsten — Teilbereich Forsten, UAG Na-
tura 2000/Biodiversitat, AG Hochschulwesen und Forschung

2. Gemeinsame Projekte zur Waldgesundheit: Umsetzung der Ideen aus der grof3-
regionalen Vergleichsstudie Giber Mal3nahmen zur Bewaltigung von Krisen und Risi-
ken fur den Wald (Ersteller der Studie: Institut régional d'administration de Metz (IRA))
prifen.

Betroffene Akteure: AG Landwirtschaft und Forsten — Teilbereich Forsten, AG
Hochschulwesen und Forschung

3. Berufliche grenziiberschreitende Vernetzung im Forstbereich: Prifung der Ein-
richtung einer Jobbdrse fur forstliche Berufe, um Jobangebote auszutauschen und
ein Netzwerk aus Dienststellen aufzubauen, das jungen Menschen durch Austausch-
programme und Praktikumsstellen Einblicke in die Strukturen anderer Lander ermég-
licht.

Betroffene Akteure: AG Landwirtschaft und Forsten — Teilbereich Forsten, AG Ar-
beitsmarkt, AG2 des WSAGR, AG Hochschulwesen und Forschung

4. Verbesserung verflgbarer Karten: Aktualisierung der grenziiberschreitenden
Waldtypenkarte fiir die genaue Erfassung und das Management der Waldtypen in
der Grof3region.

Betroffene Akteure: AG Landwirtschaft und Forsten — Teilbereich Forsten, GIS-GR,
Interreg-Projekt ,Regiowood II“, AG Hochschulwesen und Forschung

2.6. Gesellschaft, Birger, Sicherheit
2.6.1. Zivilgesellschaft

Es ist von entscheidender Bedeutung, die Zivilgesellschaft bei den grenziiberschreitenden
Entwicklungen in den Mittelpunkt zu stellen, um den Aufbau der Grol3region gemeinsam fur
und mit ihren Burgerinnen und Birgern voranzutreiben. Die Entwicklung konkreter
blrgerbezogener Projekte ist ein guter Ansatz, um die Zivilgesellschaft in den Mittelpunkt der
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Groldregion zu stellen. In diesem Kontext wird das 2024 geschaffene Netzwerk fur
grenziberschreitenden wirtschaftlichen Verbraucherschutz eine zentrale Rolle spielen. Es
wird den Menschen ermdglichen, bei ihren taglichen Konsumgewohnheiten in der gesamten
Grofdregion ein einheitliches Schutzniveau zu geniel3en.

Ziele und Arbeitsauftrdge:

1. Ausbau des Netzwerkes Grenziberschreitender wirtschaftlicher Verbraucher-
schutz: Intensivierung der Kooperation mit bereits etablierten Organisationen des
Verbraucherschutzes, um Synergien besser zu nutzen; Uberlegungen Uber eine all-
gemeine Unterstiitzung in grenziberschreitenden Fragen des Verbraucherschutzes;
Entwicklung von gemeinsamen grenziberschreitenden Projekten; z.B. im Bereich
Pravention, Schutz vulnerabler Verbrauchergruppen und im digitalen Bereich
Betroffene Akteure: Netzwerk Grenziiberschreitender wirtschaftlicher Verbraucher-
schutz

2.6.2. Sport

Sport ist ein integraler Bestandteil des taglichen Lebens der Blrgerinnen und Burger der
Groldregion. Der Gipfel der Grol3region erkennt die Bedeutung und das Engagement von
Sportvereinen an. Diese spielen bei der Vermittlung und der Forderung von Werten sowie
von ethischen Grundsatzen wie Respekt und Fairplay eine zentrale Rolle und leisten
ebenfalls einen Beitrag im Kampf gegen, insbesondere sexuelle und diskriminierende,
Gewalt im Sport. Sport hat eine Querschnittsaufgabe und wirkt sich auf unterschiedliche
Politikfelder in der GroRregion aus. Sport fordert sozialen Zusammenhalt, aber auch
territoriale Kohasion und Attraktivitat. Der Gipfel begri3t die Einrichtung eines Sportfonds,
mit dem ab 2025 die in der Charta des Sports der GroR3region vereinbarten Zielsetzungen
umgesetzt werden sollen.

Die Olympischen und Paralympischen Spiele in Frankreich, insbesondere der Fackellauf
durch die GroRregion, haben den verbindenden Charakter des Sports eindrucksvoll
verdeutlicht. So durchquerte die Flamme zum zweiten Mal in der Geschichte die Grenze
Frankreichs. Am 27. Juni 2024 startete sie in Apach im Département Moselle und endete mit
einem Abstecher tber Perl in Schengen.

Ziele und Arbeitsauftrage:

1. Operative Umsetzung des Sportfonds: effektive Umsetzung des Sportfonds zur
Unterstiitzung von Sportinitiativen und -begegnungen durch die Bewerbung des
Fonds bei Sportakteuren und durch die Begleitung von Sportvereinen, die mit einem
Projekt durch den Sportfonds geférdert werden.

Betroffene Akteure: AG Sport, Eurosportpool

2. Nachhaltigkeit im Sport: Best-Practice-Austausch mit anderen Grenzrdumen und
Partnern im Sport ermdglichen, um nachhaltige Gestaltungsmaoglichkeiten im Sport
in der GroRregion und in Europa sicherzustellen.

Betroffene Akteure: AG Sport
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3. Umsetzung der Sportcharta, insbesondere durch Projektkonzepte im Einklang
mit den Grundsétzen der Sportcharta der GroR3region unter besonderer Berticksich-
tigung der Natursportarten in der Grof3region sowie des inklusiven Sports und des
Behindertensports.

Betroffene Akteure: AG Sport, AG Jugend, AG Bildung und Erziehung, AG
Gesundheit und Soziales, AG Tourismus

2.6.3. Gesundheit und Soziales

Gesundheit ist ein kostbares Gut. Die Corona-Krise hat deutlich gemacht, dass fur eine
verbesserte Grundversorgung im grenziberschreitenden Bereich und eine bessere
Vorbereitung auf zuklnftige Krisen grenziberschreitende und vergleichbare
Gesundheitsdaten unerlasslich sind. Der Gipfel begrift die Intensivierung der
Zusammenarbeit im Gesundheitswesen infolge der Empfehlungen aus Bericht Gber das
Krisenmanagement im Gesundheitswesen vom 30. Juni 2022.

Ziele und Arbeitsauftrage:

1. Fortfuhrung der Arbeiten fir die Einrichtung einer Interregionalen Gesund-
heitsbeobachtungsstelle in der Grofiregion: Konsolidierung der Arbeiten durch die
Unterarbeitsgruppe die mit der Einrichtung einer Gesundheitsbeobachtungsstelle in
der GroRregion beauftragt ist. Ihr Ziel besteht darin, die Kenntnisse Uber den Ge-
sundheitszustand der Bevolkerung und die Gesundheitsversorgung in der Grol3re-
gion zu verbessern.

Betroffene Akteure: AG Gesundheit und Soziales

2. Festlegung einer Strategie fir eine Beteiligung am Europaischen Raum fir Ge-
sundheitsdaten in Bezug auf Gesundheitsinformationssysteme in der GroRRregion.
Diese soll im Einklang mit dem European Health Data Space stehen.

Betroffene Akteure: AG Gesundheit und Soziales

3. Ausbau des grenziberschreitenden Zugangs zur Notfallrettung in der Grof3re-
gion, insbesondere Versorgungseinrichtungen in der Nahe und die medizinische
Notfallrettung in der Grof3region
Betroffene Akteure: AG Gesundheit und Soziales, AG4 des WSAGR, AG
Bevolkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst

4. Einrichtung der Unterarbeitsgruppen ,,Obdachlosigkeit” und ,,Psychische Ge-
sundheit von Jugendlichen* fir eine langfristig angelegte gegenseitige Abstim-
mung zu den beiden Themen
Betroffene Akteure: AG Gesundheit und Soziales

GroB3 — Grande -I 20

LREGION

www.granderegion.net
www.grossregion.net



2.6.4.Bevolkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst

Um eine effektivere Koordination im Einsatzfall zu gewahrleisten und die Sicherheit, das
Wohlergehen und die Resilienz der Bevoélkerung in der Grof3region nachhaltig zu verbessern,
ist eine flexible und praxisorientierte Struktur zur grenzuberschreitenden Zusammenarbeit in
der Grofregion von zentraler Bedeutung. Der Gipfel begruf3t die Einrichtung der AG
Bevolkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst, die sich mit der nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr und dem Schutz der Bevolkerung in Krisen- und Katastrophensituationen
befasst.

Ziele und Arbeitsauftrdge:

1.

GroB3 — Grande -I

LREGION

Erstellung eines Leitfadens fiir die Gro3region zu Fragen des Bevoilkerungs-
schutzes, der Feuerwehr und des Rettungsdienstes: Im Leitfaden wird ein Vergleich
der funf Teilregionen der GroR3region vorgenommen, um die jeweiligen Besonderhei-
ten besser zu verstehen und einen besseren Einsatz der Rettungsdienste zu ermog-
lichen.

Betroffene Akteure: AG Bevdlkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst

Operative Umsetzung der UAG Brandbekampfung, technische Hilfeleistung
und Katastrophenschutz: Ausarbeitung von konkreten MalRnahmen im Bereich
Brandbekampfung, technische Hilfeleistung und Katastrophenschutz

Betroffene Akteure: AG Bevolkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst, UAG
Brandbekampfung, technische Hilfeleistung und Katastrophenschutz, GIS-GR, AG
Kataster und Kartografie

Operative Umsetzung der UAG Rettungsdienst: Verstarkte Koordinierung der
Ressourcen und Kapazitaten im Bereich Rettungsdienst

Betroffene Akteure: AG Bevélkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst, UAG
Rettungsdienst, GIS-GR, AG Kataster und Kartografie

Operative Umsetzung der UAG Leitstellen: Férderung der Vernetzung und Kom-
munikation zwischen den Notrufleitstellen der Feuerwehr und Rettungsdienste in der
GrofRregion

Betroffene Akteure: AG Bevolkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst, UAG
Leitstellen, AG4 des WSAGR

Operative Umsetzung der UAG Ausbildung: Beteiligung der UAG an der Entwick-
lung gemeinsamer Ausbildungsstandards und -programme, um die Qualifikation der
Einsatzkrafte zu verbessern und auf spezielle Risiken bestmdglich vorbereitet zu sein
Betroffene Akteure: AG Bevolkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst, UAG
Ausbildung

Operative Umsetzung der UAG Ehrenamt: Definition, Forderung und Anerkennung
ehrenamtlicher Einsatzkrafte in den Rettungsdiensten und Notfalleinsatze bei der Be-
volkerung in der Grof3region
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Betroffene Akteure: AG Bevdlkerungsschutz, Feuerwehr und Rettungsdienst, UAG
Ehrenamt

2.6.5. Sicherheit und Pravention

Am Vorabend des 30. Jahrestages des Schengener Abkommens betonte der Gipfel der
GroRRregion die enorme Bedeutung der Freizlgigkeit und warnte davor, die
Errungenschaften dieses Abkommens anzutasten. Der Informationsaustausch in den
Bereichen operative Polizeikooperation, grenztberschreitende Kriminalpravention oder auch
Verkehrssicherheit tragt zur Aufrechterhaltung der inneren Sicherheit der Grof3region bei.

Ziele und Arbeitsauftrdge:

1. Erstellung eines Vergleichs der Verkehrssicherheitsprogramme der Kooperati-
onspartner der GroR3region: Befassung mit den Auswirkungen der Entwicklungen
im Bereich automatisiertes und vernetztes Fahren auf die objektive und subjektive
Verkehrssicherheit
Betroffene Akteure: AG Sicherheit und Pravention, UAG Verkehrssicherheit

2. Entwicklung von gemeinsamen Praventionskampagnen (Enkeltrick, Telefonbe-
trug): beispielsweise die Erstellung von gemeinsamen Strategien zur Bekampfung
von Wohnungseinbruch bzw. Kfz- und Wohnwagendiebstahle
Betroffene Akteure: AG Sicherheit und Préavention, UAG Kriminalpravention, AG
Umwelt, UAG Kreislaufwirtschaft

3. Intensivierung der grenziberschreitenden Polizeikooperation: Fertigstellung
und Unterzeichnung des deutsch-franzdsischen Grenzalarmplans und Durchfiihrung
entsprechender Ubungen. Zudem soll die UAG die Ausarbeitung der deutsch-belgi-
schen und deutsch-luxemburgischen Grenzalarmplane am Beispiel des franzésisch-
luxemburgischen und des belgisch-luxemburgischen Plans weiterhin begleiten.
Betroffene Akteure: AG Sicherheit und Pravention, UAG Operative
Polizeikooperation

4. Unterstutzung von Initiativen fur die Vernetzung und den Austausch von
Polizeikraften in der GroRRregion
Betroffene Akteure: AG Sicherheit und Pravention, UAG Polizeikooperation
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3. Arbeiten des Wirtschafts- und Sozialausschusses der Grofiregion und des
Interregionalen Parlamentarierrates

3.1. Beschliisse des WSAGR

Die Exekutiven des Gipfels der Grol3region danken dem WSAGR fiir seine Arbeit in den vier
Arbeitsgruppen und deren wichtigen Beitrag flur eine nachhaltige und integrative Entwicklung
sowie eine verstarkte grenziberschreitende Zusammenarbeit in der Grof3region.

Ziel ist es, die wirtschaftlichen und sozialen Herausforderungen gemeinschaftlich zu
bewaltigen und die Kooperation Uber die nationalen Grenzen hinweg zu intensivieren. Die
Empfehlungen betreffen die Bereiche Wirtschaft und Nachhaltigkeit, Arbeitsmarkt und
Fachkraftesicherung, Verkehr und Infrastruktur sowie Gesundheit und Lebensqualitat.

Im Bereich Wirtschaft und Nachhaltigkeit empfiehlt der WSAGR die Forderung
nachhaltiger Wirtschaftspraktiken, wie etwa CO,-armes Bauen und Kreislaufwirtschaft. Zu
den wichtigsten Malinahmen gehodren die Verbesserung des Kunststoffrecyclings, die
Schaffung von Netzwerken im Bereich Elektromobilitat und Wasserstoff sowie die starkere
Einbindung von Themen der Biodkonomie durch Konferenzen und Studien.

Im Hinblick auf den Arbeitsmarkt und die Fachkréaftesicherung empfiehlt der WSAGR,
dem Fachkraftemangel durch eine gezielte Ansprache potenzieller Arbeitskrafte, erweiterte
Betreuungsangebote, qualifizierte Zuwanderung sowie lebenslanges Lernen zu begegnen.
Um Schulabbriiche zu verhindern, sollen junge Menschen friihzeitig unterstitzt und gezielt
sprachlich geférdert werden. Zudem muss das Bildungssystem starker auf die Vermittlung
von Schlisselkompetenzen fur den raschen Wandel der Arbeitswelt ausgerichtet sein, wozu
auch eine ausreichende finanzielle Ausstattung der Bildungseinrichtungen gehort. Der
WSAGR fordert zudem Konzepte zur starkeren Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt sowie
eine qualifizierte Zuwanderung von Arbeitskraften. Ein weiterer wichtiger Punkt ist die
Anerkennung der Rolle des Handwerks im Kontext der Energiewende.

Die Verbesserung der Mobilitat innerhalb der GroR3region erfordert laut dem WSAGR eine
klare Information und verbesserte Verkehrsverbindungen. Zu den zentralen Empfehlungen
im Bereich Verkehr und Infrastruktur zahlen die Férderung des 6ffentlichen Nahverkehrs, der
Ausbau nachhaltiger Mobilititsangebote sowie die Unterstiitzung von Home-Office-
Initiativen zur Reduzierung des Verkehrsaufkommens. Dariiber hinaus soll bei der Planung
von Gewerbegebieten die Verkehrsanbindung starker berticksichtigt werden. Im Bereich der
Stellungnahmen schickte die Arbeitsgruppe einen gemeinsamen Brief an die
luxemburgische  Verkehrsministerin  bezuglich  der  Wiederinbetriebnahme  der
Eisenbahnstrecke Thionville-Longwy Uber Belval und verabschiedete einen Beschluss zu
den Auswirkungen der Grenzkontrollen an den deutschen und franzdsischen Grenzen in der
Grolregion.

Im Bereich Gesundheit betont die Arbeitsgruppe die Notwendigkeit homogener rechtlicher
Rahmenbedingungen fir eine grenziberschreitende Gesundheitsversorgung. Sie pladiert
fur die Fortsetzung der Arbeiten zur Einrichtung einer interregionalen

GroB3 — Grande -I 23

LREGION

www.granderegion.net
www.grossregion.net



Gesundheitsbeobachtungsstelle in der GroRRregion. Ebenso unterstiitzt sie die Verstarkung
von MalRhahmen zur Férderung der Mobilitat der Gesundheitsfachkraften und winscht eine
starkere Einbeziehung der digitalen Innovationen in die grenziiberschreitende medizinische
Zusammenarbeit. Zudem wird empfohlen, die Zusammenarbeit im Bereich der
Notfallmedizin in der GroRRregion weiter zu starken. Letztendlich pladiert sie fur eine konkrete
Unterstitzung bei der Foérderung und Entwicklung von Initiativen im Bereich der Silver
Economy, um angepasste Antworten auf die Folgen des demografischen Wandels und der
Zunahme der Pflegebedurftigkeit zu bieten, und dies in Zusammenarbeit mit allen Akteuren
der Grof3region.

Die Exekutiven des Gipfels der Grofdregion sprechen der IBA ihren Dank fiir die zehnte
Erstellung des Berichts zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der GroRregion im
Auftrag des WSAGR aus. Der Bericht beginnt mit einem Katalog von 51 statistischen
Indikatoren, die in finf zentrale Themenbereiche gegliedert sind: Bevolkerung, Wirtschatft,
Beschaftigung und Arbeitsmarkt, Bildung sowie Lebensbedingungen. Das Sonderthema
»Die Situation der Jugend in der GroRregion* beleuchtet fir die Altersgruppe der 15- bis
24-Jahrigen aktuelle statistische Daten zu Themen wie der demografischen Entwicklung, der
Arbeitsmarktlage und den Pendlerstromen. Besonders bertcksichtigt wird die Gruppe der
sogenannten NEET (Nicht in Bildung, Beschaftigung oder Ausbildung), und nach der
Analyse der Bildungssituation wird auch auf die Mindestlohnregelungen fir junge Menschen
eingegangen. Dieser wertvolle Bericht leistet einen bedeutenden Beitrag und stellt eine
wichtige Unterstltzung fur die Entscheidungstrager dar.

3.2. Empfehlungen des IPR

Die Exekutiven des Gipfels der Grof3region begriiRen den Beitrag des Interregionalen
Parlamentarierrates zum grenziberschreitenden Dialog und den regen Austausch in den
sechs Fachkommissionen:

- Wirtschaftliche Fragen (1),

- Soziale Fragen (I1),

- Verkehr und Kommunikation (1),

- Umwelt und Landwirtschaft (IV),

- Schulwesen, Ausbildung, Forschung und Kultur (V)

- Innere Sicherheit, Katastrophenschutz und Rettungsdienste (VI)

Der Schwerpunkt der rheinland-pfalzischen Préasidentschaft lag auf dem
grenziberschreitenden Erinnern und Gedenken sowie der Demokratiebildung. Damit hat
sich der rheinland-pfalzische Landtag durch seine Prasidentschaft zum Ziel gesetzt, die
Erinnerungskultur und das gemeinsame Gedenken an historisch-politische Ereignisse zu
starken und diese in verschiedenen Formaten thematisiert.
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https://cpi-ipr.eu/-Commission-1-Affaires-economiques-?lang=de
https://cpi-ipr.eu/-Commission-2-Affaires-sociales-?lang=de
https://cpi-ipr.eu/-Commission-3-Transports-et-Communications-?lang=de
https://cpi-ipr.eu/-Commission-4-Environnement-et-Agriculture-?lang=de
https://cpi-ipr.eu/-Commission-5-Enseignement-Formation-Recherche-et-Culture-?lang=de
https://cpi-ipr.eu/-Commission-6-Securite-interieure-protection-civile-et-services-de-secours-?lang=de

In diesen Rahmen fiel der erste offizielle Termin der rheinland-pfalzischen IPR-
Prasidentschaft. Es handelt sich um eine Gedenksitzung anlasslich des internationalen
Holocaust-Gedenktags am 27. Januar 2023 in Trier mit Zeitzeuginnen und Zeitzeugen sowie
Nachfahren von Opfern aus Belgien, Luxemburg, Frankreich und Deutschland.

Mit dem Thema ,Erinnern und Gedenken Uber Grenzen hinweg® beschaftigte sich auch eine
Fachtagung in Trier am 10. Oktober 2024 gegen Ende der rheinland-pfalzischen IPR-
Prasidentschaft. Im Mittelpunkt stand die Frage, wie sich die Lander der Grof3region mit der
Zeit des Nationalsozialismus beschaftigen. Die Veranstaltung forderte zum einen den
Wissensaustausch Uber die Zeit zwischen 1933 und 1945 und den heutigen Umgang damit
und lud zum anderen ein, konkrete Malinahmen gegen Antisemitismus in den Blick nehmen.

Das IPR-Plenum verabschiedete unter rheinland-pfalzischer Prasidentschaft folgende
Empfehlungen:

1. Empfehlung betreffend Perspektiven fur eine gemeinsame Demokratiebildung in der
Grolregion

2. Empfehlung betreffend die Dekarbonisierung von Wohngebauden in der Grol3region

3. Empfehlung betreffend Einfuhrung einer Direktzugverbindung zwischen Paris und
Berlin Uber Saarbriicken

4. Empfehlung betreffend ,Die GrolRregion als Vorbild in der grenziberschreitenden
Tierseuchenbekéampfung: Die Afrikanische Schweinpest (ASP) gemeinsam wirksam
bekédmpfen*

5. Empfehlung betreffend Unterstitzung der Weiterentwicklung des grenziberschrei-

tenden Schienengtterverkehrs in der GroRregion

Empfehlung zum Thema ,Die Trockenmauern in der Grol3region®

Empfehlung betreffend ,Vertiefung der Zusammenarbeit mit dem Oberrheinrat*

8. Empfehlung betreffend das Wasser in der Gro3region — eine Herausforderung ohne
Grenzen

9. Empfehlung betreffend die_Unterstitzung Jugendlicher in_der Grof3region an der
Schnittstelle von Schule und beruflicher Integration

o

~

Der Gipfel der Exekutiven begriiR3t zudem die konstruktive Zusammenarbeit mit den beiden
beratenden Gremien und wirdigt deren Beitrag zu einer zukunftsorientierten Grof3region, in
der Nachhaltigkeit, soziale Gerechtigkeit und wirtschaftliche Innovation miteinander in
Einklang stehen.
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https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_zusammenarbeit_orr.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_zusammenarbeit_orr.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_dekarbonisierung_von_wohngebauden_in_der_grossregion.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_direktzugverbdg._paris-berlin_u__sb.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_direktzugverbdg._paris-berlin_u__sb.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_afrikanische_schweinepest.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_afrikanische_schweinepest.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_afrikanische_schweinepest.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_schienenguterverkehr.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_schienenguterverkehr.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_trockenmauer.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/ipr_empfehlung_zusammenarbeit_orr.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/_ipr_empfehlung_wasser_grossregion.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/_ipr_empfehlung_wasser_grossregion.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/_ipr_empfehlung_jugendliche.pdf
https://cpi-ipr.eu/IMG/pdf/_ipr_empfehlung_jugendliche.pdf
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