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Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Marie-Josée VIDAL, Coordinatrice générale 
Ministère de l’Énergie et de l’Aménagement du territoire 
Département de l’aménagement du territoire  
Grand-Duché de Luxembourg 

Partenaires stratégiques  
  

 Observateur : Laurence BALL, EuRegio SaarLorLux+ 
 Coopération étroite avec l’ensemble des groupes de travail du Sommet dans la 

phase d’élaboration et de finalisation du Schéma de développement territorial de 
la Grande Région 

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Coordonner l'ensemble des travaux relatifs à l’aménagement du territoire de la 
Grande Région  

 Contribuer au renforcement de la dimension métropolitaine, polycentrique et 
transfrontalière de la Grande Région 

Programme de travail 

 Poursuivre l'élaboration du Schéma de Développement territorial de la Grande 
Région (SDTGR) via le projet Interreg V A GR SDTGR pour contribuer au 
renforcement de la dimension métropolitaine, polycentrique et transfrontalière de 
la Grande Région, en adoptant un processus participatif et en coopérant 
étroitement avec l’ensemble des groupes de travail du Sommet 

 Organiser une conférence politique de l’aménagement du territoire de la Grande 
Région afin de parvenir à une meilleure convergence entre les différentes 
logiques de développement en vue de la finalisation du SDTGR 

 Contribuer à la préparation du prochain programme Interreg Grande Région 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  

 19/01/2019 
 20/12/2019 
 10/09/2020 
 20/11/2020 
 A noter que la majorité des membres du CCDT participent également aux 

réunions du Projet Interreg V A GR SDTGR (7 réunions entre 2019-2020) 

Organisées à distance 
 10/09/2020 
 20/11/2020 
 (4 réunions du Projet Interreg V A GR SDTGR) 

  

Actions 

Réalisées 

 Poursuite de l'élaboration du Schéma de Développement territorial de la Grande 
Région (SDTGR) via le projet Interreg V A GR SDTGR 

 Organisation d’une conférence politique de l’aménagement du territoire de la 
Grande Région le 16/01/2020 

 3 ateliers dans le cadre du projet SDTGR 
o 14/05/2019 (Arlon) Atelier scientifique transfrontalier « Appropriation des 

enjeux de long terme et discussion des alternatives possibles de 
trajectoires de développement territorial » 

o 18/06/2019 (Sarrebruck) Atelier CCDT « Tracer les contours de la vision 
stratégiques opérationnelle transfrontalière pour la Grande Région » 
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o 04/03/2020 (Sarrebruck) Atelier participatif « Vers une stratégie de 
développement territorial opérationnelle de la Grande Région » 

 Contribution à l’actualisation du Programme directeur d’aménagement du 
territoire (PDAT) luxembourgeois : armature urbaine de la GR et consultation 
internationale 

 Contribuer à la préparation du prochain programme Interreg Grande Région 

Organisées à distance Tous sauf la conférence politique du 16/01/2020 et les ateliers 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Poursuite de l'élaboration du Schéma de Développement territorial de la Grande Région via le projet 
Interreg V A GR SDTGR 

Date / durée et lieu 2019-2020 

Objectif(s) 

Le schéma de développement territorial de la Grande Région (SDTGR) a pour 
objectifs de permettre de:  

 renforcer la cohésion territoriale, économique et sociale de la Grande Région et 
d’accroître son attractivité  

 réduire les incohérences et divergences qui persistent le long des frontières 
internes de la Grande Région  

 favoriser et d’assurer un développement complémentaire  

 garantir une promotion commune de ses atouts et potentiels et contribuer ainsi à 
son rayonnement externe. 

Partenaire(s) 

 membres du CCDT 
o Ministre de l’Énergie et de l’Aménagement du territoire, Département de 

l’Aménagement du territoire 
o Conseil départemental de la Moselle 
o Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle 
o Conseil départemental de la Meuse 
o Préfecture de Région Grand Est 
o Région Grand Est 
o Ministerium für Inneres, Bauen und Sport Saarland 
o Ministerium des Innern und für Sport Rheinland-Pfalz 
o EuRegio SaarLorLux+ 
o Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord Koblenz 
o Planungsgemeinschaft Region Trier 
o Service public de Wallonie - Territoire Logement Patrimoine Énergie 
o IDELUX 

 Partenaires supplémentaires du projet Interreg SDTGR 
o Luxembourg Institute of Socio-Economic Research (LISER) 
o Université de Liège 
o Université libre de Bruxelles 
o Université catholique de Louvain 
o Aix-Marseille Université 
o Moselle Attractivité 
o Institut national (luxembourgeois) de la statistique et des études 

économiques (STATEC) 
o EuRegio SaarLorLux + asbl. 
o QuattroPole  
o GECT Alzette Belval 
o Université de la Grande Région – UniGR a.s.b.l. 
o Regionalverband Saarbrücken 
o Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord Koblenz 
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o Planungsgemeinschaft Region Trier 
o Ville de Kaiserslautern 

Description 

Le projet Interreg SDTGR a démarré le 1er janvier 2018 pour une durée de 4 ans. Il 
doit permettre d’aboutir à un Schéma de Développement Territorial partagé par 
l’ensemble des acteurs de la Grande Région afin de stimuler l’innovation au sein de la 
Grande Région à travers notamment l’identification des enjeux et des opportunités qui 
découlent des dynamiques de développement socio-économiques en cours et de la 
définition d’une stratégie intégrée polycentrique et transfrontalière qui doit accroître 
l’attractivité et la compétitivité de la Grande Région pour en faire un territoire 
d’innovation. 
Le coût total du projet est de 1 491 627,41 €, dont 801 263,27 € de fonds FEDER. 
 
L’action 3 « Constituer un socle de connaissances partagé et un langage commun » a 
été finalisée en 2019. Quatre cahiers thématiques (dynamiques démographiques et 
besoins territoriaux / mobilité / développement économique (y compris tourisme et 
éducation/formation) / environnement, énergie et climat) ont été finalisés par le 
Luxembourg Institute of Socio-Economic Research, l’Université de Liège, l’Université 
Catholique de Louvain et l’Université libre de Bruxelles. Un 5e cahier transversal 
(« Appropriation du diagnostic territorial par les acteurs de la Grande Région et 
formulation d’enjeux transversaux ») a été ajouté, rédigé par la Chaire Attractivité et 
nouveau marketing territorial d’Aix-Marseille Université. 
 
L’action 4 « Etablir une vision stratégique : doter la Grande Région d'un projet 
d'avenir commun » a été terminée en 2020. Avec le soutien d’un consortium de 
prestataires externes (Institut Destrée et Deutsch-Französisches Institut), les étapes 
suivantes ont pu être franchies : 

- Élaboration et validation politique de la vision prospective (voir action 2 du 
présent rapport : conférence sectorielle) 

- Finalisation du volet stratégique du SDTGR (validation politique prévue 
début 2021) 

La poursuite de l’action 4 a été accompagnée par un processus participatif : 
l’élaboration des documents susmentionnés ont tenu compte des apports des acteurs 
de la Grande région lors de plusieurs ateliers ainsi que des retours (écrits) des 
groupes de travail du Sommet ainsi que des autres acteurs de la Grande Région aux 
premières ébauches des documents. 
 
L’action 5 « Identifier, développer et réaliser des actions pilotes prioritaires » est en 
cours : une liste des idées de projets a été établie et une première priorisation des 
projets est cours. 
 
L’action 6 « Permettre le suivi et l'évaluation de l'ensemble des modules du projet » 
est en cours : le Comité scientifique du projet a proposé un système de monitoring qui 
sera affiné en 2021. 

Résultats atteints 

 Finalisation des 4 cahiers thématiques et ajout d’un 5e cahier transversal 

 Finalisation et validation de la vision prospective 

 Finalisation du volet stratégique du SDTGR 

 3 ateliers dans le cadre du projet SDTGR 
o 14/05/2019 (Arlon) Atelier scientifique transfrontalier « Appropriation des 

enjeux de long terme et discussion des alternatives possibles de 
trajectoires de développement territorial » 

o 18/06/2019 (Sarrebruck) Atelier CCDT « Tracer les contours de la vision 
stratégiques opérationnelle transfrontalière pour la Grande Région » 
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o 04/03/2020 (Sarrebruck) Atelier participatif « Vers une stratégie de 
développement territorial opérationnelle de la Grande Région » 

Lien(s) / illustration(s) www.interreg-sdtgr.eu / www.interreg-rekgr.eu 

  

Action 2 : Organisation d’une conférence politique de l’aménagement du territoire de la Grande Région le 
16/01/2020 (VIe réunion sectorielle) 

Date / durée et lieu 16/01/2020, Luxembourg 

Objectif(s) 

Débattre des objectifs à atteindre et des mesures à adopter en vue de la mise en 
application d’un développement territorial et d’une planification territoriale conjoints 
dans l’espace de coopération sur base des travaux menés ces dernières années en 
ce qui concerne le projet Interreg V A Grande Région SDTGR. 

Partenaire(s) 

 Ministère de l’Aménagement du territoire, Luxembourg 

 Ministère de l'Aménagement du territoire, Wallonie  

 Ministère de l'Aménagement du territoire, Communauté germanophone de 
Belgique 

 Ministerium des Innern und für Sport, Rheinland-Pfalz 

 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport Saarland  

 Préfecture de Région Grand Est 

 Région Grand Est 

 Conseil départemental de la Moselle 

 Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle 

 Conseil départemental de la Meuse 

Description 

À la VIe réunion sectorielle Aménagement du territoire de la Grande Région tenue le 
16 janvier 2020, les responsables politiques ont discuté et validé : 

 une Vision prospective transfrontalière pour la Grande Région, qui indique la 
direction à prendre à long terme et qui doit guider leur stratégie collective à 
l’horizon 2040 ; 

 une résolution commune à l’attention des Exécutifs du Sommet de la Grande 
Région qui confirme 

o leur volonté de poursuivre une coopération renforcée dans le 
domaine de l’aménagement du territoire afin de stimuler une 
démarche collaborative conjointe plus approfondie en vue de 
proposer des concepts innovants et des mesures concrètes 
durables en tenant compte de l’internationalité, des 
interdépendances fonctionnelles et des complémentarités 
existantes 

o leur disponibilité à stimuler et à soutenir les diverses coopérations 
sectorielles dans la Grande Région dont notamment celles qui 
sous-tendent les cinq finalités structurantes de la vision prospective 
: 

 Une Grande Région plus compétitive et innovante, par ses 
savoirs et ses complémentarités. 

 Une qualité de vie et un bien-être à la hauteur des 
transitions (climatiques, écologiques, énergétiques, 
démographiques, socio-économiques, digitales, 
alimentaires), visant une véritable cohésion sociale et 
territoriale. 

 Un marché du travail transfrontalier et partagé, fondé sur 
des filières communes de formation. 

 Un développement métropolitain polycentrique basé sur 
une mobilité et une connectivité bas-carbone. 

http://www.interreg-sdtgr.eu/
http://www.interreg-rekgr.eu/
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 Un cadre d’orientation et de coordination à long terme qui 
s’inscrive dans une logique multi-niveaux. 

o leur engagement à prendre en compte les logiques des espaces 
fonctionnels et à décliner la coopération transfrontalière territoriale 
aux trois niveaux identifiés dans la vision prospective : 

 au niveau de la coopération de la Grande Région dans 
son ensemble ;  

 au niveau de l’espace métropolitain central autour du 
Luxembourg ; 

 dans les territoires transfrontaliers de proximité. 
 
Cette résolution a également été approuvée par les Exécutifs du Sommet de la 
Grande Région à l’occasion du Sommet intermédiaire du 18/06/2020. 

Résultats atteints Résolution - « Une vision prospective transfrontalière pour la Grande Région » 

Lien(s) / illustration(s) 
https://amenagement-
territoire.public.lu/fr/actualites/2020/01_2020/VI_Reunion_ministerielle_AT_Grande_R
egion.html 

  

Action 3 : Contribuer à l’actualisation du Programme directeur d’aménagement du territoire (PDAT) 
luxembourgeois : armature urbaine de la GR et consultation internationale 

Date / durée et lieu 2019-2020 

Objectif(s) Coordination avec les territoires frontaliers limitrophes lors de l’actualisation du 
Programme directeur d’aménagement du territoire luxembourgeois  

Partenaire(s)  Ministre de l’Énergie et de l’Aménagement du territoire, Département de 
l’Aménagement du territoire 

 Conseil départemental de la Moselle 

 Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle 

 Conseil départemental de la Meuse 

 Préfecture de Région Grand Est 

 Région Grand Est 

 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport Saarland 

 Ministerium des Innern und für Sport Rheinland-Pfalz 

 EuRegio SaarLorLux+ 

 Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord Koblenz 

 Planungsgemeinschaft Region Trier 

 Service public de Wallonie - Territoire Logement Patrimoine Énergie 

 IDELUX 

Description Le PDAT luxembourgeois datant de 2003 est en cours d’actualisation. Dans ce 
contexte, le MEA-DATer travaille sur deux horizons temporels : 2035 (lien avec les 
politiques sectorielles) et 2050 (approche prospective). 
Pour le volet prospectif, le MEA-DATer a lancé une consultation internationale 
urbano-architecturale et paysagère intitulée Luxembourg in transition (LIT), Visions 
territoriales pour le futur décarboné et résilient de la région fonctionnelle 
luxembourgeoise. La consultation a pour objectif de réunir des éléments de 
connaissance et des propositions stratégiques d’aménagement du territoire et de 
produire, à l’horizon 2050, des scénarios de transition écologique pour le Grand-
Duché de Luxembourg et ses territoires frontaliers limitrophes.  
La consultation est accompagnée de trois comités : un Comité de pilotage, un Comité 
consultatif et un Comité scientifique pluridisciplinaire. Les membres du CCDT ont été 
invités à nommer un membre effectif (et un membre suppléant) au sein du Comité 
consultatif. 

https://amenagement-territoire.public.lu/content/dam/amenagement_territoire/fr/actualites/2020/REUNION-AT-16012020-RESOLUTION-FR-DEFINITIF-GUEDES.pdf
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2020/01_2020/VI_Reunion_ministerielle_AT_Grande_Region.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2020/01_2020/VI_Reunion_ministerielle_AT_Grande_Region.html
https://amenagement-territoire.public.lu/fr/actualites/2020/01_2020/VI_Reunion_ministerielle_AT_Grande_Region.html
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En outre, toujours dans le contexte de la refonte du PDAT, le MEA-DATer travaille sur 
une révision de l’armature urbaine au Luxembourg. Dans ce contexte, il serait 
souhaitable que les Centres de développement et d'attraction (CDA) autour du 
Grand-Duché de Luxembourg soient également visibles sur une carte. À cette fin, le 
SIG-GR est en train d’actualiser la carte portant sur la définition des pôles supérieurs 
et intermédiaires de la Grande Région réalisée en 2012 grâce aux contributions des 
membres du CCDT (envoi de documents/données actuels). 

Résultats atteints Nomination de membres du CCDT au Comité consultatif de LIT 

Lien(s) / illustration(s) http://www.luxembourgintransition.lu/  

  

Action 4 : Contribuer à la préparation du prochain programme Interreg Grande Région 

Date / durée et lieu 2019-2020 

Objectif(s) 
Offrir des pistes d’orientation stratégiques transversaux dans le cadre de la 
préparation du prochain programme Interreg Grande Région 

Partenaire(s) 

 Ministre de l’Énergie et de l’Aménagement du territoire, Département de 
l’Aménagement du territoire 

 Conseil départemental de la Moselle 

 Conseil départemental de Meurthe-et-Moselle 

 Conseil départemental de la Meuse 

 Préfecture de Région Grand Est 

 Région Grand Est 

 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport Saarland 

 Ministerium des Innern und für Sport Rheinland-Pfalz 

 EuRegio SaarLorLux+ 

 Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord Koblenz 

 Planungsgemeinschaft Region Trier 

 Service public de Wallonie - Territoire Logement Patrimoine Énergie 

 IDELUX 

Description 

Les membres du CCDT ont donné leur avis sur le Border Orientation Paper (BOP), 
document préparé par la Commission européenne et servant d’input pour la 
préparation du programme Interreg VI GR. 
 
En outre, les travaux dans le cadre du SDTGR constituent également une contribution 
essentielle à la préparation du prochain programme Interreg Grande Région. 

Résultats atteints 
 Feedback donné au Border Orientation Paper de la Commission européenne 

 Contribution via le SDTGR 

 

RÉFÉRENCES 

Documents,  
Rapports, recommandations 

 4 cahiers thématiques + 1 cahier transversal  
 Résolution - « Une vision prospective transfrontalière pour la Grande Région » 

du 16/01/2020 
 Vision stratégique opérationnelle transfrontalière pour la Grande Région 

 
  

http://www.luxembourgintransition.lu/
http://www.interreg-sdtgr.eu/
https://amenagement-territoire.public.lu/content/dam/amenagement_territoire/fr/actualites/2020/REUNION-AT-16012020-RESOLUTION-FR-DEFINITIF-GUEDES.pdf
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Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Thierry HENGEN, chargé de mission SIG-GR 
Ministère de l’Energie et de l’Aménagement du territoire 
Département de l’aménagement du territoire  
Grand-Duché de Luxembourg 

Partenaires stratégiques  
  

 Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 
 Groupe de travail Cadastre et cartographie 
 Réseau des offices statistiques de la Grande Région 
 Observatoire interrégional du marché de l’emploi de la Grande Région (OIE) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs  Voir ci-dessous  

Programme de travail 

Convention 2019-2023 du SIG-GR : 
 L’observation territoriale transfrontalière 
Les travaux du SIG-GR soutiennent les politiques de développement et 
d’aménagement du territoire dans la perception de leur fonction territoriale de 
coordination, de développement et de régulation ainsi que dans la définition d’un 
cadre de référence pour le développement territorial. Ce faisant, le SIG-GR 
guide les acteurs dans leur prise de décision en permettant, à terme, une 
meilleure compréhension de la diversité régionale. En ce sens, le SIG-GR 
constitue un outil de développement et d’aménagement du territoire 
indispensable en vue de la mise en œuvre du mandat politique attribué au 
Comité de Coordination du Développement territorial (CCDT) de la Grande 
Région, à savoir la mise en place du schéma de développement territorial de la 
Grande Région. 
 
Les travaux du SIG-GR ne se limitent pas à la thématique prioritaire de 
l’aménagement du territoire au sens stricte. Le SIG-GR est un outil transversal 
du Sommet de la Grande Région pour l’observation territoriale continue. Ainsi, il 
est mis à la disposition gratuite de l’ensemble des groupes de travail du Sommet 
afin de les soutenir dans leurs travaux. Par conséquent, le travail du SIG-GR 
porte sur un large éventail de thématiques à impact territorial (démographie, 
marché du travail, environnement, transports, énergie, tourisme, sécurité, 
agriculture, etc 
 
 La communication et partage de données à travers le Géoportail de la 

Grande Région : 
Le SIG-GR doit améliorer la visibilité de la Grande Région et mettre à disposition 
d’un large public une plateforme pour la visualisation et la recherche de données 
géographiques, à travers la mise en ligne de cartes thématiques et interactives 
sur le Géoportail de la Grande Région. 

 

ACTIVITE(S) 

 

Réunions de travail 

Réalisées 

 Comité de pilotage du 23.01.2019, Luxembourg 
 Atelier conjoint du SIG-GR, de l’OIE et du groupe de travail « Statistiques » 
de la Grande Région, 01.04.2019, Esch-sur-Alzette 
 Atelier commun SIG-GR / GeoRhena, 04.04.2019, Lauterbourg 
 Comité de pilotage du 22.05.2019, Luxembourg 
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 Comité de pilotage du 09.10.2019, Luxembourg 
 Comité de pilotage du 24.01.2020, Luxembourg 
 Comité de pilotage du 22.09.2020, Esch-sur-Alzette 
 Comité de pilotage du XX.12.2020 

Organisées à distance  Comité de pilotage du 22.09.2020, Esch-sur-Alzette 

 

Actions 

Réalisées 

 Réalisation de cartes thématiques 
 Gestion et développement du géoportail de la Grande Région 
 Actions de communication 
 Organisation et participation à des événements 

 

ACTION(S) REALISEES 

 

Action 1 : Réalisation de cartes thématiques 

Date / durée et lieu 2019-2020 

Objectif(s) 
 Réalisation des cartes thématiques et interactives pour soutenir les 

groupes de travail et autres acteurs de la Grande Région 

Partenaire(s) 
 Groupes de travail du Sommet de la Grande Région 
 Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 
 Projets INTERREG du programme V A Grande Région 

Résultats atteints 

Cartes et couches interactives réalisées par thématique : 
 Aménagement du territoire : documents d’aménagement du territoire 

08/2020, pôles supérieurs et intermédiaires 2020, Luxembourg in 
transition 

 Démographie : densité de la population 2019, évolution de la 
population 2000-2019, part de la population 20-64 ans dans la 
population totale 2019, projection de la population totale et de la pop. 
20-64 ans 2020-2050 (OIE) 

 Marché du travail : flux frontaliers vers Luxembourg 2011-2019, flux 
frontaliers entre la Wallonie et la France 2011-2019, flux frontaliers de 
la France vers la Sarre et la Rhénanie-Palatinat 2011-2019 (OIE) 

 Environnement : qualité de l’air, continuités écologiques, parcs 
naturels 2020, réseau hydrographique à grande échelle 
(GeoConnectGR), points de contacts pour l'évaluation des incidences 
transfrontalières sur l'environnement pour des projets dans la Grande 
Région 

 Transports : aires de covoiturage 2020 
 Culture et tourisme : Sites UNESCO 2020, restaurants étoilés 2020, 

carte touristique de la Grande Région 2020 (projet INTERREG 
Marketing touristique digital pour la Grande Région), sites touristiques 
sur la frontière franco-luxembourgeoise 2020, vignobles de la Moselle, 
cartes historiques et musées de mémoire (projet INTERREG Land of 
Memory) 

 Limites administratives : entités administratives 01/2020 
 Agriculture : peste porcine africaine, approvisionnement de la 

restauration collective (projet INTERREG AROMA) 
 Sécurité et prévention : sécurité routière 2015-2019, centrales et 

compétences (projet INTERREG INTER’RED) 
 Santé : cas confirmés et décès COVID (04-06/2020) 
 Education : Carte puzzle de la Grande Région 

Lien(s) / illustration(s)  Cartes commentées  

https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques.html
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 Application cartographique interactive 

  

Action 2 : Gestion et développement du géoportail de la Grande Région 

Date / durée et lieu 2019-2020 

Objectif(s) 

 Insertion des nouvelles cartes, couches interactives et commentaires 
bilingues sur le géoportail de la Grande Région 

 Faciliter l’utilisation du géoportail par le développement de nouveaux 
outils 

 Présentation des actualités du SIG-GR 

Partenaire(s) 
 Landesamt für Vermessung und Geobasisinformation Rheinland-Pfalz 
 Administration du cadastre et de la topographie, Luxembourg 

Résultats atteints 

 Le géoportail compte plus de 150 cartes et couches interactives en fin 
2020 

 Le site internet du géoportail présente une nouvelle rubrique à 
l’utilisateur : le géocatalogue qui permet de consulter les métadonnées 
pour chaque couche du géoportail et d’accéder aux données 
téléchargeables sur le portail open data du Luxembourg 

 Insertion des cartes et textes du diagnostic territorial du SDTGR sur le 
géoportail et création de couches interactives sur l’application 
cartographique 

Lien(s) / illustration(s) 

 Site internet du géoportail 
 Géocatalogue de la Grande Région   
 Données géographiques du SIG-GR sur le portail open data du 

Luxembourg 
 Cartes, commentaires et couches interactives du SDTGR   

  

Action 3 : Actions de communication 

Date / durée et lieu 2019-2020 

Objectif(s) 

 Communiquer sur les réalisations du SIG-GR 
 Accroître la visibilité du SIG-GR et de la Grande Région 
 Soutenir les partenaires dans la réalisation de matériel de 

communication 
 Présenter des chiffres-clés de la Grande Région 

Partenaire(s) 

 Secrétariat du Sommet de la Grande Région 
 Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 
 ATMO Grand Est 
 Landesamt für Vermessung und Geobasisinformation Rheinland-Pfalz 
 Sous-groupe de travail « Sécurité routière » du Sommet de la Grande 

Région 

Résultats atteints 

 Newsletter 09/2019 du SIG-GR 
 Communiqué cartes interactives - Covid-19 Grande Région, 

28.04.2020 
 Contribution au rapport final du projet b-solutions GeoConnectGR, 

10.2019 
 Publication alternante d’un chiffre du mois de la Grande Région entre 

le SIG-GR, l’OIE et le réseau des offices statistiques de la Grande 
Région dès janvier 2020. Contribution du SIG-GR : 03.2020 
(communes), 06.2020 (restaurants étoilés), 09.2020 (sites UNESCO), 
12.2020 

 Communiqué de presse concernant la carte interactive sur la qualité 
de l’air dans la Grande Région, 12.2020 

https://map.sig-gr.eu/
http://www.sig-gr.eu/
:%20https:/geocatalogue.gis-gr.eu/geonetwork/gis-gr/fre/catalog.search#/home
https://data.public.lu/fr/datasets/?organization=5e3d6ce5f176a138049e892b
https://data.public.lu/fr/datasets/?organization=5e3d6ce5f176a138049e892b
https://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques/amenagement-territoire/schema-developpement-territorial-gr.html
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 4e édition de la brochure du SIG-GR : 10 ans SIG-GR – La Grande 
Région en 10 cartes, 12.2020 

 Contribution de cartes pour la nouvelle brochure sur la sécurité routière 
dans la Grande Région 

 Contribution de cartes pour les rapports de l’OIE sur la situation 
économique et sociale de la Grande Région et sur la situation du 
marché de l’emploi dans la Grande Région 

Lien(s) / illustration(s) 

 Newsletter 09/2019 
 Communiqué cartes COVID-19 
 Rapport final GeoConnectGR  
 Brochure du SIG-GR 
 Brochure sur la sécurité routière dans la Grande Région 
 Rapports de l’OIE 

   

Action 4 : Organisation et participation à des événements 

Date / durée et lieu 2019-2020 

Objectif(s) 

 Mise en réseau avec d’autres structures de l’observation 
transfrontalière sur différents niveaux (régional, national, européen) 

 Renforcement de la coopération avec GeoRhena, le SIG transfrontalier 
de la Conférence du Rhin supérieur 

 Communication sur les résultats du projet GeoConnectGR 
 Accroître la visibilité du SIG-GR et de la Grande Région 

Partenaire(s) 

 Secrétariat du Sommet de la Grande Région 
 Groupe de travail « Cadastre et cartographie » de la Grande Région 
 GeoRhena 
 BBSR 
 MOT 

Résultats atteints 

 Co-organisation de l’atelier commun entre le SIG-GR, l’OIE et le réseau 
des offices statistiques de la Grande Région, 01.04.2019, Esch-sur-
Alzette 

 Co-organisation de l‘atelier commun SIG-GR – GeoRhena, 
04.04.2019, Lauterbourg 

 Stand du SIG-GR lors du festival international géographie (FIG), 4-
6.10.2019, Saint-Dié-des-Vosges, 

 Co-organisation du séminaire « Inspire, de la théorie à la pratique », 
dans le cadre du projet GeoConnectGR, 08.11.2019, Luxembourg 

 Participation à la première réunion du « European cross-border 
monitoring network », 5-6.12.2019, Bonn 

 Participation à la réunion du « Comité stratégique transfrontalier sur 
l’observation », 26.06.2019, Paris 

Lien(s) / illustration(s) 
 Documentation de la conférence de clôture GeoConnectGR 
 Site internet du European cross-border monitoring network 
 Site internet du Comité stratégique transfrontalier sur l’observation  

  

RÉFÉRENCES 

Documents,  
rapports, recommandations  

 Brochure du SIG-GR 
 Rapport final GeoConnectGR 
 Brochure sur la sécurité routière dans la Grande Région 

 
  

https://www.sig-gr.eu/fr/publications.leaflets.html
https://www.sig-gr.eu/fr/publications.leaflets.html
http://www.granderegion.net/GeoConnectGR
http://www.granderegion.net/GeoConnectGR
Ÿ%09https:/www.sig-gr.eu/fr/publications.brochures.html
https://www.iba-oie.eu/Telecharger.19.0.html?&L=1
http://www.granderegion.net/Actualites/2019/GeoConnectGR-un-plaidoyer-pour-la-connectivite-aux-frontieres-en-Europe
http://www.network-crossborderdata.eu/
http://www.espaces-transfrontaliers.org/activites-ue/comite-strategique-transfrontalier/
http://www.granderegion.net/GeoConnectGR


Rapport d’activités des groupes de travail 
Annexe à la Déclaration commune – XVIIe Sommet de la Grande Région 

 

 

13 
 

Groupe de travail Statistiques 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Le Groupe de travail des Offices statistiques de la Grande Région (GR) n’a pas de 
présidence.  

Partenaires stratégiques  
  

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 Observatoire interrégional de l’emploi (OIE) 
 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

Poursuite des travaux de mise à jour des données et métadonnées 
harmonisées/comparables au niveau de la Grande Région et de ses territoires : 
 Alimentation et maintenance du Portail statistique de la Grande Région 
 Publications sur la situation conjoncturelle de la GR 
 Collaboration avec les partenaires stratégiques dont étroitement avec l’OIE dans 

le cadre de l’établissement d’indicateurs sur l’emploi dans la Grande Région et le 
SIG-GR, afin de garantir une utilisation harmonisée des données statistiques 
disponibles. 

 Fourniture aux utilisateurs des renseignements statistiques sur la GR 
 
Projets : 

 Relance (« rebranding ») du Portail statique de la Grande Région 

 Approfondissement régional du Portail des statistiques 

 « Chiffre du mois » sur la GR (voir sub 3 : Coopération) 

Programme de travail 
 Établissement et diffusion de données statistiques transfrontalières harmonisées 

et de publications y relatives (http://www.grande-region.lu/portal/ ) 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  

 Pour des raisons dus à la situation Covid-19, les séances de travail en réel ont été 
supprimées ; des réunions virtuelles n'ont pas encore eu lieu en raison de normes 
de sécurité différentes. Le vote et les exigences de coordination ont été traités par 
courrier électronique. La situation Covid-19 a entravé l’avancement des travaux.  

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Maintenance des opérations et mise à jour des données et des métadonnées du Portail des statistiques 
de la Grande Région 

Date / durée et lieu En continu 

Objectif(s) 
 Offrir une plateforme d’informations statistiques économiques et sociales 

actualisées et harmonisées au niveau de la Grande Région. 

Partenaire(s)  Offices statistiques de la Grande Région. 

Description 

 Actualisation permanente des données du Portail GR y comprises les deux 
présentations « Le Groupe de travail Statistiques de la Grande Région » et « La 
Grande Région en chiffres » 

 Maintenance informatique de la plateforme (bilingue)  

 Le concept « Open Data » a été implémenté pour tous les tableaux du Portail. 

 Rédaction et traduction des notes méthodologiques, définitions et sources 
concernant les différents indicateurs et données publiés dans le Portail. 

http://www.grande-region.lu/portal/
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 « Dernières nouvelles » : publication en ligne et gratuitement téléchargeables 
d’une page, sur des thèmes statistiques variés dans la Grande Région et dans ses 
composantes 

Résultats atteints 
 Les mises à jour sont en ligne. 

 Les conséquence de la pandémie Covid-19 ont entravé les concernant la 
publication « Dernières nouvelles ». 

Lien(s) / illustration(s) 

 www.grande-region.lu  

 http://www.grande-region.lu/portal/institutions  

 http://www.grande-region.lu/portal/publications  

  

Action 2 : Publication trimestrielle (en ligne)  « Conjoncture dans la Grande Région » 

Date / durée et lieu En continu 

Objectif(s)  Poursuite des rapports en cours 

Partenaire(s)  Offices statistiques de la Grande Région 

Description 
Réalisation d’une publication trimestrielle, bilingue sur la situation conjoncturelle dans 
la Grande Région et dans ses composantes, avec analyses sur les principaux faits et 
tendances (gratuitement téléchargeable). 

Résultats atteints  Les travaux ont été achevés dans les délais prévus. 

Lien(s) / illustration(s) 
 http://www.grande-

region.lu/portal//images/publications/documents/Q1_2020_Conjoncture.pdf  

  

Action 3 : Coopération avec les partenaires stratégiques 

Date / durée et lieu En continu 

Objectif(s)  Soutien mutuel des projets : 

 Souligner et démontrer que la Grande Région est un espace de coopération 
transfrontalière en Europe qui fait de l’observation territoriale une priorité. 

Partenaire(s)  Le réseau des offices statistiques de la Grande Région,  

 L’Observatoire Interrégional du marché de l’emploi (OIE) 

 Le Système d’Information Géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

Description  Les offices statistiques de la Grande Région envoient à l’OIE annuellement des 
tableaux concernant les frontaliers et d’autres renseignements statistiques.  

 Depuis janvier 2020, les Offices statiques de la GR publient en alternance avec le 
SIG-GR et l’OIE le « Chiffre du mois » (bilingue) sur la Grande Région.  

 Sinon, la coopération s'est limitée, pour des raisons de la situation Covid-19, à 
aider les partenaires à obtenir des données statistiques. 

Résultats atteints  Les renseignements statistiques demandés ont été transmis.  

 Le « Chiffre du mois » a été publié comme prévu sur le site de Grande Région et 
sur les sites des partenaires respectifs. 

Lien(s) / illustration(s) http://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Chiffre-du-mois 

  

Action 4 : Service d'information statistique pour les demandes de renseignements sur la Grande Région 

Date / durée et lieu En continu 

Objectif(s) 
 Coordination des demandes de renseignements émanant d’un territoire ou de 

plusieurs territoires de la Grande Région 

Partenaire(s)  Partenaires stratégiques, institutions privées et publiques, grand public 

Résultats atteints  Les demandes sont traitées dans la mesure du possible. 

 
 
 
 

 

http://www.grande-region.lu/
http://www.grande-region.lu/portal/institutions
http://www.grande-region.lu/portal/publications
http://www.grande-region.lu/portal/images/publications/documents/Q1_2020_Conjoncture.pdf
http://www.grande-region.lu/portal/images/publications/documents/Q1_2020_Conjoncture.pdf
http://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Chiffre-du-mois
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Action 5 : Projets :  
• Relance (« rebranding ») du Portail statique de la Grande Région 
• Approfondissement régional du Portail des statistiques 

Date / durée et lieu 2019-2020 

Objectif(s)  Modernisation de la mise en page du Portail Statistiques GR et mise en conformité 
avec les exigences de la directive européenne actuelle concernant l'accès sans 
barrière au site web. 

 Dans la mesure du possible, la fourniture de données doit être offerte avec une 
ventilation régionale plus détaillée. 

Description La nouvelle présentation utilise des pictogrammes dont les liens mènent aux 
statistiques qui décrivent la Grande Région en chiffres. Le Portail est désormais 
conforme à la directive européenne actuelle et tient compte des exigences relatives à 
l'accès sans barrière au site web. 

Résultats atteints  Le Portail Statistiques GR modernisé a été lancé le 25.6.2020. Il est désormais 
conforme aux exigences relatives à l'accès sans barrière. 

 Etant donné la situation difficile due à la pandémie Covid-19, le maintien de l’offre 
existante a mobilisé toutes les ressources disponibles, de sorte que l’offre de 
données à un niveau régional plus fin souhaitées n'a pas encore eu lieu. 

Lien(s) / illustration(s) http://www.grande-region.lu/portal/fr  

 
  

http://www.grande-region.lu/portal/fr
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Groupe de travail Transports 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Etienne HILT 
Direction Régionale de l’Environnement, de l’Aménagement et du Logement Grand Est 
représentant l’État français (MEEM) 

Partenaires stratégiques  
  

 Comité de coordination du développement territorial (CCDT) 
 Groupe 3 Transports et mobilité du CESGR 
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 Idelux (province du Luxembourg) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs de la XVIe 
Déclaration commune du 
Sommet 

 Coopérer à l’élaboration et la finalisation du Schéma de développement territorial 
de la Grande Région (SDTGR) 

 Assurer de manière durable l’accessibilité de la Grande Région et promouvoir son 
interconnexion grâce à des programmes européens et nationaux  

 Développer une information et une communication coordonnées en matière de 
transport 

 Infléchir la transition vers une mobilité durable 

Initiatives propres  Participation à deux autres projets Interrreg : MMUST et Terminal 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  
 17/09/19 
 Invitation des membres du GT à la réunion SDT GR du 04/03/2020 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Information mutuelle entre les membres du GT sur les actualités liées à la mobilité dans chacun des 
versants de la Grande Région 

Date / durée et lieu mi-2019 

Objectif(s)  Assurer la robustesse et la cohérence du volet mobilité du SDT GR 

Partenaire(s)  Sommet de la GR et porteurs du SDT GR 

  

Action 2 : Coopération avec le SDT et le CESGR 

Date / durée et lieu mi-2019 

Objectif(s)  Assurer la robustesse et la cohérence du volet mobilité du SDT GR 

Partenaire(s)  Sommet de la GR et porteurs du SDT GR 

  

Action 3 : Création de projet d'information multimodale commune, par exemple au sein du projet MobiRegio 

Résultats atteints 

 Cette idée proposée par la Sarre en 2018 et qui a figuré dans la XVI Déclaration 
commune n’a pas trouvé de porteur chef de file parmi les membres du groupe de 
travail suite à l’appel à volontariat réalisé en 2019. Il est en effet à noter que des 
outils issus de la sphère privée (de type google maps) remplissent d’ores et déjà 
un grand nombre des fonctionnalités visées et qu’il apparaît difficile de pouvoir les 
concurrencer avec un nouvel outil ex nihilo. 

  

Action 4 : Coopération avec le CESGR pour l’organisation d’une conférence transport en 2020 organisée par la 
Sarre 

Date / durée et lieu mi-2020 
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Partenaire(s) 
 Sarre 

 CESGR 

Résultats atteints 
Ce projet de conférence a été abandonné en 2020 en particulier du fait de la crise 
sanitaire. 

  

Action 5 : Projet Interreg MMUST - Modèle MUltimodal et Scénarios de mobilité Transfrontaliers 

Date / durée et lieu 2018-2022 

Objectif(s)  Améliorer le quotidien des frontaliers en aidant les décideurs et les autorités à 
organiser efficacement la mobilité des personnes et des marchandises 

Partenaire(s)  Piloté par l'AGAPE, 15 partenaires // 9 membres du GT sont impliqués + 
partenaires universitaires 

Description Construction d'un outil de modélisation multimodale de la mobilité transfrontalière sur 
la Grande Région. Constituer des bases de données harmonisées sur la mobilité et les 
transports, de compléter les données existantes à l'aide d'enquêtes transfrontalières 
de déplacement et de développer des méthodologies innovantes pour la modélisation 
multimodale des flux de déplacements des biens et des personnes. 

Résultats atteints  Le projet se poursuit conformément à son planning. 

Lien(s) / illustration(s)  http://www.mmust.eu/ 

  

Action 6 : Mise à jour des cartes des aires de covoiturage de la Grande Région 

Date / durée et lieu 2e semestre 2020 

Partenaire(s)  Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

Résultats atteints Mise à jour de la carte grâce aux remontées demandées à chacun des partenaires 
ayant contribué sur la carte initiale 
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Groupe de travail Cadastre et cartographie 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Jean-Yves PIRLOT 
Institut géographique national, Belgique 

Partenaires stratégiques  
  

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 EuroGeographics, Permanent Committee on Cadastres of the EU (PCC) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Mise en œuvre de la convention sur l’échange de données géographiques 
transfrontalières en vue d’une évaluation en 2021 

 Exécution du projet GeoConnectGR, en collaboration avec le Système 
d’Information Géographique de la Grande Région (en 2019) et suivi (en 2020) 

 Perpétuation de la bonne collaboration symbolisée par le Calendrier de la Grande 
Région avec la production des calendriers pour 2020 et 2021 

Programme de travail 

 Les travaux ont été déclinés de deux manières : 
- Réunions présentielles trimestrielles (impossibles en 2020 et donc 

remplacées par des réunions en ligne)  
- Travail intermédiaire en sous-groupes de travail 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  

 10/02/2019 : Luxembourg ACT 
 27/05/2019 : Luxembourg ACT 
 13/08/2019 : Saarlouis Landesvermessung 
 12/09/2019 : Luxembourg ACT 
 08/11/2019 : Luxembourg Ministère Aménagement du Territoire – Séminaire 
 10/02/2020 : Maison de la Grande Région 

Organisées à distance 
 07/10/2020 : Webex 
 29/10/2020 : Webex 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Mise en œuvre convention d’échange 

Date / durée et lieu En continu, dans toutes les agences concernées 

Objectif(s) 

 Echange de données sans bourse délier 

 Efficacité des échanges avec des personnes de contacts / services, bien 
identifiées 

 Inclusion de la Rhénanie du Nord – Westphalie et le Baden-Württemberg (côté 
producteur) ainsi que les services de secours (côté utilisateur) 

Partenaire(s) 
 Les agences cartographiques / cadastrales de chaque versant 

 Les agences cartographiques / cadastrales des Länder supplémentaires 

Description 
La convention élaborée et signée sous une législature précédente a été mise à profit 
pour tous les participants et son fonctionnement a été observé, le but étant de l’évaluer 
et de l’améliorer dès 2021. 

Résultats atteints 
 L’évaluation doit encore avoir lieu mais de prime abord le fonctionnement de la 

convention semble donner satisfaction. 
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 Le changement de personnel régulier nécessitera sans doute un meilleur ancrage 
dans les structures des différents partenaires et une meilleur information des 
hiérarchies respectives. 

Lien(s) / illustration(s) 
 Signature de la Convention élargie sur l’échange réciproque et transfrontalier des 

données géographiques — Grande Region 

  

Action 2 : Exécution et suivi du projet GeoConnectGR 

Date / durée et lieu  

Objectif(s) 

 Réaliser, dans le cadre du programme b-solutions de la Commission européenne, 
un projet pilote consistant à consolider des données géographiques 
hydrographiques au-delà des frontières intérieures de la Grande Région à une 
grande échelle. 

 Réaliser un jeu de données intégré et harmonisé à grande échelle autour d’une 
thématique pilote d’intérêt partagé par l’ensemble de l’UE. La mise à disposition 
des données harmonisées est conforme à la directive européenne INSPIRE dans 
un format interopérable.  

 Mise à disposition des données harmonisées pour être exploitées sous licence 
open data par le Système d’Information Géographique de la Grande Région (SIG-
GR) et des experts thématiques et du grand public. 

Partenaire(s) 

 le Secrétariat du Sommet de la Grande Région pour la gestion du projet 

 les agences cartographiques et cadastrales des 5 partenaires 

 le Système d’Information Géographique de la Grande Région (SIG-GR) 

Description 

Le projet a été finalisé, principalement durant l’année 2019. Il a culminé par le séminaire 
de clôture, organisé le 8 novembre à Luxembourg, au Ministère de l’Aménagement du 
Luxembourg intitulé “Inspire, de la théorie à la pratique”. 
Le Sommet de la Grande Région s’était félicité de la sélection du projet grand-régional 
GeoConnectGR parmi les dix projets pilotes retenus et de voir ainsi un renforcement 
de la coopération entre les acteurs grand-régionaux compétents. 
GeoConnectGR a permis la réalisation d’une base de données vectorielles à grande 
échelle de l’hydrographie en Grande Région. La connectivité aux frontières a été 
assurée de manière manuelle et semi-automatique voire automatique dans certains 
cas. Les données ont été transformées et unifiées afin de répondre aux exigences de 
la Directive européenne INSPIRE. A cette fin, la technique des Core Reference Data a 
été déployée pour la première fois de manière opérationnelle. Une convention 
permettant une large utilisation non-commerciale de ces données, moyennant la 
mention de leur origine a également pu être conclue dans le cadre du projet. Les 
données peuvent être téléchargées et visualisées via le Géoportail de la Grande 
Région. 
Le projet a permis d’analyser les modalités nécessaires pour une meilleure 
harmonisation des données géographiques transfrontalières dans le domaine de 
l’hydrographie de la Grande Région. 
Même si le projet a été couronné de succès, il avère que de grands efforts restent à 
produire au niveau de l’harmonisation des données géographiques entre pays de l’UE. 

Résultats atteints 

 Les objectifs du projet ont été largement atteints. 

 L’un des partenaires (IGN) s’est engagé à produire un supplément de travail pour 
l’ajout de la toponymie des cours d’eau. Ce travail a été réalisé en 2020. La 
pandémie et le déménagement de l’IGN n’ont pas permis la réception de ces 
données durant cette année. Ce travail devrait se poursuivre en 2021. 

Lien(s) / illustration(s) 
 GeoConnectGR — Grande Region 

 b-solutions : Solving border obstacles, a Compendium of 43 cases 

 
 

http://www.granderegion.net/Actualites/2017/Signature-de-la-Convention-elargie-sur-l-echange-reciproque-et-transfrontalier-des-donnees-geographiques
http://www.granderegion.net/Actualites/2017/Signature-de-la-Convention-elargie-sur-l-echange-reciproque-et-transfrontalier-des-donnees-geographiques
http://www.granderegion.net/GeoConnectGR
https://0a082877-6a11-41ba-9357-e44773bced60.filesusr.com/ugd/8f68c1_76c3885cc122413ba20efb9e0f4b1580.pdf


Rapport d’activités des groupes de travail 
Annexe à la Déclaration commune – XVIIe Sommet de la Grande Région 

 

 

20 
 

  

Action 3 : Production des calendriers 2020 (en 2019) et 2021 (en 2020) 

Date / durée et lieu 
En continu, principalement lors des réunion trimestrielles mais également dans les 
agences respectives 

Objectif(s)  Production du calendrier 2020 – Thème Architecture et Constructions 
remarquables 

 Production du calendrier 2021 – Thème les biotopes – Calendrier participatif 

Partenaire(s)  Toutes les agences cartographiques partenaires et le secrétariat 

 Notons la particularité de la France, pour laquelle, au vu du non remplacement de 
la déléguée du Grand Est, le Secrétariat du Sommet a dû pallier l’absence de 
l’apport thématique traditionnel 

 Pour le calendrier 2021, il faut souligner la participation cruciale des services de 
du Ministère des Finances et Europe de la Sarre. 

Description Les calendriers servent à promouvoir la Grande Région et susciter les visites. Ils 
promeuvent également les produits des agences partenaires, à savoir des données 
géographiques numériques et papier. 
D’ordinaire les thèmes sont déterminés par le groupe de travail, ainsi que les 
illustrations et les extraits de cartes. 
Pour le calendrier 2021, réalisé en 2020, une approche participative a été préférée, 
sous forme d’un concours photographique à propos du thème retenu. 

Résultats atteints  Réalisation des calendriers 2020 et 2021 avec une dimension participative, 
maintenue malgré la pandémie de Covid-19 et grâce à l’aide considérable des 
services compétents du Ministère des Finances et Europe de la Sarre. 

 Le Calendrier 2020 a été présenté au Luxembourg, lors du séminaire final du projet 
GeoConnectGR. 

 Le Calendrier 2021 sera présenté lors du Sommet de la Grande Région du 20 
Janvier 2021 mais sa disponibilité a déjà été communiquée au connaisseurs et aux 
amateurs. 

Lien(s) / illustration(s)  Architecture et constructions remarquables — Grande Region 

 PROLONGATION ! 25 ans – 25 photos « Biotopes dans la Grande Région » — 
Grande Region 

 Calendrier mural 2021 "Biotopes de la Grande Région" : une diversité 
impressionnante — Grande Region Biotope in der Großregion — Großregion 
(grossregion.net) 

  

http://www.granderegion.net/Citoyens/Decouvrir/Architecture-et-constructions-remarquables
http://www.granderegion.net/Actualites/2020/PROLONGATION-!-25-ans-25-photos-Biotopes-dans-la-Grande-Region
http://www.granderegion.net/Actualites/2020/PROLONGATION-!-25-ans-25-photos-Biotopes-dans-la-Grande-Region
http://www.granderegion.net/Actualites/2020/Calendrier-mural-2021-Biotopes-de-la-Grande-Region-une-diversite-impressionnante
http://www.granderegion.net/Actualites/2020/Calendrier-mural-2021-Biotopes-de-la-Grande-Region-une-diversite-impressionnante
http://www.grossregion.net/Buerger/Freizeit-Tourismus/Biotope-in-der-Grossregion
http://www.grossregion.net/Buerger/Freizeit-Tourismus/Biotope-in-der-Grossregion
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Groupe de travail Jeunesse  
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Hubert Meusel  
Ministerium für Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Saarlandes 
Sarre 

Partenaires stratégiques  
  

 Observateur : Laurence BALL, EuRegio SaarLorLux+ 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Soutien et développement des services volontaires dans la Grande Région 
 Initiation et soutien à des rencontre binationales ou trinationales entre jeunes de 

la Grande Région 
 Emploi du numérique dans le travail avec les jeunes dans la Grande Région, 

opportunités et défis de la numérisation pour le travail de jeunesse 

Programme de travail 
 Échanges sur les meilleures pratiques en matière d’emploi du numérique dans le 

travail avec les jeunes 
 Préparation du JugendForumJeunesse de la Grande Région 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  
 14 mars 2019 à Sarrebruck, Sarre 
 07 novembre 2019 à Strasbourg, France 

Reportées  Date initiale Date de report 

 
12 mars 2020 à Esch-sur-Alzette 
Septembre 2020 à Sarrebruck 

Reportée au printemps 2021 en raison 
de la pandémie de Covid-19 

  

Actions 

Réalisées  

Reportées Date initiale Date de report 

 
Échanges avec le GT Éducation politique 
dans la Grande Région, mars 2020 

Prochaine réunion du GT Jeunesse 

 JugendForumJeunesse, septembre 2020 Reporté à 2021 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Conférence sur le programme de financement européen Corps européen de solidarité 

Date / durée et lieu 
Conférencière : Madame Schwamm (JUGEND für Europa, Nationale Agentur 
Deutschland) 
14 mars 2019 à Sarrebruck, env. 45 min 

Objectif(s) 
 Information à l’attention de toutes les régions partenaires 

 Discussion sur le programme et ses possibilités de financement 

Partenaire(s)  JUGEND für Europa, Nationale Agentur Deutschland 

Description Présentation d’un nouveau programme de financement de l’Union européenne 

Résultats atteints 
 Les régions partenaires peuvent relayer les informations par le biais des réseaux 

 Promotion du programme européen en vue de renforcer sa visibilité 

Lien(s) / illustration(s)  https://europa.eu/youth/solidarity 

  

Action 2 : Échange avec des représentants de la Conférence du Rhin supérieur 

https://europa.eu/youth/solidarity
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Date / durée et lieu Action continue 

Objectif(s) 
 Profiter des expériences acquises par d’autres structures de coopération 

transfrontalières 

 Échange avec opportunités de discussion 

Partenaire(s)  Secrétariat de la Conférence du Rhin Supérieur 

Description 
Conférence sur le Fonds Jeunesse de la Conférence du Rhin supérieur et informations 
générales sur la méthode de travail de la Conférence du Rhin supérieur dans le 
domaine de l’éducation non formelle de la jeunesse  

Résultats atteints  Information et échange 

Lien(s) / illustration(s) 
 http://www.oberrheinkonferenz.org/de/jugend/jugendprojektfonds.html  

 http://www.conference-rhin-sup.org/fr/jeunesse/fonds-jeunesse.html 

  

Action 3 : JugendForumJeunesse 

Date / durée et lieu  

Objectif(s)  Élaborer un concept  

Partenaire(s)  Régions partenaires 

Description Élaboration d’un concept commun : devant le peu d’écho donné à l’instauration 
initialement prévue d’un sous-comité du GT Jeunesse de la Grande Région, la 
présidence élaborera un concept qui sera soumis au vote par voie de consultation 
écrite.  

Résultats atteints  Les grands axes du concept ont été adoptés ; il sera affiné lors de la planification 
concrète du Forum de la jeunesse. 

Lien(s) / illustration(s)  Intranet de la Grande Région pour le GT Jeunesse  

  

Action 4 : Élaboration d’une résolution du CPI portant sur la jeunesse 

Date / durée et lieu  

Objectif(s) 
 Renforcer la coopération avec le CPI. 

 Mettre en lumière l’importance de l’éducation non formelle de la jeunesse en temps 
de crise sanitaire. 

Partenaire(s)  Membres du GT Jeunesse, soit toutes les régions partenaires 

Description 

Le GT Jeunesse de la Grande Région demande au CPI de prendre en considération 
les intérêts ainsi que les besoins des enfants et des jeunes lors de la planification des 
activités à venir et d’accorder une attention particulière à l’impact de la crise du 
Covid-19 sur les opportunités et les perspectives d'avenir offertes aux jeunes.  

Résultats atteints L’adoption par voie de consultation écrite est encore en cours. 

Lien(s) / illustration(s)  Intranet de la Grande Région 

 

RÉFÉRENCES 

Documents,  
Rapports, recommandations 

 PP sur le CES 
 PP de la Conférence du Rhin supérieur 
 Concept du JugendForumJeunesse 
 Projet de résolution du GT Jeunesse à l’attention du CPI 

  

http://www.oberrheinkonferenz.org/de/jugend/jugendprojektfonds.html
http://www.conference-rhin-sup.org/fr/jeunesse/fonds-jeunesse.html
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Groupe de travail Éducation et formation 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Dr. Hans-Jürgen BLINN 
Ministerium für Bildung  
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Jeunesse  
Le groupe de travail Éducation et formation encadre trois sous-groupes de 
travail consacrés à des aspects techniques : 
 Sous-groupe de travail Échanges scolaires transfrontaliers 
 Sous-groupe de travail Formation continue transfrontalière des enseignants 
 Sous-groupe de travail Pédagogie de l'éducation à la démocratie 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  
 25/03/2019, Sarrebruck 
 26/06/2019, Trèves 
 05/11/2019, Arlon 

Reportées  Date initiale Date de report 

 
09/03/2020 Esch-sur-
Alzette 

 

Organisées à distance  26/11/2020 

  

Actions 

Réalisées  

Reportées Date initiale 2021 Date de report 

Concert « Klasse! Wir singen » (Super! Notre 
classe chante)  
Du 10 au 11 mai 2019, la ville de Trèves a 
accueilli un festival de chorale réunissant plus 
de 6 000 enfants venus d’écoles de Trèves et de 
la région. Une nouvelle édition sera organisée 
avec et pour les élèves de la Grande Région. Un 
nouveau recueil de chants composé de 
morceaux venant de toutes les composantes 
régionales de la Grande Région sera préparé 
pour l’occasion. La préparation du recueil de 
chants engendrera des frais d’un montant de 
2 000 à 3 000 euros qui seront engagés par 
chacun des partenaires.  
L’academie de Nancy-Metz projette d’organiser 
des ateliers destinés aux lycéens afin de les 
sensibiliser à diverses thématiques telles que la 
discrimination, l’éducation à la démocratie, les 
droits civiques, les valeurs européennes ou 
encore la prévention et la gestion des crises. 
Les ateliers accueilleront 5 à 10 élèves de 
chaque région. 
 

  

Monsieur Georg Schmidt, invité par le GT, a 
présenté son projet « Demokreativ! » 

  



Rapport d’activités des groupes de travail 
Annexe à la Déclaration commune – XVIIe Sommet de la Grande Région 

 

 

24 
 

(Démocréatif !). Ce projet propose des ateliers 
dans lesquels les jeunes sont invités à créer de 
nouveaux designs pour les bulletins de vote. 
Cela leur permet de développer un œil critique 
et artistique – mais jamais destructeur – sur les 
élections. Le projet a dû être reporté en raison 
de la pandémie de Covid-19. 

 

Sous-groupe de travail Échanges scolaires transfrontaliers 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Ministerium für Bildung und Kultur des Saarlandes, Referat B4 Internationales 
im Bildungsbereich 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Éducation et formation  
 Rectorat de l’académie de Nancy-Metz 
 Ministère de la Fédération Wallonie-Bruxelles, Direction des Relations 

internationales 
 Ministère de l’Éducation nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse du 

Grand-Duché de Luxembourg 
 Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion, Trèves 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Le programme SCHUMAN, mis en place en 2003, offre aux élèves de la 
7e à la 10e classe la possibilité d'approfondir leurs connaissances de la 
langue du voisin et de se familiariser avec la culture et la vie quotidienne 
de l’une des régions partenaires. La formule du séjour individuel dans la 
région partenaire favorise par ailleurs l’autonomie et la confiance en soi et 
fournit les compétences clés de l’apprentissage interculturel. 

Programme de travail 

 L’échange s’effectue de manière consécutive : les élèves séjournent 
respectivement deux semaines dans leur famille et leur établissement 
d'accueil. 

 Chaque année, près de mille élèves de toute la Grande Région déposent 
leur candidature pour participer à ce programme d’échanges entre le 
Rectorat de l’académie de Nancy-Metz, le Ministère de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles, le Ministère de l'Éducation nationale, de l'Enfance et 
de la Jeunesse du Grand-Duché de Luxembourg, l’ADD de Trèves et le 
Ministère de l’Éducation et de la Culture de Sarre. 

 

ACTIVITE(S) 

 

Réunions de travail 

Réalisées 
 Réunion des partenaires 29/02/2019 
 Réunion des partenaires 02-04/04/2019 
 Sous-groupe de travail, réunion du groupe de pilotage 06/11/2019 

Reportées Date initiale Date de report 

Partenaires et groupe de pilotage 05-07/05/2020  30/06-02/07/2020  

Partenaires et groupe de pilotage 30/06-02/07/2020  22-24/09/2020  

Partenaires et groupe de pilotage 22-24/09/2020  01-03/12/2020  

Partenaires et groupe de pilotage 07/10/2020  

Organisées à distance 
 02/04/2020 Ouverture d’une salle de réunion sur Teletandem 
 02/06/2020 Teletandem BigBlueButton 
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 04/06/2020 Teletandem BigBlueButton 
 24/06/2020 Teletandem BigBlueButton 
 09/07/2020 Teletandem BigBlueButton 
 09/07/2020 Teletandem BigBlueButton 
 09/09/2020 Teletandem BigBlueButton 
 15/09/2020 Teletandem BigBlueButton 
 22/09/2020 Teletandem BigBlueButton 
 23/09/2020 Teletandem BigBlueButton 
 03/11/2020 Teletandem BigBlueButton 
 17/11/2020 Teletandem BigBlueButton 

 

Actions 

Réalisées 
 Programme d’échanges Schuman, printemps 2019, 9e et 10e classes 
 Programme d’échanges Schuman, automne 2019, 7e à 9e classes 
 Programme d’échanges Schuman, printemps 2020, 9e et 10e classes 

Reportées Date initiale Date de report 

Programme d’échanges Schuman, 
printemps 2020, 9e et 10e classes 

1)  Séjour des élèves allemands en 
France ou en Belgique : 
29 février– 14 mars 2020 

2) Séjour des partenaires d’échange 
en Allemagne : 21 mars – 4 avril 
2020 

2) En raison de la pandémie de 
Covid-19, le séjour des partenaires 
d’échange a été reporté à la période 
du 27 février au 13 mars 2021. 

Programme d’échanges Schuman, 
automne 2020, 7e à 9e classes 

1) Séjour des élèves allemands en 
France, en Belgique ou au 
Luxembourg : 
26 septembre - 10 octobre 2020 

2) Séjour des partenaires d’échange 
en Allemagne : 07 novembre – 21 
novembre 2020 

1) En raison de la pandémie de 
Covid-19, le séjour des élèves 
allemands a été reporté à la 
période du 30 janvier au 13 
février 2021. 

2) En raison de la pandémie de 
Covid-19, le séjour des 
partenaires d’échange en 
Allemagne a été reporté à la 
période du 27 février au 
13 mars 2021. 

Remarque 

Depuis l’apparition de la Covid-19 et en raison de l’évolution épidémique, les 
partenaires de la Grande Région sont restés continuellement en contact 
virtuel.  
Dans le cadre d’échanges d’informations intensifs, les régions partenaires ont 
décidé d’un commun accord, début septembre 2020, de reporter les échanges 
prévus en 2020 au printemps 2021 afin de préserver la santé des participants 
au programme Robert Schuman. 

 

ACTION(S) REALISEES 

 

Action 1 : Programme d’échanges Schuman, printemps 2019, 9e et 10e classes 

Date / durée et lieu 
Séjour des élèves allemands en Lorraine : 16 mars – 6 avril 2019 
Séjour des partenaires d’échange en Allemagne : 11 mai – 1er juin 2019 

Objectif(s) Voir plus haut  

Partenaire(s) Voir plus haut  

Description Voir plus haut  

Résultats atteints Échanges réalisés 
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Action 2 : Programme d’échanges Schuman, automne 2019, 7e à 9e classe 

Date / durée et lieu 

Séjour des partenaires d’échange en Allemagne : 02 novembre – 16 novembre 
2019 
Séjour des élèves allemands en Lorraine, en Belgique ou au Luxembourg : 
16 novembre – 30 novembre 2019 

Objectif(s) Voir plus haut 

Partenaire(s) Voir plus haut 

Description Voir plus haut 

Résultats atteints Échanges réalisés 

  

Action 3 : Programme d’échanges Schuman, printemps 2020, 9e et 10e classes 

Date / durée et lieu 

Séjour des élèves allemands en France ou en Belgique : 29 février– 14 mars 
2020 
Séjour des partenaires d’échange en Allemagne : reporté à la période du 
27/02 au 13/03/2021 en raison de la pandémie 

Objectif(s) Voir plus haut  

Partenaire(s) Voir plus haut  

Description Voir plus haut  

Résultats atteints 
Premier échange réalisé, deuxième rencontre reportée en raison de la 
pandémie 

   

Action 4 : Programme d’échanges Schuman, automne 2020, 7e à 9e classe 

Date / durée et lieu 

En raison de la pandémie, les dates initialement prévues (octobre et décembre 
2020) ont été reportées comme suit : 
Séjour des élèves allemands en France, au Luxembourg ou en Belgique : 
30 janvier – 13 février 2021 
Séjour des partenaires d’échange en Allemagne : 27/02 – 13/03/2021 

Objectif(s) Voir plus haut 

Partenaire(s) Voir plus haut 

Description Voir plus haut 

Résultats atteints Voir plus haut 

  

Action 5 : Programme d’échanges Schuman 2021, 7e à 10e classe 

Date / durée et lieu 
Séjour des élèves allemands en France, au Luxembourg ou en Belgique : 
30 janvier – 13 février 2021 
Séjour des partenaires d’échange en Allemagne : 27/02 – 13/03/2021 

Objectif(s) Voir plus haut 

Partenaire(s) Voir plus haut 

Description Voir plus haut 

Résultats atteints 
Voir plus haut. Le nombre de participants n’est pas encore connu car la date 
limite de dépôt des candidatures est fixée au 13/11/2020. 
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Sous-groupe de travail Formation continue transfrontalière des enseignants 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Sabine Rohmann 
Pädagogisches Landesinstitut, Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Éducation et formation  
 Laurence BALL, EuRegio SaarLorLux+ 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs  Initiatives communes de formation 

Programme de travail 

 Coopération dans le cadre du projet Interreg-VA SESAM’GR : 
organisations de réunions de travail et d'activités de formation autour de 
thématiques telles que le plurilinguisme, l’éducation à la démocratie et 
l’orientation professionnelle 

 Développement de supports pédagogiques pour soutenir les écoles dans 
le cadre de projets transfrontaliers entre des classes ou des 
établissements 

 En raison de la pandémie de COVID-19, les formations proposées en 
2020 se sont tenues en ligne et les réunions de travail ont été organisées 
à distance. 

 

Sous-groupe de travail Pédagogie de l'éducation à la démocratie 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Dr. Tomke Lask 
Institut für Demokratiepädagogik  
Eupen 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Éducation et formation  
 Laurence BALL, EuRegio SaarLorLux+ 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 
 Mettre en œuvre le cadre de référence européen des compétences pour 

une culture de la démocratie élaboré par le Conseil de l’Europe 

Programme de travail 

 Création d’une brochure 
 En raison de la pandémie de COVID-19 et de la charge de travail 

importante des membres du sous-groupe de travail, la brochure ne pourra 
être finalisée qu’au début de l’année 2021. 
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Groupe de travail Enseignement supérieur et recherche 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Christophe SAGNIER 
Service Innovation, Enseignement supérieur et Recherche 
Direction de la Compétitivité et de la Connaissance 
Région Grand Est 

Partenaires stratégiques  
  

 Université de la Grande Région (UniGR) 
 Conférence de la Charte de coopération universitaire 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Favoriser le développement d’actions de coopération transfrontalière dans les 
domaines de l’enseignement supérieur et de la recherche et de soutenir des 
projets déjà existants comme le réseau universitaire et scientifique de l’Université 
de la Grande Région (UniGR), afin d’affirmer le rôle de laboratoire innovant de la 
Grande Région en matière d’enseignement supérieur et de recherche 

Programme de travail 

 Organisation d'une 8e édition du Prix Interrégional de la Science  
 Mise en place d’un nouvel instrument de soutien de la recherche transfrontalière : 

le Soutien Interrégional de la Recherche 
 Échange avec les autorités INTERREG en vue de l’élaboration du Programme 

Opérationnel 2021-27 
 Echange sur les conditions d’une meilleure coordination des calendriers 

académiques 
 Réédition en trois langues du guide « Enseignement supérieur et recherche en 

Grande Région » pour la 2020  
 Mise en place d’un échange entre les parties prenantes ESR en GR  
 Organisation de la conférence interministérielle ESR de la Grande Région 
 Promotion de l’UniGR dans sa mission d’université européenne auprès des 

instances européennes 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  

 21.03.19  
 11.05.20  
 04.07.19  
 22.11.19 

 07.02.20 
 15.09.20 
 08.10.20  

Organisées à distance 
 27.09.19  
 11.05.20  
 18.06.20  

 11.09.20  
 30.10.20  
 19.11.20 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Mise en place d’un nouvel instrument de soutien de la recherche transfrontalière : le soutien 
interrégional à la recherche 

Date / durée et lieu 2019/20 

Objectif(s) 
 Un soutien pour des actions de dissémination en Grande Région en lien avec des 

projets d’excellence nationaux ou internationaux  

Description 

Elaboration des principes d’intervention, le règlement et le mode de répartition du 
financement  
Présentation des propositions pour accord auprès des assemblées décisionnelles et 
commissions budgétaires des partenaires. 
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Conduite de l’appel à projets le premier semestre 2020 
Organisation du jury interrégional à Esch sur Alzette le 15/09/20 

Résultats atteints  Accord d’un soutien à trois projets de dissémination  

  

Action 2 : Organisation d'une 8e édition du Prix Interrégional de la Science  

Date / durée et lieu 2020 

Objectif(s) 
 Valorisation et promotion de la coopération transfrontalière des organismes 

d’enseignement supérieur et de recherche. 

Description 
Conduite de l’appel à projets le premier semestre 2020 
Réunion du jury interrégional à Esch sur Alzette le 15/09/20 

Résultats atteints 
 La crise sanitaire ayant entraîné une baisse très conséquente du nombre de 

candidatures soumises, il a été décidé de ne pas décerner le prix cette année. 

  

Action 2 : Mise en place d’un nouvel instrument de soutien de la recherche transfrontalière : le soutien 
interrégional à la recherche 

Date / durée et lieu 2019/20 

Objectif(s) 
 Un soutien pour des actions de dissémination en Grande Région en lien avec des 

projets d’excellence nationaux ou internationaux  

Description 

Elaboration des principes d’intervention, le règlement et le mode de répartition du 
financement  
Présentation des propositions pour accord auprès des assemblées décisionnelles et 
commissions budgétaires des partenaires. 
Conduite de l’appel à projets le premier semestre 2020 
Organisation du jury interrégional à Esch sur Alzette le 15/09/20 

Résultats atteints  Accord d’un soutien à trois projets de dissémination  

  

Action 3 : échange avec les autorités INTERREG en vue de l’élaboration du Programme Opérationnel 2021-27 

Date / durée et lieu 2019/20 

Objectif(s)  Meilleure prise en compte des spécificités ESR en Grande Région en tenant 
compte des nouvelles contraintes imposées par le renforcement de la 
concentration thématique et la nouvelle orientation des programmes de 
coopération transfrontalière 

Description Elaboration d’une prise de position par le groupe de travail  

Résultats atteints Transmission aux autorités INTERREG Grande Région 

  

Action 4 :  Echange sur les conditions d’une meilleure coordination des calendriers académiques 

Date / durée et lieu 2019/20 

Objectif(s)  meilleure coordination des calendriers académiques en Grande Région…  

Description Echange au sein du GT  

Résultats atteints Echange a permis de constater les difficultés d’harmonisation des calendriers 
académiques notamment liés aux cadres institutionnels nationaux. 

  

Action 5 : Edition d’un guide trilingue « Enseignement supérieur et recherche en Grande Région »  

Date / durée et lieu 2019/20 

Objectif(s)  Promotion du paysage transfrontalier ESR en Grande Région 

 Meilleure connaissance mutuelle des acteurs de l’enseignement supérieur et de la 
recherche au sein de la Grande Région 

 Développement de la mobilité et de la coopération  

 Information des citoyens et autres acteurs en Grande Région  

 promotion d’un modèle réussi de coopération en Europe 
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Partenaire(s)  Secrétariat de la Grande Région 

 UniGR 

Description Rédaction des apports  
Collecte des informations / apports 
Traduction  
Mise en page et publication sous format PDF 

Résultats atteints  Publication du guide en trois langues 

Lien(s) / illustration(s)  guide 

  

Action 6 : Mise en place d’un échange entre les parties prenantes ESR en GR  

Date / durée et lieu 2019/20 

Objectif(s) 
 Mise en place d’un échange entre les parties prenantes ESR en incluant le grand 

public. 

Partenaire(s)  Institut de la Grande Région (IGR). 

Description 

Discussion et étude de plusieurs pistes pour organiser un échange (évènement, 
enquête par Internet, réunion avec des représentants des étudiants etc.)  
Des échanges avec l’IGR en vue de la mise en place d’une action commune dans le 
cadre de l’action « Forum d’avenir des jeunes citoyens de la Grande Région » de l’IGR  

Résultats atteints 
 La piste d’une réunion (en présentiel) en étude a dû être finalement abandonné 

suite aux restrictions liées à la crise sanitaire. 

  

Action 7 : Organisation de la conférence interministérielle ESR de la Grande Région 

Date / durée et lieu 25.11.2020 

Objectif(s) Echange et prise de positions des décideurs politiques concernant les actualités et 
événements ESR en Grande Région 

Partenaire(s)  Le Secrétariat du Sommet  

Description Organisation de la conférence et préparation des supports  

Résultats atteints  Déclaration finale  

 Prise de décision en vue d’un courrier adressé aux instances européennes 
(cf.action 8) 

 Programme de travail 2021/22 

  

Action 8 : Promotion de l’UniGR dans sa mission d’université européenne auprès des instances européennes 

Date / durée et lieu Novembre /décembre 2020 

Objectif(s)  soutien de l’UniGR dans sa mission d’université européenne  

Partenaire(s)  Uni GR  

 Secretariat de la Grande Région 

Description En concertation avec l’UniGR, un projet de courrier adressé aux instances 
européennes a été élaboré. Ce projet de courrier a été validé par les représentants des 
exécutives réunis en conférence.   

Résultats atteints  Envoi du courrier par la présidence sarroise du sommet (janvier 2020). 
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Groupe de travail Marché du travail 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Ralf ESCHER 
Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie  
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 
 EURES Grande Région 
 Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 
 Task Force Frontaliers 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs voir Programme de travail 

Programme de travail 

 1. Coordination de la mise en œuvre de l'accord-cadre relatif à la formation 
professionnelle transfrontalière dans la Grande Région et production d’un rapport 
pour le compte du Sommet 

 2. Analyse du rapport « Formation professionnelle continue à l’ère de la 
numérisation du monde du travail » de I’Observatoire Interrégional du marché de 
l’emploi et transfert des résultats aux acteurs compétents des différentes 
composantes régionales 

 3. Examen de la mise en œuvre des résultats de l’état des lieux sur les possibilités 
de la reconnaissance professionnelle en Grande Région et transfert vers les 
autorités en charge des questions portant sur la reconnaissance professionnelle 
dans les différentes composantes de la Grande Région. 

 4. Échange d’expériences sur les projets transfrontaliers menés dans les 
domaines du marché du travail et de la formation professionnelle et axés sur les 
jeunes 

 5. Suivi de la programmation du programme Interreg VI A Grande Région 2021-
2027 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  
 Le GT Marché du travail a tenu quatre réunions au cours de la période couverte 

par le rapport. La tenue prévue à l’automne 2020 d’un atelier commun avec le GT 
Emploi du CESGR a été annulée en raison de la pandémie de Covid-19. 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Coordination de la mise en œuvre de l'accord-cadre relatif à la formation professionnelle 
transfrontalière dans la Grande Région et production d’un rapport pour le compte du Sommet 

Date / durée et lieu En cours 

Objectif(s) 
Mettre en œuvre l'accord-cadre relatif à la formation professionnelle transfrontalière 
dans la Grande Région. 

Partenaire(s) Membres du GT Marché du travail et partenaires de l’accord-cadre 

Description 
Échange sur les mesures en cours et les mesures planifiées, présentation de projets, 
élaboration du 5e rapport sur la mise en œuvre de l’accord-cadre  

Résultats atteints 
Voir 5e rapport sur la mise en œuvre de l’accord-cadre relatif à la formation 
professionnelle transfrontalière dans la Grande Région 

Lien(s) / illustration(s) 
http://www.grossregion.net/Buerger/Berufsbildung/Grenzueberschreitende-
Berufsbildung 

http://www.grossregion.net/Buerger/Berufsbildung/Grenzueberschreitende-Berufsbildung
http://www.grossregion.net/Buerger/Berufsbildung/Grenzueberschreitende-Berufsbildung
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Action 2 : Analyse du rapport « Formation professionnelle continue à l’ère de la numérisation du monde du 
travail » de I’Observatoire Interrégional du marché de l’emploi et transfert des résultats aux acteurs compétents 
des différentes composantes régionales 

Date / durée et lieu Juin 2019 - novembre 2019 

Objectif(s) 
Informer les acteurs concernés sur les résultats du rapport « Formation professionnelle 
continue à l’ère de la numérisation du monde du travail »   

Partenaire(s) 
Membres du GT Marché du travail, Observatoire interrégional du marché de l’emploi, 
acteurs compétents des composantes régionales 

Description 
Présentation du rapport par l’OIE, analyse des résultats au sein du GT Marché du 
travail, présentation du rapport / communication des résultats dans les régions 
partenaires  

Résultats atteints Aucun résultat n’a pu être constaté à court terme 

Lien(s) / illustration(s) https://www.iba-oie.eu/Berichte-zur-wirtschaftlichen.21.0.html?&L=0  

  

Action 3 : Examen de la mise en œuvre des résultats de l’état des lieux sur les possibilités de la reconnaissance 
professionnelle en Grande Région et transfert vers les autorités en charge des questions portant sur la 
reconnaissance professionnelle dans les différentes composantes régionales de la Grande Région 

Date / durée et lieu Juin 2019 - novembre 2019 

Objectif(s) Informer les autorités en charge de la reconnaissance professionnelle sur les résultats 
de l’état des lieux dressé par la Task Force Frontaliers sur les possibilités de la 
reconnaissance professionnelle en Grande Région et sur les recommandations du GT 
Marché du travail  

Partenaire(s) Membres du GT Marché du travail, Task Force Frontaliers, acteurs compétents des 
composantes régionales 

Description Présentation du rapport par la Task Force Frontaliers, analyse des résultats au sein du 
GT Marché du travail, présentation du rapport / communication des résultats dans les 
régions partenaires 

Résultats atteints Aucun résultat n’a pu être constaté à court terme. La capacité d'action relève en règle 
générale de la compétence nationale. 

Lien(s) / illustration(s) https://www.tf-
grenzgaenger.eu/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Berufsanerkennungsrich
tlinie_November2018.pdf 

  

Action 4 : Échange d’expériences sur les projets transfrontaliers menés dans les domaines du marché du travail 
et de la formation professionnelle et axés sur les jeunes 

Date / durée et lieu Juin 2019 - mars 2020 

Objectif(s) Informer sur les nouveaux projets et activités et partager les expériences  

Partenaire(s) Membres du GT Marché du travail, EURES Grande Région, projets Interreg V A 

Description 
Présentation des projets Interreg V A Kreavert, Digimob Industrie 4.0 et MobiPro.GR 
suivie d’un temps d’échange, présentation du plan d'action 2020 de l’EURES Grande 
Région 

Résultats atteints Transfert de connaissances, mise en réseau 

Lien(s) / illustration(s) 
www.kreavert.eu, www.mobipro-gr.eu, http://www.interreg-gr.eu/wp-
content/uploads/2020/07/DE-Digimob-Industrie-4-0-Kurzbeschreibung.pdf, 
www.eures-granderegion.eu 

  

Action 5 : Suivi de la programmation du programme Interreg VI A Grande Région 2021-2027 

Date / durée et lieu En cours 

https://www.iba-oie.eu/Berichte-zur-wirtschaftlichen.21.0.html?&L=0
https://www.tf-grenzgaenger.eu/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Berufsanerkennungsrichtlinie_November2018.pdf
https://www.tf-grenzgaenger.eu/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Berufsanerkennungsrichtlinie_November2018.pdf
https://www.tf-grenzgaenger.eu/fileadmin/user_upload/Veroeffentlichungen/Berufsanerkennungsrichtlinie_November2018.pdf
http://www.kreavert.eu/
http://www.mobipro-gr.eu/
http://www.interreg-gr.eu/wp-content/uploads/2020/07/DE-Digimob-Industrie-4-0-Kurzbeschreibung.pdf
http://www.interreg-gr.eu/wp-content/uploads/2020/07/DE-Digimob-Industrie-4-0-Kurzbeschreibung.pdf
http://www.eures-granderegion.eu/
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Objectif(s) Permettre la mise en œuvre de projets transfrontaliers dans les domaines du marché 
du travail et de la formation professionnelle grâce au financement du programme 
Interreg Grande Région pendant la période 2021-2027.  

Partenaire(s) Membres du GT Marché du travail, Secrétariat du programme Interreg Grande Région 

Description Échange sur l’avancement des planifications pour la période de financement 2021-
2027 et sur les possibilités de participation du GT Marché du travail ; sensibilisation à 
l’importance du marché du travail transfrontalier et de la formation professionnelle 
transfrontalière  

Résultats atteints  Le programme opérationnel Interreg VI A Grande Région est encore en cours de 
rédaction 

 

Groupe d’experts Marché du travail dans le secteur des soins de la Grande Région  
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Roland KRICK 
Referatsleitung 624-2  
Gesundheitsfachberufe Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und 
Demografie Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Marché du travail 
 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 
 EURES Grande Région 
 Observatoire interrégional du marché de l’emploi (OIE) 
 Task Force Frontaliers 
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Observatoire Interrégional de l’Emploi 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence/Coordination  
  

Présidence du Comité de pilotage sous présidence sarroise : Kerstin GEGINAT, 
Ministère de l’Economie, du Travail, de l’Energie et des Transports (Sarre) 
Le secrétariat permanent du réseau est domicilié à l’INFO-Institut e. V. Sarrebruck 
Coordination : Marie FEUNTEUN-SCHMIDT 

Partenaires stratégiques  
  

 Réseau des Offices statistiques de la Grande Région 
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 GT Marché du Travail du Sommet 
 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 
 Université de la Grande Région 
 Task Force Frontaliers 
 EURES Grande Région 
 European Cross-Border Monitoring Network 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

L'objectif principal de l'OIE est de préparer des informations pertinentes, comparables 
et interprétables sur le marché du travail pour les décideurs politiques de la Grande 
Région afin de pouvoir en tirer des conclusions en matière de politique structurelle et 
d’emploi pour la Grande Région. Cela se fait sur la base de rapports. En plus des 
rapports, la coordination et les instituts spécialisés de l'OIE coopèrent activement avec 
les acteurs du marché du travail de la Grande Région, comme décidé à l'initiative du 
Comité économique et social de la Grande Région dans l'accord de coopération du 
28.10.2010, et contribuent ainsi eux-mêmes à la diffusion des résultats des travaux de 
l'OIE 

Programme de travail 

 Elaboration du 12ème rapport de l'OIE sur la situation du marché du travail dans 
la Grande Région pour le Sommet des Exécutifs (voir action 1). 

 Elaboration du rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région 
2019/2020 pour le compte du CESGR (voir action 2) 

 Organisation d'un atelier-débat (voir action 3) 
 Restructuration du rapport OIE en vue d'une plus grande lisibilité et praticabilité 

(également digitale) (2019-2020) (voir action 3) 
 Coopération avec les partenaires stratégiques (voir les actions 3 et 4) 
 Soutien du SDT-GR (voir action 4) 
 Mise en réseau des connaissances, des compétences et des données (voir action 4) 
 Création d'un concept intégré de communication (voir action 3) 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail (Réunions Réseau ?) 

Réalisées  
 11.03.2019 
 15.02.2019 
 06.08.2019 

 05.11.2019 
 18.12.2019 
 13.02.2020 

Organisées à distance 
 22.06.2020 
 09.09.2020 
 12.11.2020 

  

Actions 

Réalisées 
 Elaboration du 12e rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la 

Grande Région pour le compte du Sommet de la Grande Région  
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 Elaboration du Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande 
Région 2019/2020 pour le compte du CESGR  

 Manifestations et communication  

 Coopération avec d’autres acteurs du marché du travail (promotion de 
l’emploi, observation et recherche) 

 Traitement de demandes individuelles 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Elaboration du 12e rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la Grande Région pour le compte 
du Sommet de la Grande Région 

Date / durée et lieu Parution du rapport : 20/01/2021 

Objectif(s) 
 Mise à disposition d’indicateurs structurels et d’informations servant de base de 

décision pour les acteurs politiques, les acteurs du marché du travail et pour 
informer le grand public 

Partenaire(s) 
 GT Statistique (mise à disposition de données) 

 SIG-GR (réalisation et publication de cartes) 

Description 

Rapport sur la situation du marché de l’emploi dans la Grande en Région en 4 
cahiers (en français et en allemand) 
 Situation du marché de l’emploi 
 Mobilité des frontaliers 
 Evolution démographique 
 Thème spécifique : Les marchés de l’emploi transfrontalier au cœur de l’Europe - 

Observer pour agir 

 Des indicateurs complémentaires issus des cahiers spécifiques "Situation des 
jeunes", "Formes de travail et d’emploi atypiques" et "Situation des travailleurs 
âgés" ont été actualisés et intégrés dans les cahiers "Situation du marché de 
l’emploi" et "Evolution démographique".  

 Chapitres supplémentaires sur la situation de la crise sanitaire en Grande Région 
dans les brochures « Mobilité transfrontalière » et « Situation du marché du 
travail » 

 Publication supplémentaire du résumé du thème spécifique en juin 2020. Les 
résumés des trois brochures principales seront élaborés suite à la publication du 
12e rapport. 

Résultats atteints  

Lien(s) / illustration(s) 
Téléchargement des rapports 
https://iba-oie.eu/Rapports-sur-la-situation-du-m.24.0.html?&L=1 

  

Action 2 : Elaboration du Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région 2019/2020 pour le 
compte du CESGR 

Date / durée et lieu Parution du rapport : 30/11/2020 

Objectif(s) 
Mise à disposition d’indicateurs structurels et d’informations servant de base pour les 
recommandations du CESGR et de base de décision pour les acteurs politiques, les 
acteurs du marché du travail et pour informer le grand public  

Partenaire(s) 

 CESGR 

 GT Statistique (mise à disposition de données) 

 SIG-GR (réalisation et publication de cartes) 

Description 
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région (bilingue) 
 Catalogue d’indicateurs comprenant environ 50 indicateurs sur la situation 

économique et sociale de la Grande Région 

https://iba-oie.eu/Rapports-sur-la-situation-du-m.24.0.html?&L=1
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Thème phare : 25 ans en Grande Région : bilan et perspectives économiques et 
sociaux 

Résultats atteints  

Lien(s) / illustration(s) 
Téléchargement du rapport : https://iba-oie.eu/Rapports-sur-la-situation-
econ.21.0.html?&L=1 

  

Action 3 : Manifestations et communication 

Date / durée et lieu 2019-2020 

Objectif(s)  Meilleure visibilité du travail de l’OIE 

 Sensibilisation des acteurs et du public aux enjeux actuels de la Grande Région et 
du marché de l’emploi 

 Diffusion des résultats des rapports actuels 

Partenaire(s)  

Description  Organisation d'un atelier-débat sur le thème "Les marchés du travail 
transfrontaliers au cœur de l'Europe" le 03.12.2019 à la Maison Robert Schuman. 

 Présentations et participation à des tables rondes en présence et en ligne 

 Elaboration et envoi de newsletters 

 Communication via le site web de l'OIE 

 Chiffre du mois (publication commune de l'OIE, du SIG-GR et du GT offices 
statistiques, alternant tous les mois et publié sur le site de la Grande Région) 

 Restructuration du rapport OIE en vue d'une plus grande clarté 

 Poursuite du travail sur le nouveau concept intégré de communication de l’OIE 
(exemple : refonte du site web de l'OIE en cours) 

Lien(s) / illustration(s) Site web de l’OIE : https://iba-oie.eu/Home.50.0.html?&L=1 

  

Action 4 : Coopération avec d’autres acteurs du marché du travail (promotion de l’emploi, observation et 
recherche) 

Date / durée et lieu 2019-2020 

Objectif(s) Mise en réseau et échange d’informations  

Partenaire(s) 

 GT Marché du travail du Sommet 
 GT 2 Marché du travail du CESGR 
 GT Statistique 
 SIG-GR 
 UniGR-Center for Border Studies 
 SDT-GR 
 EURES Grande Région 
 Task Force Frontaliers 

Description 

- Coopération avec d’autres acteurs grand-régionaux du marché du travail (promotion 
de l’emploi, observation et recherche) et échange sur les méthodes et les résultats, 
soutien mutuel et mise en réseau 
- Participation régulière aux manifestations des partenaires 
- Participation régulière aux réunions des partenaires suivants : 
 GT Marché du travail du Sommet 
 GT 2 Marché du travail du CESGR 
 Comité de pilotage SIG-GR 
 Comité de pilotage UniGR-CBS 
- Invitation régulière de différents partenaires grands-régionaux aux réunions du Comité 
de pilotage de l’OIE (CESGR, GT Statistique, SIG-GR, Secrétariat du Sommet de la 
Grande Région, acteurs du marché du travail grands-régionaux) 
- Coopération avec le European Cross-Border Monitoring Network depuis janvier 2020 
(objectif du réseau : amélioration de la situation des données transfrontalières).  

https://iba-oie.eu/Rapports-sur-la-situation-econ.21.0.html?&L=1
https://iba-oie.eu/Rapports-sur-la-situation-econ.21.0.html?&L=1
https://iba-oie.eu/Home.50.0.html?&L=1
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Résultats atteints 

 Article sur le thème de la numérisation et de la formation continue dans les "AK-
Beiträge" (juin 2019) 

 Soutien du SDT-GR 

 Article sur le thème de la numérisation et de la formation continue dans les Cahiers 
de la Grande Région (numéro 11/2020) 

Lien(s) / illustration(s) 
Les cahiers de la Grande Région : http://www.granderegion.net/Actualites/2019/Les-
cahiers-de-la-Grande-Region 

  

Action 5 : Traitement de demandes individuelles 

Date / durée et lieu En cours 

Objectif(s) Mise à disposition de données individualisées et actualisées en fonction des besoins 

Description Traitement d’un grand nombre de demandes de données en provenance d’acteurs 
politiques, administrations de l’emploi, de la presse, des partenaires sociaux, de la 
recherche universitaire etc. 
Mise à disposition d’actualisations (en dehors du rythme de l’actualisation des 
rapports), traitement et analyse des données en fonction des besoins 

 

RÉFÉRENCES 

Documents,  
Rapports, recommandations 

 Annexe 1 - 
Situation du marché de l’emploi dans la Grande Région. 12e rapport de l’Observatoire 
interrégional du marché de l’Emploi pour le 17e Sommet des exécutifs de la Grande 
Région, janvier 2021 

 Annexe 2 -  

Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région pour le Comité 
économique et social de la Grande Région 2019/2020, novembre 2020 

 Chiffre du mois (http://www.granderegion.net/Institutions/Observation-
territoriale/Chiffre-du-mois) 

 
  

http://www.granderegion.net/Actualites/2019/Les-cahiers-de-la-Grande-Region
http://www.granderegion.net/Actualites/2019/Les-cahiers-de-la-Grande-Region
http://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Chiffre-du-mois
http://www.granderegion.net/Institutions/Observation-territoriale/Chiffre-du-mois
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Groupe de travail Promotion internationale des entreprises 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Sabrina SAGRAMOLA 
Chambre de Commerce du Luxembourg, Affaires Internationales 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Questions économiques 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Générer des opportunités en termes de partenariats et de marchés par un 
développement économique concerté et complémentaire 

 Soutenir une économie innovante, responsable et compétitive 
 Augmenter l'attractivité et la visibilité internationale de la Grande Région 

Programme de travail  Orientations au contenu du mandat du GT 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  
 14 février 2019 à Luxembourg 
 27 février 2020 à Luxembourg 

Reportées  Date initiale Date de report 

 
 24 octobre 2019 (communication 

transmise au GT PIE le 21/10/19) 
 27 février 2020  

Organisées à distance 
 A partir de 2021 des réunions de travail virtuelles seront systématiquement 

organisées. 

  

Actions 

Réalisées 

1. Mission transfrontalière « GET2Know Your Neighbours » entre la Moselle et le 
Luxembourg 

2. Mission transfrontalière « GET2Know Your Neighbours » dans l’espace économique 
Euregio 

3. Collaboration avec les acteurs économiques d’autres espaces économiques 
transfrontaliers 

4. Collège des CCI de la Grande Région : Rencontre dans le cadre du Sommet 
Intermédiaire & Inventaire des zones d’attractivité économiques d'activités et 
industrielles en GR 

5. Rapprochement entre entreprises de la Grande Région dans le cadre de foires 
internationales et invitation des entreprises régionales à participer activement à 
différentes visites accompagnées à des salons professionnels spécialisés 

6. Plateaux TV « Grande Région »  

7. Echanges de collaboration menés avec l’incubateur transfrontalier EU-TRIBE 

8. Collaboration rapprochée avec l’IGR - Institut de la Grande Région 

Reportées Date initiale Date de report 

 Mission 
transfrontalière 
EUREGIO 

 22 & 23 mars 2020 
 21 – 24 septembre 2020  

(en format digital) 
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ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Mission transfrontalière « GET2Know Your Neighbours » entre la Moselle et le Luxembourg 

Date / durée et lieu 22 mai 2019 au European Convention Centre à Luxembourg 

Objectif(s) 

Permettre aux entreprises luxembourgeoises et mosellanes de s’informer sur les 
développements récents sur les deux marchés respectifs et d’identifier de nouveaux 
débouchés favorisant la recherche de partenaires transfrontaliers. 
Mettre en avant l'importance de soutenir l'intensification des relations d'affaires dans 
un contexte transfrontalier. 

Partenaire(s) 

CCI International Grand Est 
CCI Moselle Métropole Metz 
Ministère à la Grande Région du Luxembourg 
SecurityMadeIn.Lu 
Réseau EEN 

Description 

Journée multisectorielle dédiée à une rencontre entre entreprises 
luxembourgeoises et mosellanes au salon professionnel ICT Spring au 
Luxembourg : 
 
Dans la continuité de la 1re édition de la mission économique transfrontalière 
« Get2know your Neighbors » lancée sous Présidence luxembourgeoise du Sommet 
de la Grande Région en juin 2018, la Chambre de Commerce du Luxembourg et la CCI 
Moselle Métropole Metz ont organisé le 22 mai 2019  une journée économique à 
caractère multisectoriel entièrement dédiée à favoriser la coopération économique et à 
stimuler la recherche de partenariats d’affaires transfrontaliers entre entreprises 
mosellanes et luxembourgeoises. 
 
En présence de Mme Corinne Cahen, Ministre à la Grande Région et de M. Fabrice 
Genter, Président de la CCI Moselle Métropole Metz, les deux délégations ont été 
accueillies en matinée par M. Pascal Steichen, CEO de SMILE - Security Made in 
Lëtzebuerg. A cette occasion, les participants ont pu visiter la #Room42 et ont eu 
l’occasion de participer à des ateliers de travail qui se sont déroulés en parallèle. Point 
culminant du Centre de compétences en cyber-sécurité, ce lieu constitue le premier 
centre de simulation en Europe permettant aux participants d’être immergés au cœur 
d’une cyber-attaque. 
 
Par la suite, les participants se sont rendus au salon ICT Spring, où des émissions 
filmées, des rencontres d’affaires et des réceptions de networking au niveau de la 
Grande Région ont été organisées. 

Résultats atteints 
58 entreprises participantes (FR & LU) 
73 participants 
80 rendez-vous d’affaires organisés 

Lien(s) / illustration(s) www.b2fair.com/get2know2019-1 

  

Action 2 : Mission transfrontalière « GET2Know Your Neighbours » dans l’espace économique Euregio 

Date / durée et lieu 21-24 septembre 2020 en format digital 

Objectif(s) 

Favoriser la coopération économique entre régions de proximité et stimuler la 
recherche de partenariats d’affaires transfrontaliers entre entreprises de l’EUREGIO, 
luxembourgeoises et de la Grande Région. 
Permettre aux entreprises de la Grande Région de s’informer sur les développements 
récents sur le marché EUREGIO, d’identifier de nouveaux débouchés et de favoriser 
la recherche de partenaires transfrontaliers. 

http://www.b2fair.com/get2know2019-1
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Etablir des partenariats entre les entreprises des régions transfrontalières concernées 
par le biais de rendez-vous b2b individuelles et des visites virtuelles de campus 
technologiques et de parcs scientifiques.  

Partenaire(s) 

GECT Euregio 
GECT Grande Région  
GT PIE du Sommet de la GR 
Régions : Wallonie-Province de Liège, Province du Limbourg néerlandais, Région 
d’Aix-la-Chapelle 
 
Ministère à la Grande Région du Luxembourg 
Ministère de l’Economie – DG des Classes Moyennes et du Tourisme 
Consortium national Enterprise Europe Network (partenaires : Chambre des Métiers & 
Luxinnovation) 
 
Ambassade du Grand-Duché de Luxembourg à Bruxelles 
Ambassade du Grand-Duché de Luxembourg aux Pays Bas + Consul hon. 
Ambassade du Grand-Duché de Luxembourg en Allemagne 
Business Club Belgium - Luxembourg. 
Business Club Luxemburg e.V. 
 
AWEX - Wallonia Foreign Trade and Investment Agency 
SPI+ 
Liège Science Park 
Consortium EEN de Wallonie 
 
LIOF - Regional Development Agency of the Province of Dutch Limburg 
Kamer van Koophandel - Enterprise Europe Network 
Brightlands Smart Services Campus 
Brightlands Chemelot Campus 
 
ZENIT GmbH - Agency for the Promotion of Innovation & Technology in North Rhine-
Westphalia 
IHK Aachen 
AGIT - Aachen Agency for Innovation & Technology Transfer in North Rhine Westphalia 
FIR - Forschung. Innovation. Realisierung – Industrie 4.0 erleben. 
 
La collaboration entre tous les partenaires s’est bien déroulée. 
 
Compte tenu de la complexité de la mission et du nombre de régions impliquées et, par 
conséquent, des nombreux partenaires professionnels impliqués, des réunions de 
coordination digitales régulières par région ont été organisées par l’équipe 
organisationnelle des Affaires Internationales. 

Description 

Dans la continuité de la 2e édition de la mission économique transfrontalière organisée 
en mai 2019, la Chambre de Commerce du Luxembourg a reconduit pour la 3e fois la 
mission « Get2know your Neighbors » qui a cette fois-ci porté sur l’espace économique 
EUREGIO Meuse-Rhin, avec un focus sur 3 régions, à savoir la Wallonie, le Limbourg 
néerlandais et la Région allemande d’Aix-la-Chapelle. 
 
À cause de la persévérance de la pandémie, cette mission, qui aurait dû être 
initialement organisée physiquement au mois de mars dernier, a été reportée en 
septembre pour finalement être entièrement transposée en format virtuel du 21 au 24 
septembre. 
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Organisée sur 4 demi-journées avec des webinaires en matinée et des rencontres 
d’affaires personnalisées dans les après-midis, cette opération a constitué la 
PREMIERE mission économique organisée par la Chambre de Commerce en digital et 
a pu accueillir 127 participants et 31 intervenants.  
 
La mission a été réhaussée par la participation de S.E. Mme Corinne Cahen, Ministre 
à la Grande Région du Luxembourg ainsi que d’un enregistrement-vidéo de S.E. M. 
Lex Delles, Ministre luxembourgeois des Classes Moyennes et du Tourisme. 
 
Avec près de 130 participants inscrits sur ces 4 demi-journées et quelque 150 rendez-
vous virtuels organisés entre entreprises, l’accent a été mis sur les nouvelles 
technologies et les services digitaux, l'éco-innovation, la R&D, l'économie circulaire, 
l'automobile, le transport et la logistique ainsi que les industries créatives. 
 
Après un webinaire de lancement avec l’intervention de personnalités politiques des 
différents espaces économiques visés, la mission a consacré ses webinaires à la 
Région Wallonne, la Province du Limbourg néerlandais et la Région d’Aix-la-Chapelle 
du Land de Rhénanie-du-Nord-Westphalie en Allemagne. 
 
21 septembre : webinaire de lancement officiel de la mission économique 
transfrontalière avec l'intervention de personnalités politiques des espaces 
économiques de l'EUREGIO et de la Grande Région ; 
 
22 septembre : étape no.1 / Région Wallonne - Province de Liège, Communauté 
Germanophone de Belgique & Région Flamande - Province de Limbourg belge ; 
 
23 septembre : étape no.2 / Province de Limbourg au Pays-Bas ; 
 
24 septembre : étape no.3 / Région d'Aix-la-Chapelle du Land de Rhénanie-du-Nord-
Westphalie en Allemagne. 
 
A côté de webinaires visant à promouvoir les atouts économiques du Grand-Duché de 
Luxembourg, de la Grande Région et des différentes régions-hôtes, le programme a 
également proposé des présentations de campus technologiques, des visites virtuelles 
de parcs scientifiques ainsi que des capsules et pitchs d’entreprises. 

Résultats atteints 

Nbre d’entreprises participantes : 109 (LU+DE+BE+FR+NL) 
Nbre total de participants : 127 (LU+DE+BE+FR+NL) 
Nbre de rendez-vous d’affaires organisés : 154 
 
Au niveau des autres statistiques comptabilisées pour cette première mission 
économique digitale, elles peuvent être résumées comme suit : 
   
Nbre de participants par jour (intervenants inclus) :  
- 21/09 : 55 
- 22/09 : 52 
- 23/09 : 45 
- 24/09: 29  
Nbre de partenaires associés : 20 
Nbre d'intervenants / orateurs : 31  
Nbre de pitchs / capsules d'entreprises diffusées : 5  
Nbre de capsules d'entreprises réalisées (et consultables en mode replay) : > 10  
Nbre de vidéo-clips diffusés : 11  

Lien(s) / illustration(s) www.b2fair.com/mission-euregio2020 

http://www.b2fair.com/mission-euregio2020
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Toutes les vidéos de cette mission économique digitale peuvent être consultées en 
mode replay à partir du site suivant : https://vimeo.com/461708869. 

  

Action 3 : Collaboration avec les acteurs économiques d’autres espaces économiques transfrontaliers 

Date / durée et lieu Action courante 

Objectif(s)  Echanger, agir et interagir avec d’autres territoires transfrontaliers ainsi 
qu’Intensifier les collaborations économiques et relations de travail respectives 

 Apprendre à mieux se connaître, à partager et à s’enrichir mutuellement entre 
régions 

 Favoriser l’intégration européenne à travers l’extension de la coopération 
interterritoriale 

 Construire et alimenter des réseaux d’échanges transfrontaliers  

 Mettre en place des dispositifs modernes et interactifs de business networking 

Partenaire(s)  Chambre de Commerce du Luxembourg 

 GECT - Euregio 

 GECT – Grande Région 

Description Les territoires transfrontaliers en Europe constituent de véritables laboratoires de la 
construction européenne. Le potentiel économique de ces derniers reste toutefois 
sous-exploité et mérite d’être mieux pris en compte. 
 
Les volontés de collaboration témoignées entre les deux territoires s’inscrivent dans 
cette dynamique d’action spécifique, dans le but de stimuler ensemble de nouveaux 
vecteurs de développement économique, ceci notamment à travers : 
 

- l’alimentation de concertations et de dialogues plus systématiques et réguliers 
- la création de synergies d’action intelligentes 
- la poursuite d’un développement territorial complémentaire et intégratif 
- la recherche et la stimulation de « niches de compétences » complémentaires 
- la promotion et le partage de l’excellence économique du tissu entrepreneurial 

des régions transfrontalières visées. 
 
Pour se faire, il s’agit de mutualiser sur les expériences & les moyens disponibles d’un 
chacun ainsi que d’oser ensemble en tablant sur la complémentarité politique et 
économique des deux territoires transfrontaliers. 
 
Dans cette optique, le GECT – Euregio et la Chambre de Commerce du Luxembourg 
envisagent d’intensifier leur collaboration concrète et pragmatique sur le terrain, voire 
d’étendre cette collaboration à d’autres régions transfrontalières européennes. La 
nouvelle programmation Interreg pourrait constituer un instrument de travail efficace 
afin d’implémenter cette vision de collaboration. 
 
Il est également convenu que le GECT intègre à l’avenir les réunions du GT PIE en tant 
qu’observateur. 

Résultats atteints  Réunion de suivi à planifier pour le 1er trimestre 2021 

 Volonté de poursuivre la collaboration sur le moyen et long terme, notamment dans 
le cadre de la future programmation INTERREG 

 Association du GECT – Euregio aux prochaines réunions du GT-PIE à partir de 
2021 (en tant que statut d’observateur) 

 
 
 

https://vimeo.com/461708869


Rapport d’activités des groupes de travail 
Annexe à la Déclaration commune – XVIIe Sommet de la Grande Région 

 

 

43 
 

Action 4 : Collège des CCIs de la Grande Région : Rencontre dans le cadre du Sommet intermédiaire & Inventaire 
des zones d’attractivité économiques en Grande Région 

Date / durée et lieu 
Action courante 
Réunions du 1er février 2019 et du 5 mars 2020 

Objectif(s) 

Assurer une concertation mutuelle sur des sujets d’actualité économiques et politiques 
des régions respectives, surtout primordiales au réseau des CCI 
 
Alimenter et dynamiser les liens de coopération entre les CCI dans le cadre d’initiatives 
et d’activités en faveur des entreprises sur le moyen et long terme 
 
Prendre des positions sur des sujets en relation avec les intérêts des entreprises et les 
enjeux de la Grande Région  
 
Echanger des expériences, expertises et bonnes pratiques  

Partenaire(s) CCI de la Grande Région 

Description 

En tant que membre du Collège des CCI de la Grande Région, la présidente du GT 
PIE participe régulièrement aux réunions du Collège des CCI de la Grande Région qui 
ont eu lieu les 1er février 2019 et 5 mars 2020. 
 
Dans le cadre de la dernière réunion du 5 mars 2020, il a été retenu opportun de pouvoir 
disposer d’un inventaire des zones d’attractivité économiques de la Grande Région. Un 
premier inventaire a pu être dressé par la Chambre de Commerce du Luxembourg et 
nécessite encore d’être revu par les différents partenaires régionaux. 
 
Les travaux à ce niveau nécessitent encore d’être poursuivis et approfondis au cours 
du prochain exercice de travail en 2021. 

Résultats atteints Etablissement d’un premier inventaire 

  

Action 5 : Rapprochement entre entreprises de la Grande Région dans le cadre de foires internationales et 
invitation des entreprises régionales à participer activement à différentes visites accompagnées à des salons 
professionnels spécialisés 

Date / durée et lieu Actions courantes 

Objectif(s)  Promouvoir le potentiel des entreprises grand-régionales à l’échelle européenne 
et internationale 

 Accroître la visibilité de la Grande Région et de son potentiel économique à 
l’international 

 Favoriser le rapprochement des entreprises de la Grande Région et stimuler des 
contacts d’affaires transfrontaliers et des partenariats d’entreprises à travers 
l’organisation d’activités de networking diverses et de rencontres d’affaires 
arrangées au préalable   

Partenaire(s)  Membres du GT PIE 

 Membres du réseau EEN 

 CCI de la Grande Région 

 Implication d’autres acteurs économiques ponctuels en fonction des secteurs visés 

Description Afin de donner un maximum de visibilité aux atouts économiques de la Grande Région 
et aux entreprises grand-régionales présentes à ces événements internationaux, de 
nombreuses activités de networking et de mis en relation ont été systématiquement 
proposés, ceci notamment sous forme de réceptions, de rencontres b2b planifiés au 
préalable ou encore des invitations à des get2gethers de nature variée. 
 
Pour la période 2019-2020, ces activités de networking ont surtout été proposées sur 
les salons internationaux suivants : Hannover Messe en Allemagne, ICT Spring à 
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Luxembourg, Vivatech en France, Smart City Expo World Congress à Barcelone, 
Websummit à Lisbonne et Pollutec à Lyon 
 
Afin de renforcer encore davantage la visibilité de ces présences grand-régionales sur 
le long terme, la programmation d’une plate-forme b2b en ligne est en cours de 
réalisation.   

Résultats atteints  Organisation de plusieurs activités de networking (réceptions, get2gethers, …) 

 Organisation de rencontres d’affaires entre entreprises de la Grande Région 
présentes à un même événement international 

 Organisation de rencontres d’affaires entre entreprises de la Grande Région et 
d’entreprises internationales présentes à ces événements 

 

Action 6 : Plateaux TV « Grande Région » 

Date / durée et lieu 22 mai 2019 & 17 octobre 2019 

Objectif(s)  Donner une visibilité aux travaux poursuivis par le GT PIE et les défis économiques 
majeurs de la Grande Région 

 Aborder des thématiques d’actualité en lien avec la coopération transfrontalière 

 Rassembler des acteurs économiques grand-régionaux ciblés en fonction des 
sujets débattus  

Partenaire(s)  CCI Moselle Métropole Metz 

 Ministère à la Grande Région du Luxembourg 

 Fondation IDEA 

 ADEM 

 Lorn’Tech 

 House of Startups 

 Chambre de Commerce du Luxembourg 

Description Dans le cadre de la mission économique transfrontalière « GET2Know Your 
Neighbors » organisée le 22 mai 2019 à l’occasion du salon ICT Spring au 
Luxembourg, un programme d’émissions filmées a été proposé sur les deux 
thématiques grand-régionales suivantes lors du plateau TV mis en place : 
 
1. Les défis du numérique ; quels enjeux pour les PME au sein de la Grande Région 
Orateurs : 

o Mme Corinne Cahen, Ministère à la Grande Région du Grand-Duché de 
Luxembourg 

o Monsieur Fabrice Genter, Président de la CCI Moselle Metz Métropole 
o Mme Sabrina Sagramola, Responsable des Affaires européennes & Grande 

Région 
o Mme Karin Schintgen, CEO de la House of Startups 
o M. Pierre Rinaldi, Président de Lorn’Tech et CEO de Sesamm 

 
2. La guerre des talents en Grande Région – État des lieux 
Orateurs : 

o Monsieur Fabrice Genter, Président de la CCI Moselle Metz Métropole 
o M. Michel Fick, Vice-Président « Partenaires socio-économiques et 

développement du territoire » 
o M. Vincent Hein, Économiste de la Fondation IDEA asbl 
o M. Guy Putz, Chef de service « Employeurs », ADEM 

 
Lors du Salon à l’Envers qui a eu lieu à Thionville le 17 octobre 2019, une émission TV 
a été organisée sur 
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3. La Grande Région, un territoire facilitant pour les start-ups ! » 
Orateurs : 

o Luxembourg City Incubator, M. Martin Guérin, CEO 
o Thi’Pi Pôle Numérique, Mme Florence Christmann, Responsable du 

Thi’Pi Pôle Numérique 
o Q-Leap, Mme Marie Krust, Marketing & Communication Manager 
o Citypeps, Mme Hanen Frey, Fondatrice 

Résultats atteints  3 émissions TV organisées en lien avec la Grande Région 

 13 intervenants grand-régionaux rassemblés 

 

Action 7 : Echanges de collaboration menés avec l’incubateur transfrontalier EU-TRIBE 

Date / durée et lieu Action courante 

Objectif(s)  Développer des collaborations transversales avec d’autres acteurs économiques 
de la Grande Région 

 Rechercher des synergies d’action intelligentes contribuant au développement 
international des startups régionales 

Partenaire(s)  House of Startups 

 Incubateurs de la Grande Région 

Description La présente action s’inscrit dans le cadre de la mise en contact transversale des acteurs 
économiques de la Grande Région. En tant qu’incubateur transfrontalier, EU TRIBE 
dispose d’un réseau d’interlocuteurs privilégiés consacrés à l’accompagnement des 
start-ups innovantes au niveau de la Grande Région.  
 
Parmi ce réseau d’appui figurent des incubateurs, accélérateurs, startups, 
investisseurs, centres de recherche, universités et autres pôles d’innovation provenant 
des différentes régions limitrophes. Ces derniers constituent des partenaires 
économiques importants avec lesquels il convient d’entretenir des échanges, 
notamment dans le cadre de la promotion des startups innovantes de la Grande Région 
à l’international.  
 
Dans cette optique, un rapprochement entre les membres du GT-PIE et EU TRIBE et 
un échange plus systématique sur les projets respectifs envisagés se révéleront 
bénéfiques dans l’intérêt collectif du développement économique de la cible 
entrepreneuriale visée. 

Résultats atteints  Réunions d’échanges et de concertation régulières à envisager à partir du début 
de l’exercice 2021 

 Association d’un représentant de EU TRIBE aux prochaines réunions du GT-PIE 
à partir de 2021 (en tant que statut d’observateur) 

 

Action 8 :  

Date / durée et lieu 12 février 2019 / 4 décembre 2019 

Objectif(s)  faire le point sur les évolutions des difficultés sur le(s) marché(s) du travail de la 
Grande Région 

 mieux cerner les contours de cette « guerre des talents » transfrontalière 

 identifier les principaux secteurs concernés et les compétences qui font défaut 
selon les secteurs 

 mener un débat constructif sur les solutions transfrontalières à mettre en avant 

Partenaire(s)  Ministerium für Finanzen und Europa des Saarlandes 

 Ministère du Travail du Luxembourg 

 IGR – Institut de la Grande Région 

 Chambre de Commerce du Luxembourg 
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 CCI Moselle Métropole Metz  

 UIMM Lorraine 

 Observatoire Interrégional du Marché de l’Emploi de la Grande Région 

 Fondation IDEA / SOLEP  

 KPMG Luxembourg 

 ADEM Luxembourg 

 Université de Lorraine 

 C2IME  

Description Si la Grande Région est un espace hétérogène sur le plan socio-économique, force est 
de constater que la problématique des difficultés de recrutement transcendent ses 
frontières internes, avec une acuité croissante. Reprise et/ou expansion économique, 
digitalisation, « montée en gamme » de certains secteurs, déclin démographique, 
inadéquation entre les compétences recherchées et les qualifications des actifs, 
(im)mobilité géographique, manque d’attractivité de certains métiers, exigences d’une 
meilleure qualité de vie … les raisons pouvant expliquer les tensions sur l’offre de travail 
sont nombreuses et les entreprises comme les pouvoirs publics concernés doivent s’y 
adapter.  
 
Les deux conférences organisées par l’IGR en étroite collaboration avec la Chambre 
de Commerce du Luxembourg et la CCI Moselle Métropole Metz ont été l’occasion de 
faire le point sur les évolutions des difficultés sur le(s) marché(s) du travail de la Grande 
Région à travers de brèves présentations des réalités et des pratiques suivies d’une 
discussion ouverte entre des représentants des entreprises et des institutions des 
quatre pays. Elles ont tenté de mieux cerner les contours de cette « guerre des talents 
», d’identifier les principaux secteurs concernés et les compétences qui font défaut 
selon les secteurs et les régions et de mettre en avant des solutions qui pourraient 
bénéficier à notre espace transfrontalier. 
 
Après la tenue de la première conférence au Luxembourg et en tant que membre du 
Conseil d’Administration de l’IGR, la présidente du GT-PIE a essayé d’impliquer 
d’autres acteurs économiques régionaux à poursuivre l’initiative lancée. Compte tenu 
de l’importance de cette thématique commune à tout le microcosme économique de la 
Grande Région, il serait en effet opportun de poursuivre, de manière tournante, la tenue 
de ces manifestations aussi dans les autres régions limitrophes restantes, à savoir la 
Wallonie, la Rhénanie-Palatinat et la Sarre. 

Résultats atteints  Nbre de manifestations organisées : 2 

 Nbre de participants : +/- 185 

Lien(s) / illustration(s) http://www.igr-events.com/quovadis-talents 

 
  

http://www.igr-events.com/quovadis-talents
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Groupe de travail Agriculture et forêts 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Alfred HOFFMANN (Agriculture) 
Referat Agrarpolitik, Landwirtschaftliche Erzeugung 
Ministerium für Umwelt und Verbraucherschutz des Saarlandes 
Sarre 
Thomas STEINMETZ (Forêts) 
Referat Privat- und Kommunalwald, Forstbetriebsaufsicht 
Ministerium für Umwelt und Verbraucherschutz des Saarlandes 
Sarre 

Partenaires stratégiques  
  

Le groupe de travail Agriculture et forêts accompagne le sous-groupe de travail 
consacrés à des aspects techniques : 
 Sous-groupe de travail Gestion transfrontalière des maladies animales 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Élaboration d’une « Charte des zones rurales en Grande Région » comprenant 
une cartographie 

 Conférence « La viticulture en pleine transition !? » 
 Réflexions sur le thème « Le changement climatique et ses effets sur les forêts 

et la sylviculture » 

Programme de travail 

 Les chartes : le groupe de travail participe à l’étude de questions relevant de la 
« Charte de l’agriculture en Grande Région » et de la « Charte de la forêt en 
Grande Région », l’objectif devant être de les traiter jusqu’à la fin de la présidence. 
En outre, le groupe de travail travaille à l’élaboration d’une « Charte des zones 
rurales en Grande Région » qui devra être finalisée avant la fin de la présidence. 

 Cluster Forêt et Bois en Grande Région 
 Le changement climatique et ses effets sur les forêts et la sylviculture 
 Lutte contre les espèces exotiques envahissantes en Grande Région sur la 

base du règlement UE 
 Éducation au développement durable (EDD) 
 Le changement climatique et ses impacts sur la viticulture en Grande Région 
 Numérisation en agriculture 
 Gaspillage alimentaire/valorisation des produits alimentaires 
 Agriculture écologique 
 Politique agricole commune 
 Organisation commune des journées internationales de la prairie 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  

 4 juin 2019 à Überherrn-Berus, bâtiment de l’ancien émetteur EUROPE1 
 18 septembre 2019 à Esch-sur-Alzette, Maison de la Grande Région 
 27 novembre 2019 à Perl-Borg, Villa romaine 
 14 octobre 2020 à Sarrebruck, nouveau bâtiment de la HTW 

  

Actions 

Réalisées 
 Conférence « Le changement climatique et ses impacts sur la viticulture en 

Grande Région » 

 Élaboration d’une charte des zones rurales en Grande Région 

  

ACTION(S) REALISEES 
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Action 1 : Conférence « Le changement climatique et ses impacts sur la viticulture en Grande Région » 

Date / durée et lieu 27 novembre 2019 (toute la journée), Villa romaine de Perl-Borg 

Objectif(s) 
 Séminaire de formation adressé aux associations viticoles et à leurs membres en 

Grande Région 

 Rendre la viticulture en Grande Région encore plus durable 

Partenaire(s) 

 Associations viticoles de la Grande Région 

 Vignerons de la Grande Région 

 Intervenants externes issus de pays de langue allemande 

Description 

La température moyenne annuelle relevée dans la région sarroise et luxembourgeoise 
le long de la Haute-Moselle a augmenté d’environ 2 degrés Celsius. Alors que dans les 
années 70, les vignerons avaient encore du mal à récolter à maturité les raisins des 
cépages locaux traditionnels, ils peuvent exploiter aujourd’hui dans la Grande Région 
un bien plus grand éventail de variétés. Désormais, même des vins issus de cépages 
bourguignons au puissant bouquet et à la robe rouge foncé n’ont plus à redouter la 
comparaison au niveau international. 
La Wallonie pratique également avec succès la viticulture dans une région 
géographique située bien plus au nord. De nombreux cépages peuvent être cultivés 
aujourd’hui à plus de 300 mètres d’altitude. Tous ces aspects sont des conséquences 
du changement climatique en cours. Cette journée d’information a pour but de proposer 
des moyens permettant de continuer à l’avenir de relever les défis du travail des 
vignerons dans le contexte des évolutions climatiques. L’objectif est de rendre la 
viticulture en Grande Région encore plus durable.  

Résultats atteints 
 Formation de près de 100 participants venus de toute la Grande Région avec 

obtention d’une certification 

Lien(s) / illustration(s)  http://www.grossregion.net/Veranstaltungen/2019/Weinbau-im-Wandel!  

  

Action 2 : Élaboration d’une Charte des zones rurales en Grande Région 

Date / durée et lieu 
Discussions et échanges au cours de la présidence sarroise entre avril 2019 et 
novembre 2020 dans le cadre des réunions du groupe de travail et par e-mail 

Objectif(s) 
 Définition d’objectifs communs visant à renforcer les zones rurales de la Grande 

Région  

Partenaire(s) 
 RED (Ruralité-Environnement-Développement • Rue des Potiers, 304, B-6717 

Attert) 

 Membres du groupe de travail Agriculture et Forêts de la Grande Région 

Description 

L’espace rural, qui se compose de communes rurales et semi-rurales définies dans la 
Grande Région, a un rôle essentiel à jouer pour répondre aux enjeux sociaux, culturels, 
architecturaux, paysagers, historico-culturels, touristiques et environnementaux de la 
Grande Région et il revêt une importance décisive dans le développement territorial de 
la Grande Région. La Grande Région occupe un territoire majoritairement rural et les 
citoyens vivent principalement dans des villages ou des petites villes de campagne. 
Sur le plan économique, les zones rurales marquent l’identité de la Grande Région par 
l’existence d’emplois multisectoriels et de facteurs d’implantation multiples. Elles offrent 
l’espace nécessaire pour le déploiement de pôles d’innovation. L’agriculture, un secteur 
qui façonne l’espace rural, remplit plusieurs fonctions parmi lesquelles la production 
durable et écologique de denrées alimentaires. La sylviculture fait elle aussi partie 
intégrante du développement rural. Son activité principale réside dans la vente de 
produits du bois. Les zones rurales abritent un grand nombre de petites et moyennes 
entreprises dynamiques et diversifiées qui opèrent dans le secteur commercial et 
artisanal. Elles offrent un espace idéal pour la créativité, l’innovation et la création 
d’entreprise. Les zones rurales apportent donc une contribution indispensable à la 
bonne santé de l’économie et à son intégration dans le cadre du développement 
territorial. 

http://www.grossregion.net/Veranstaltungen/2019/Weinbau-im-Wandel!
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Résultats atteints 

 La Charte des zones rurales en Grande Région a été adoptée par tous les 
partenaires au niveau opérationnel, à l’exception de quelques détails. 

 La prochaine étape sera de soumettre la charte au vote des responsables 
politiques de la Grande Région. 

Lien(s) / illustration(s) 

Exemples : 

 Charte de l’agriculture en Grande Région 

 Charte de la forêt en Grande Région 

 

Sous-groupe de travail Gestion transfrontalière des maladies animales 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Wolfgang Naujok  
Referent Tierseuchen - Ministerium für Umwelt, Energie, Ernährung und  
Forsten von Rheinland-Pfalz 
Rhénanie-Palatinat 
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Groupe de travail Santé et questions sociales 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Agnès Chapelle  
Alliance Nationale des Mutualités Chrétiennes (ANMC) 
Wallonie 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe d’experts Marché du travail dans le secteur des soins 
 Groupe de travail 4 Santé et silver economy du CESGR  
 Le groupe de travail va accompagner les travaux thématiques menés par le 

Sous-groupe de travail dédié aux problématiques de gestion de la 
pandémie de Covid-19. 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 
 Renforcer une approche concertée en matière de santé publique 
 Œuvrer pour un meilleur accès des patients à des soins de qualité 
 Soutenir les initiatives de projets de santé ou sociaux 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  
 22/03/2019 
 10/10/2019 

 14/01/2020 
 24/09/2020 

  

Actions 

Réalisées Séminaire sur la protection de l’enfant dans la Grande Région 26/10/2020 

Organisées à distance 
 Conférence interministérielle Santé sur la gestion de la pandémie de  

Covid-19 11/12/2020 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Collecte et analyse de données de santé dans la Grande Région 

Date / durée et lieu  

Objectif(s) 

 Etablir une méthodologie de collecte de données et de comparaison  
 Etablir une présentation comparative d’une série d’indicateurs de santé de la 

Grande Région 
 Analyser les politiques de santé afin d’encourager un échange de bonnes 

pratiques 

 Formuler des recommandations sur la base de ces travaux 

Partenaire(s) 

 Membres du GT 

 Experts délégués par les membres du GT : 
 Direction de la recherche, de la statistique et de la veille des politiques 

(AViQ) (Wallonie) 

 Service épidémiologie et statistiques (GDL) 

 Département analyse des données de santé (ARS Grand Est) 

 Gesundheit von Bevölkerungsgruppen, Medizinische 
Grundsatzangelegenheiten, Medizinische Versorgung, Psychiatrie, 
Suchtkrankenhilfe, Biomedizin, Selbsthilfe im Gesundheitswesen (Sarre) 

 Bureau du développement urbain et des statistiques de Trèves 
(Rhénanie-Palatinat) 

 Réseau des offices de statistiques 

 Système d’information géographique de la Grande Région 
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Description 

Le GT a sélectionné des indicateurs comparables et disponibles dans les entités de la 
Grande Région.  
 
Les sept indicateurs retenus touchent à plusieurs domaines (promotion santé, soins 
préventifs, soins curatifs, soins de santé mentale, …). Ils ont été sélectionnés et 
étudiés par chaque région sous l’angle de leur intérêt et de leur disponibilité et 
approuvés par le GT. 
 
La collecte et la compilation des données pour chaque région a été confiées à des 
experts. Il reste que leur comparabilité n’est pas toujours possible. 
 
Une présentation de mesures de politique de santé du domaine visé en vigueur dans 
les différentes entités de la GR permettra d’apprendre des politiques les plus 
performantes ou des erreurs.  
A la suite de cette échange de bonnes pratiques le groupe de travail pourra formuler 
des recommandations. 

Résultats atteints 
 Description des métadonnées des indicateurs de santé pour la Grande Région 

 Présentation des politiques de lutte contre le tabagisme dans la Grande Région  

Lien(s) / illustration(s) 

 Document : métadonnées des indicateurs en santé pour la Grande Région 
(24/05/2019) 

 Présentations (diaporamas) des politiques de luttes contre le tabagisme : France, 
Wallonie, GD Luxembourg, Sarre 

  

Action 2 : Soutenir les initiatives de projets transfrontaliers de santé ou sociaux  

Date / durée et lieu  

Objectif(s) 

 Informer les membres du GT des résultats des projets transfrontaliers dans les 
domaines de la Santé et des Questions sociales dans la Grande Région et dans 
d’autres régions frontalières 

 Offrir un soutien aux projets en gestation ou en cours  

Partenaire(s) 

 Membres du GT 

 Secrétariat du Sommet 

 Programme Interreg Grande Région 

Description 

Le GT est un lieu d’échange et d’information sur les initiatives transfrontalières dans 
les domaines de la santé et des questions sociales.  
Le GT invite les partenaires de telles initiatives à venir présenter leurs projets et leurs 
besoins. Les membres du GT peuvent ainsi réagir et conseiller les partenaires. Ils 
peuvent aussi servir de relais vis-à-vis des acteurs de leur région. 
 
Le GT reçoit les porteurs de projets pour prendre connaissance des résultats de leurs 
actions et s’en inspirer pour améliorer leurs politiques. 

Résultats atteints 

 Le GT a pu prendre connaissance des résultats de plusieurs projets : 
- EMRaDi - Euregio Meuse-Rhine Rare Diseases (Interreg EMR) 
- Social economy work forces for care (ESF) 
- EUR&QUA sur la protection de l’enfant (Interreg GR) 

 Le GT a décidé de soutenir le projet EUR&QUA en parrainant un séminaire de 
travail du projet le 26/10/2020 « Enjeux et limites du développement de la 
protection de l'enfant dans la Grande Région. Comment améliorer la coopération 
des différents acteurs ? » et en proposant la création d’un sous-groupe de travail 
sur la thématique de la protection de l’enfant dans la Grande Région au sein du 
GT Santé et questions sociales. 
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 Prise de connaissance du Réseau EPI-Rhin (Rhin supérieur) : système d’alerte 
transfrontalier pour les maladies à potentiel épidémique. Il s’agit d’une source 
d’inspiration pour une gestion des pandémies dans la GR. 

 Présentation des cartes thématiques Covis-9 du SIG-GR. Les membres du GT 
ont été amené à réagir et à valider la méthodologie en amont de la diffusion des 
cartes. 

 Remarque : la présentation du projet GeDiDoT sur les données transfrontalières 
de santé a dû être reportée en raison des circonstances sanitaires. 

Lien(s) / illustration(s) 

 Diaporama de présentation et www.emradi.eu  

 Diaporama de présentation et https://ec.europa.eu/esf/transnationality/TPI-719  

 Site Internet www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques/sante/covid_19.html  

 Projet EUR&QUA: www.eurequa.eu  

 
  

http://www.emradi.eu/
https://ec.europa.eu/esf/transnationality/TPI-719
http://www.sig-gr.eu/fr/cartes-thematiques/sante/covid_19.html
http://www.eurequa.eu/
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Groupe de travail Sécurité et prévention 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Stefan SPANIOL, Christian Meisberger 
Abteilung Polizeiangelegenheiten und Bevölkerungsschutz 
Ministerium für Inneres und Sport des Saarlandes 
Sarre 

Partenaires stratégiques  
  

Le groupe de travail Sécurité et prévention encadre cinq sous-groupes de 
travail consacrés à des aspects techniques : 
 Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité 
 Sous-groupe de travail Sécurité routière 
 Sous-groupe de travail Coopération policière  
 Sous-groupe de travail Coopération policière opérationnelle 
 Sous-groupe de travail Protection civile et sapeurs-pompiers 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Promouvoir la coopération dans le domaine de la protection civile et de la 
sécurité 

 Renforcer la coopération réussie entre les partenaires en matière de police et de 
sécurité par l’échange d’expériences 

 Élaboration d’un cadre juridique visant à renforcer la coopération entre la police, 
les pompiers, les services d’urgence et la protection civile 

 Soutien à l’intensification des échanges sur les méthodes de travail des services 
de police et de gendarmerie des pays voisins 

 Développement de projets en tandem entre toutes les autorités de sécurité des 
partenaires de la Grande Région 

 Poursuite des séminaires à l’intention des jeunes policiers et gendarmes 
 Échange de bonnes pratiques en matière de gestion des crises et de prévention 

coordonnée des risques, notamment en cas d’inondation, d’inondation, de 
sécheresse ou de sécurité d’approvisionnement en eau 

 Améliorer la sécurité routière dans la Grande Région 
 Mise à jour du tableau de la sécurité routière pour la Grande Région 
 Examen des opportunités de coopération en matière de soins médicaux 

d'urgence dans la Grande Région 
 Améliorer la mise en réseau de tous les services d'urgence de la Grande Région 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées   15.01.2020, 10:00-12:20 h à Saarbrücken … 

Reportées  Date initiale Date de report 

   

 
15.01.2020 à Luxembourg 
(alternativement/en variante: conférence 
de commutation vidéo) 

 

 

Sous-groupe de travail Prévention de la criminalité 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Hanne HALL (présidence pour les années 2018-2019) 
Ministerium für Inneres und Sport 
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Rhénanie-Palatinat  
Pascal PETERS (présidence pour les années 2020-2021) 
Directeur Central Police Administrative  
Grand-Duché de Luxembourg 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Sécurité et prévention 
 Préfecture de Zone de défense et de sécurité Est 
 Gendarmerie Nationale und Police Nationale, Frankreich 
 Police Grand-Ducale, Luxemburg 
 Police fédérale et locale, Belgien 
 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport, Saarland 
 Ministerium für Inneres und Sport, Rheinland-Pfalz 
 Polizeipräsidium Trier, Zentrale Prävention 
 Landesinstitut für Präventives Handeln (LPH), St. Ingbert/Saarland 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 L'un des principaux objectifs constitue la prévention dans le domaine des 
cambriolages, notamment par des campagnes d'information ciblées; 

 De même, la prévention dans le domaine de la fraude, également sur 
Internet, avec un accent particulier sur les personnes âgées en tant que 
victimes, constitue un objectif primaire ; 

 Un autre objectif est de présenter les projets (best practices) des 
différentes membres du sous-groupe sur le site internet de la Grande 
Région. 

Programme de travail 

 Participation à la journée européenne sans cambriolage du 21.10.2020, 
au cours de laquelle la prévention des cambriolages se situe au centre 
des préoccupations.  

 Campagnes de sensibilisation dans le domaine de la fraude en général / 
de la fraude sur Internet, mais en se focalisant sur les personnes âgées 
en tant que victimes. 

 

ACTIVITE(S) 

 

Réunions de travail 

Reportées Date initiale Date de report 

 

01.10.2020 au Luxembourg  
> ensemble avec la réunion des 
conseillers à la sécurité des personnes 
âgées. 

Reporté à une date à définir. 

 

17.11.2020  
soit physiquement à Metz, soit avec le 
soutien du secrétariat du sommet sous 
forme d'une conférence en ligne. 

 

Organisées à distance Probablement le 17.11.2020 

 

Actions 

Réalisées 
La journée européenne sans cambriolage qui se déroulera le 21.10.2020 dans 
26 pays de l’UE. 

 

Sous-groupe de travail Sécurité routière 
 

INTERLOCUTEUR(S) 
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Présidence 
  

Ralf GEISERT 
Zentrale Verkehrspolizeiliche Dienste 
Landespolizeipräsidium des Saarlandes  
Sarre 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail «Sécurité et prévention» 
 Comité de coordination pour le développement de l’espace (KARE) 
 Système d’information géographique de la grande région (SIG-GR) 
 Comité économique et social de la Grande Région (CESGR) 
 Groupe de travail «Transports»… 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

Le Sommet de la Grande Région considère la participation de tous les citoyens 
vivant dans la Grande Région comme le facteur clé de la coopération de la Grande 
Région. L'un des principaux objectifs sera de poursuivre et de diffuser les 
campagnes et les projets réussis des grands partenaires de la coopération 
régionale. Un travail de sécurité routière transparent et axé sur le citoyen reste 
donc l'objectif déclaré de tous les partenaires de coopération responsables de la 
sécurité routière dans la Grande Région. La "mobilité" joue un rôle important pour 
une société moderne au cœur d'une "Europe sans frontières". Les citoyens ont le 
droit de participer à la circulation en toute sécurité dans la Grande Région. Avec le 
SGT "Sécurité routière", les partenaires de la coopération veulent contribuer à 
répondre à cette demande dans la Grande Région. Chaque année, plus de 
personnes perdent la vie dans la circulation routière que par des infractions 
pénales. Chaque jour, deux personnes en moyenne meurent sur les routes de la 
Grande Région. Les accidents de la circulation n'entraînent pas seulement des 
souffrances humaines, mais aussi des pertes économiques dues à la perte de 
ressources et aux coûts de reproduction. Ces coûts découlent, entre autres, des 
frais médicaux, juridiques et administratifs, avec lesquels une situation équivalente 
à celle qui existait avant l'accident de la route doit être créée. Cependant, il existe 
de nombreuses façons de sauver des vies humaines sur la route. Afin d'exploiter ce 
potentiel d'amélioration, des mesures prometteuses devraient être initiées 
conjointement ou poursuivies à travers les frontières. 

Programme de travail 

Pour réussir dans la sécurité routière dans la Grande Région, il faut connaître: 
• le nombre d’accidents de la route; 
• les campagnes et projets transfrontaliers mis en œuvre et prévus; 
• et les acteurs concernés.  
Le «Bilan de la sécurité routière pour la Grande Région», établi tous les deux ans 
par le SGT, a pour objectif d’y contribuer. La collecte et l’évaluation des données 
pertinentes sur les accidents de la route varient d’un pays européen à l’autre et, 
partant, à l’intérieur de la grande région. Le «tableau de la sécurité routière pour la 
Grande Région» a pour but de collecter et de présenter des données comparables. 
L’analyse comparative permet d’une part d’identifier les points chauds régionaux et, 
d’autre part, d’identifier les principales causes d’accidents et les groupes à risque 
dans l’ensemble de la grande région qui, si l’on se limite à une approche nationale, 
n’auraient qu’une importance secondaire. Outre l’illustration des chiffres d’accidents 
de la circulation, la représentation des campagnes thématiques de sécurité routière 
menées dans la grande région fait partie de l’image de situation. L’échange de ces 
concepts et de l’expérience acquise permettra d’adopter des concepts déjà 
éprouvés par des partenaires de coopération dans d’autres parties de la grande 
région et de développer de nouvelles approches pour l’ensemble de la grande 
région. L’objectif est de soutenir et de faciliter la coopération multinationale déjà 
éprouvée dans d’autres domaines thématiques, y compris en matière de sécurité 
routière dans la grande région, et de contribuer à une meilleure mise en réseau des 



Rapport d’activités des groupes de travail 
Annexe à la Déclaration commune – XVIIe Sommet de la Grande Région 

 

 

56 
 

responsables de la sécurité routière dans la grande région. À l’avenir, la 
coopération en matière de sécurité routière dans la grande région sera aussi 
évidente et fluide que le passage des frontières à l’intérieur de la grande région 
l’est déjà pour tous les citoyens. 

 

ACTIVITE(S) 

 

Réunions de travail 

Réalisées 

 Réunion du SGT «Sécurité routière» le jeudi 27 juin 2019, à Sarrebruck 
 Réunion de l’équipe de rédaction tableau de la situation «Sécurité routière – 

édition 2020, le jeudi 24 octobre 2019, à Luxembourg 
 Réunion de la SGT «Sécurité routière» le jeudi 21. 11. 2019, à Sarrebruck 

(pré-accord de la réunion de travail conjointe avec la GT franco-allemande 
«Sécurité routière» conformément à l’art. 23 conventions de Mondorfer) 

Reportées Date initiale Date de report 

Conférence de travail conjointe 
du SGT «Sécurité routière» et du 
GT allemand / français «Sécurité 
routière» conformément à 
l'article 23 de la Convention de 
Mondorf 

Avril 2020 incertain 

Organisées à distance 

 1ère vidéoconférence de l'équipe de rédaction tableau de la situation 
« Sécurité routière » - Edition 2020, le jeudi 14. 05. 2020  

 2ème vidéoconférence de l'équipe de rédaction tableau de la situation 
« Sécurité routière »  - Edition 2020, novembre 2020 

 

Actions 

Réalisées  

Reportées Date initiale Date de report 

Événement de prévention 
transfrontalière "Sicherheit geht 
vor / Priorité à la sécurité" au 
lycée de Schengen 

31.03.2020 incertain 

 

ACTION(S) REALISEES 

 

Action 1 : Campaign « Safe Holiday 2020 » 

Date / durée et lieu 21.07.2020 Luxembourg 

Objectif(s) 

L'objectif est de sensibiliser les conducteurs aux dangers liés à la surcharge, aux 
pneus, à l'arrimage du chargement, à la fatigue excessive, etc. avant le voyage de 
vacances. pour attirer l'attention sur la situation. En outre, les véhicules ont été 
pesés à l'aide de balances mobiles afin d'informer leurs propriétaires de la quantité 
qui peut encore être chargée. Cette campagne a eu lieu pour la deuxième fois 
après 2019 et un total de près de 50 véhicules ont été pesés. 

Partenaire(s) 

Unité de la police de la route 
21a, rue du Chemin de Fer 
L-8057 Bertrange 
Luxembourg 

Description 
Le 10 juillet, l’unité centrale de transport luxembourgeoise a organisé un contrôle 
préventif de la sécurité des véhicules, en particulier des campeurs, des remorques, 
etc. , généralement utilisés pour les vacances. Il s’agissait d’un service de police 
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qui s’est également déroulé sur le parking de l’unité centrale de transport. L’action, 
annoncée à l’avance, s’est déroulée sur une base volontaire, c’est-à-dire que les 
conducteurs ont volontairement soumis leur véhicule au contrôle. 

Résultats atteints 
Cette opération a eu lieu pour la deuxième fois après 2019 et au total près de 50 
véhicules ont été pesés. 

Lien(s) / illustration(s) http://www.grossregion.net/Aktuelles/2020/Campaign-Safe-Holiday-2020 

  

Action 2 : Mesure de contrôle de la sécurité routière « Civil’été » 

Date / durée et lieu 01.08.2020, 10:00 – 17:00 h 

Objectif(s) 
Améliorer la sécurité routière pendant les vacances grâce à la surveillance et aux 
conseils en matière de sécurité routière et à la possibilité de participer activement à 
différentes offres de prévention émanant de différents partenaires de coopération 

Partenaire(s) 

Cette année, l'opération de contrôle "Civil'été" a pris pour la première fois une 
dimension transfrontalière avec la participation des forces de sécurité allemande 
(Sarre et Rhénanie-Palatinat), luxembourgeoise et belge. Au total, plus de 70 
forces de sécurité des pays membres de la Grande Région ont renforcé la police 
française avec des patrouilles et des points de contrôle communs. De nombreuses 
autorités et associations partenaires ont participé à cette mesure de contrôle 
préventif en mettant en place des stands de prévention. Ces stands, qui servent 
d'alternative aux sanctions, sont une mesure approuvée par les autorités de la 
justice qui permet aux personnes ayant commis une infraction administrative de 
participer à des "stands de sensibilisation" au lieu de payer une amende. 

Description 

Initiée par la préfecture de la zone de défense et de sécurité de l'Est, cette mesure 
de contrôle suprarégionale a permis de mobiliser plus de 900 forces de sécurité sur 
les principales artères des régions Bourgogne-Franche-Comté et Grand Est 
pendant cette période de vacances d'été. 

Résultats atteints 

Environ 1400 infractions et infractions ont été constatées lors de la mesure de 
contrôle «Civil’été. » Il s’agissait en grande partie de dépassements de vitesse et 
d’utilisation d’un téléphone mobile au volant ou de non-attachement de la ceinture 
de sécurité, de dépassement irrégulier ou de chargement irrégulier des véhicules. 
Environ 10% des personnes ayant commis une infraction ont pu échapper à 
l’amende en se substituant à la sanction. Ce chiffre a nettement augmenté par 
rapport à l’année précédente. 

Lien(s) / illustration(s) 
http://www.grossregion.net/Aktuelles/2020/Verkehrssicherheitskontrollmassnahme-
Civil-ete 

 

RÉFÉRENCES 

Documents,  
rapports, 
recommandations  

Situation «Sécurité routière dans la Grande Région», 1. Étirage, 3e. Trimestre 2018 
Description du projet «Bilan de la sécurité routière pour la Grande Région», situation 
janvier 2020 
Publications Portail Internet de la Grande Région (http://www. grossregion. 
net/Buerger/Verkehr/Verkehrssicherheitskampagnen) 
o Le chemin de l’école sûr. pdf 
o Projet transfrontalier «La sécurité passe avant». pdf 
o Motocycles. pdf 
o Campagne de prévention RAOUL. pdf 
o Sécurité pour les seniors. pdf 
o Conseillers en sécurité routière. Pdf 
- Situation «Sécurité des transports dans la grande région» 2. Édition 4. Trimestre 2020 
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Sous-groupe de travail Coopération policière opérationnelle 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

David BOILEAU, Commissaire divisionnaire 
Préfecture de la Zone de Défense et Sécurité Est 

Partenaires stratégiques  
  

 GT Sécurité et prévention 
 Ministère de l’intérieur et des sports, Rhénanie-Palatinat 
 Ministère de l’intérieur, de la construction et des sports, Sarre 
 Ministère de l’intérieur, de la digitalisation et des migrations, Bade-

Wurtemberg 
 Police fédérale 
 Droits de douane 
 Police Luxembourg 
 DCA Luxembourg 
 DZPAF 
 DDSP57 
 DZCRS 
 RGGE Metz 
 Douanes Alsace 
 Duanes Lorraine 
 Préfecture de la Zone de Défense et Sécurité Est  
 Police National 
 Gendarmerie National 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 
 Élaboration de plans d’alerte stratégique et tactique pour toutes les 

frontières de la Grande Région 
 · Événements constituant une menace pour la vie ou l’intégrité physique 

(par exemple, attaque terroriste) 
 · Événements susceptibles d’affecter la sécurité ou la libre circulation des 

marchandises ou des personnes (par exemple, manifestations) 
 · Événements préjudiciables à l’environnement (par exemple, accident 

ABC, catastrophe naturelle) 

Programme de travail 

 Sous l’égide du sous-groupe de travail « coopération policière 
opérationnelle » réaliser des protocoles stratégiques  et opérationnels 
communs et coordonnés : les dispositifs mis en place devant être 
similaires sur toutes les frontières pour des raisons de cohérences. Il a 
ainsi été proposé la création de cinq « comités » ou « commission », 
franco-allemand, franco-luxembourgeois, germano-luxembourgeois, 
belgo-allemand, belgo-luxembourgeois, germano-luxembourgeois pour 
que chacun puisse traiter à son niveau sa partie frontalière. 

 

ACTIVITE(S) 

 

Réunions de travail 

Réalisées 

 Le 15 janvier 2020 réunion du groupe de travail « sécurité et prévention » 
au cours de laquelle a été convenu de la création du sous-groupe de 
travail « coopération policière opérationnelle » dont la présidence a été 
confiée à la préfecture de zone de défense et de sécurité Est. 

 Réunions le 15 janvier 2020 à Neufchâteau (Province de Namur / 
Belgique) et le 13 février 2020 à Longwy (54) au sujet du protocole 
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opérationnel du plan alerte frontière franco-belge : travaux réalisés sur le 
processus de déclenchement du plan, la mise en œuvre opérationnelle du 
plan avec la détermination de points de contrôle et des missions. 

 Le 01juin 2020 à Metz : 1ère réunion du sous-groupe de travail « 
coopération policière opérationnelle » avec une présentation du protocole 
stratégique relatif à la mise en œuvre conjointe du plan « alerte frontière » 
pour la zone Est et les provinces belges du Luxembourg et de Namur, 
dont la déclinaison tactique est en cours d’élaboration. 

 Le 09 octobre 2020 à Metz : 1ère réunion du comité bilatéral franco-
luxembourgeois sur le projet de protocole stratégique franco-
luxembourgeois et premières discussions autour de la cartographie des 
axes transfrontaliers franco-luxembourgeois dans la perspective du futur 
travail de détermination des points de contrôle. 

 

Sous-groupe de travail Coopération policière 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Dr. Rita WIRRER 
Ministerium des Innern und für Sport von Rheinland-Pfalz 
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 GT Sécurité et Prévention 
 Préfecture de Zone de défence et de sécurité EST 
 Gendarmerie Nationale et Police Nationale 
 Direction zonale au recrutement et à la formation de la police nationale 

(DZRFPN) 
 Police Lëtzebuerg 
 Police fédérale et locale 
 Police du land de la Sarre 
 Police du Land de Rhénanie-Palatinat 
 Centre de Coopération Policière et Douanière (CCPD) 
 Chancellerie d'Etat de la Rhénanie-Palatinat 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

Mandat confié par le Sommet (XVIe Déclaration commune, p.20) : Le Sommet 
de la Grande Région soutient une connaissance mutuelle approfondie des 
modes de fonctionnement des services voisins de police et gendarmerie. Les 
projets d’échanges bilatéraux entre l’ensemble des autorités compétentes en 
matière de sécurité de chacun des partenaires seront multipliés et 
l’organisation des séminaires des jeunes policiers et gendarmes poursuivie. 

 

ACTIVITE(S) 

 

Réunions de travail 

Réalisées 
 22 février 2019 à la Direction Générale de Police Lëtzebuerg à Findel 
 9 septembre 2019 à la Direction Générale de Police Lëtzebuerg à Findel 

Reportées Date initiale Date de report 

En raison de la crise sanitaire et des restrictions nécessaires pour l'endiguer, aucune réunion du SGT n'a été 
convoquée en 2020. 
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ACTION(S) REALISEES 

 

Action 1 : Édition 2019 du séminaire « Grenzüberschreitende polizeiliche Zusammenarbeit in der Großregion / 
Coopération policière transfrontalière en Grande Région » 

Date / durée et lieu 16 et 17 octobre 2019, Institut Royale Militaire d'Education Physique Eupen 

Objectif(s) 

L’objectif du projet est que les participants : 
 acquièrent et approfondissent des compétences qui favorisent la 

coopération policière dans la Grande Région, 
 mieux reconnaissent l’importance et les enjeux de la coopération 

transfrontalière, 
 rencontrent des policiers et gendarmes qui se trouvent dans des 

situations professionnelles similaires au sein d’autres organisations 
policières de la Grande Région, afin de créer des réseaux 
professionnels, 

 s’exercent pendant ce séminaire bilingue (français/allemand) à utiliser 
la terminologie policière dans leur langue seconde ou la langue 
étrangère 

Partenaire(s)  Institut Royale Militaire d'Education Physique Eupen 

Description 

Après le mot d’accueil du ministre Harald Mollers, Ministre de l'Enseignement 
et de la Recherche scientifique de la Communauté germanophone de 
Belgique, les participants issus de toutes les régions partenaires ont étudié la 
structure, les tâches, les méthodes de travail et le rôle social des organisations 
policières de la Grande Région, ainsi que la base juridique et les principaux 
centres de la coopération policière, et ils ont travaillé, au moyen des études de 
cas, sur des situations typiques de la coopération transfrontalières. Pour cela, 
ils utilisaient aussi bien la langue française que la langue allemande et 
amélioraient ainsi leurs connaissances de la terminologie professionnelle dans 
leur langue seconde ou la langue étrangère respective. 
 
Le séminaire est suivi de deux journées de retour d’expérience, l’une avec les 
participants du précédent séminaire et l’autre avec ceux du prochain 
séminaire. 

  

Action 2 : Journée de retour d'expérience suivant les éditions du 2009 au 2018 des séminaires 
«Grenzüberschreitende polizeiliche Zusammenarbeit in der Großregion / Coopération policière transfrontalière 
en Grande Région » 

Date / durée et lieu 
18 octobre 2019, Direction de supervision et de service / Aufsichts- und 
Dienstleistungsdirektion (ADD) Trèves 

Objectif(s) 

Les objectifs de ces retours d’expérience correspondent à ceux du séminaire. 
Les participants 

 acquièrent et approfondissent des compétences qui favorisent la 
coopération policière dans la Grande Région, 

 mieux reconnaissent l’importance et les enjeux de la coopération 
transfrontalière, 

 rencontrent des policiers et gendarmes qui se trouvent dans des 
situations professionnelles similaires au sein d’autres organisations 
policières de la Grande Région, afin de créer des réseaux 
professionnels, 

 s’exercent pendant cette rencontre bilingue (francais/allemand) à 
utiliser la terminologie policière dans leur langue seconde ou la 
langue étrangère 
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 parviennent à une meilleure connaissance des organisations 
policières ainsi que de l'Histoire et de la culture des régions 
partenaires de la Grande Région 

 
Ces rencontres offrent la possibilité d’échanger des expériences 
professionnelles en mettant en œuvre les nouvelles compétences acquises et 
de renforcer les contacts avec des policiers et des gendarmes de la Grande 
Région dans des situations professionnelles similaires. Ces retours 
d’expérience sont organisés à tour de rôle par les partenaires et combinent 
des activités professionnelles et culturelles, afin de mieux faire connaître les 
régions partenaires. 

Partenaire(s) 
 Direction de supervision et de service / Aufsichts- und 

Dienstleistungsdirektion (ADD) 

Description 

Cette 10ème journée de retour d’expérience a rassemblé des participants des 
séminaires de 2009 au 2018 ainsi que des (anciens) membres du sous-groupe 
de travail. Après un échange d’expériences autour de la coopération 
transfrontalière, la Police rhénan-palatine a présenté des méthodes innovantes 
d'enquête sur les scènes de crime. Une visite de la ville de Trèves qui a 
procuré une idée sur les différentes influences politiques et culturelles au fil de 
l'Histoire a été combinée avec des réflexions sur la coopération transfrontalière 
policière. 

Résultats atteints 

 Échange d’expériences 
 Découverte de la Rhénanie-Palatinat et des services de police 

rhénan-palatine 
 Renforcement des contacts professionnels, mise en réseau 

 

Sous-groupe de travail Protection civile et sapeurs-pompiers 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Bruno CESCA 
Chef d'Etat-major interministériel de zone de défense et sécurité Est 

Partenaires stratégiques  
  

 Gouvernement du Luxembourg 
 Direction protection civile Rhénanie Palatinat 
 Direction protection civile Rhénanie Sarre 
 Province du Luxembourg Belgique 
 Province de Namur Belgique 
 Préfecture 54 
 Préfecture 57 
 Préfecture 67 
 CGDIS Luxembourg 
 Zone de secours du Luxembourg (Belgique) 
 Zone de secours de Namur 
 SDIS 54 
 SDIS 57 
 SDIS 67 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 
 Des exercices transfrontaliers 
 Modification de la présidence 
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Programme de travail 

 Un exercice prévu en 2018 sur le thème accident d’aéronef reporté  
 Depuis 2017, il a été envisagé d’avoir une présidence tournante. En effet 

cette dernière est tenue par la France depuis la création du sous-groupe 
en 2010. A la création des sous-groupes il avait été envisagé que les 
présidences soient tournantes tous les deux ans afin de dynamiser au 
mieux les échanges et le portage des sujets traités. 

 

ACTIVITE(S) 

 

Réunions de travail 

Réalisées 
 La dernière réunion du sous-groupe s’est tenue le 19 juin 2017. 
 Il était prévu à l’origine une réunion par an la dernière étant citée ci-

dessus 

 

Actions 

Réalisées 

 Signatures des accords binationaux entre le Luxembourg et la 
France, mais également entre la Belgique et la France. 
 Des protocoles de mise en œuvre sont en cours de finalisation. 
 Une première signature de protocole a eu lieu entre le département des 

Ardennes et la Province de Namur 

  



Rapport d’activités des groupes de travail 
Annexe à la Déclaration commune – XVIIe Sommet de la Grande Région 

 

 

63 
 

 

Groupe de travail Tourisme 
 

INTERLOCUTEUR 

Présidence 
  

Rainer SCHRYEN 
Service Politique touristique, Promotion du tourisme 
Ministère de l’Économie, du Travail, de l’Énergie et des Transports de Sarre 
Sarre 

Opérateurs 
méthodologiques  
  

 Espace culturel Grande Région  
 Plurio.net  

 

POINTS PRINCIPAUX 

Mandat de travail du 
Sommet  
(16e déclaration commune) 

 Renforcer le site de la Grande Région par une offre touristique coordonnée et 
attractive 

 Poursuivre les nouveaux développements dans le domaine de la promotion 
commune du tourisme qui reposent sur les technologies de la communication 
numériques de pointe 

 Poursuite des efforts des acteurs pour promouvoir le dialogue, l’échange et 
l‘interconnexion 

 Examen de nouvelles initiatives permettant de faire connaître l’attractivité 
touristique et l’héritage de la Grande Région et de mieux coordonner l’offre 
touristique (S 23). 

 

ACTIVITÉS 

  

Réunions de travail 

Réalisé  
 le 18/06/2019 
 le 13/02/2020 

Reporté  
Prévu pour le (date) 
 
 

Reporté le (date) 
 
Remarque : une réunion 
supplémentaire du GT était prévue en 
automne 2019 mais vu le peu de 
réponses, la date a dû être reportée au 
13/02/2020. 

  

ACTIONS RÉALISÉES 

  

Action 1 : suivi du projet Interreg « Marketing de tourisme numérique pour la Grande Région » 

Date, durée et lieu GT Tourisme le 18/06/2019, de 10h15 à 12h00, Région Grand Est, site de Metz 

Objectif  Développement du projet 

Opérateurs 

 Neuf organisations touristiques de toutes les parties de la Grande Région : 
Luxembourg for Tourism, Agence Régionale du Tourisme Grand Est | Destination 
Lorraine, Moselle Attractivité, Association touristique du Luxembourg belge, 
Fédération touristique de la Province de Liège, Tourismusagentur Ostbelgien, 
Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH, Commissariat Général au Tourisme et en tant 
que bénéficiaire chef de file : Tourismus Zentrale Saarland 

 Opérateurs méthodologiques : Meurthe-et-Moselle Tourisme, Meuse Tourisme 

Description  Développement du projet 

Résultats  Clôture de l’étude de marché en ligne 
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 Enquête auprès des groupes de focalisation en Allemagne et en France du 
groupe cible des explorateurs pour l’étude qualitative et présentation des 
résultats à tous les opérateurs 

 Élaboration de manuels de communication pour les quatre groupes cibles 
stratégiquement importants 

 Réalisation d’audits de contenu auprès des opérateurs à l‘appui d’un guide 
spécifique aux groupes cibles  

 Sondage pour déterminer les besoins en formation continue des acteurs 
touristiques 

 Présentation du projet lors de différentes manifestations du secteur 
 

Liens/Exemples  www.tourismus-grossregion.eu 

  

Action 2 : poursuite du suivi du projet Interreg-V « Marketing de tourisme numérique pour la Grande Région » 

Date, durée et lieu GT Tourisme le 13/02/2020, de 10h15 à 12h00, Maison de la Grande Région, Esch 

Objectifs  voir Action 1  

Opérateurs  voir Action 1 

Description  Voir Action 1 

Résultats 

 Séminaire Kick-Off pour lancer la réalisation de la stratégie et de la production de 
contenu 

 Élaboration d’une stratégie de contenu pour la Grande Région 

 Réalisation d’une étude de faisabilité pour le collecteur de données de la Grande 
Région  

 Conception des offres de formation continue pour les régions respectives 

 Recherche et visite d’exemples touristiques de bonne pratique pour l’équipement 
numérique de POI 

 Présentation du projet lors de différentes manifestations du secteur 
Après la réunion du GT du 13/02/2020 jusqu’à mi-octobre 2020, les résultats suivants 
ont été obtenus : 

 Lancement des productions de contenu avec la Cross Media Redaktion : 
élaboration de contenus multimédia pour la Grande Région, orientés sur les 
groupes cibles Explorers, Natur-loving-Actives et Short-Breakers 

 Élaboration de premières idées conceptuelles pour le site Web de la Grande 
Région 

 Réalisation des mesures d’information et de qualification avec une manifestation 
inaugurale et 36 séminaires numériques pour les acteurs touristiques 

 Lancement de la création de vidéos explicatives sur le thème du « marketing de 
tourisme numérique » en allemand et en français pour le secteur touristique 

 Réédition d’une carte touristique de la Grande Région 

 Répertoriage des offres de groupes 

 Première version démo du collecteur de données de la Grande Région  

Liens/Exemples  www.tourismus-grossregion.eu 

  

Action 3 : projet « L’art culinaire dans la Grande Région » 

Date, durée et lieu GT Tourisme le 13/02/2020, de 10h15 à 12h00, Maison de la Grande Région, Esch 

Objectifs Afin de satisfaire l’objectif du 16e Sommet de la Grande Région – Réaliser de 
nouvelles initiatives transfrontalières -, le projet « Points forts culinaires de la Grande 
Région » a été salué à l’unanimité par les opérateurs.  

Opérateurs Acteurs du GT Tourisme de la Grande Région 
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Description Les régions doivent mettre en relief quels sont les points forts culinaires des régions 
afin de les présenter dans le cadre des sites Web, du site Internet de la Grande 
Région ainsi que sur le site Web du projet de tourisme numérique. 

Résultats  Tous les opérateurs de la Grande Région ont fourni des premières informations 
sur les points forts culinaires. Les données ont été évaluées par le bureau de 
projet, il manque encore des contenus comme par exemple du matériel 
iconographique ou vidéo. Dès que le site Web de la Grande Région sera publié, 
les données pourront être traitées en fonction des groupes cibles et utilisées pour 
la présentation en ligne du thème « Art culinaire dans la Grande Région ». 

 
  



Rapport d’activités des groupes de travail 
Annexe à la Déclaration commune – XVIIe Sommet de la Grande Région 

 

 

66 
 

Groupe de travail Espace culturel de la Grande Région  
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Uschi MACHER 
Leiterin des Referats Internationales und EU-Angelegenheiten 
Kulturministerium des Saarlandes 
Sarre 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Jeunesse 
 Groupe de travail Tourisme 
 Groupe de travail Formation 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

Le programme de travail de la Sarre a été conçu sous la forme d’un plan d’action à 
court terme pour la période 2019/2020. Des approches concrètes visant à relancer le 
dialogue et à intensifier la coopération entre les acteurs y étaient définies. Ces actions 
devaient par ailleurs permettre d’augmenter la visibilité de l’association auprès du 
grand public. C'est à cette fin qu’ont été élaborés les axes de travail basés sur le 
patrimoine commun et la culture de la mémoire.  
Les thèmes horizontaux liés à la mobilité et à la numérisation figuraient également 
parmi les axes prioritaires qui sont le gage d’une validité à long terme de l’association 
et s’inscrivent durablement dans son engagement en faveur des échanges culturels 
transfrontaliers. 
 Intensifier les échanges professionnels  
 Promouvoir la mobilité des acteurs 
 Transparence – Synergies – Mise en réseau – Visibilité 

Programme de travail  Voir annexe 1 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  

 Conférence des ministres de la Culture, 14/06/2019  
 Conseil d’administration : 06/06/2019, 10/03/2020 
 Réunions des coordinateurs : 18/03/2019, 14/05/2019, 11/10/2019, 09/12/2019, 

10/03/2020 
 Assemblée générale : 10/03/2020 

Reportées  Date initiale Date de report 

 
Conseil d’administration : 09/12/2019 
Assemblée générale : 09/12/2019 

10/03/2020 
10/03/2020 

Organisées à distance 

 Réunions des coordinateurs : 22/04/2020, 10/09/2020, 09/10/2020, 17/12/2020 
 Conseil d’administration de l’ECGR : 17/12/2020 
 Assemblée générale : 17/12/2020 
 Réunion du jury pour le prix de l’ECGR : 18/11/2020 
 Conférence des ministres de la Culture : 04/12/2020 

  

Actions 

Réalisées 

RT Littérature 
Coordination responsable : DRAC Grand Est 
5 novembre 2019, DRAC, Metz 
Initiative I POP  
Coordination responsable : Trèves/Rhénanie-Palatinat 
16 janvier 2020, Foyer du théâtre à Trèves 
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Reportées Date initiale 
Report à une date ultérieure non fixée 
en 2021 

 

RT Art urbain,  
12 mars 2020, 10h00–13h00, 
bâtiment Pingusson, Sarrebruck   
 
RT Art contemporain 
12 mars 2020, 14h00–16h00, 
bâtiment Pingusson, Sarrebruck 
 
RT Culture industrielle 
Juin 2020, bâtiment de l’émetteur 
Europe 1  
 
RT Patrimoine culturel  
19/05/2020, bâtiment Pingusson 
 
Formation culturelle, en coopération avec 
le GT Formation 
25 juin 2020, bâtiment Pingusson, 
Sarrebruck 
 
RT Nouveau Cirque 
4 et 5 juin 2020, bâtiment Pingusson, 
Sarrebruck 
 
Culture de la mémoire 
Novembre 2020 
Lieu : bâtiment Pingusson  
 
Culture et économie créative  
Coordination responsable :  
Octobre 2020, St. Vith 
 
RT Stratégies numériques du patrimoine 
culturel  
Novembre 2020, bâtiment Pingusson, 
Sarrebruck 

Prévue pour avril 2021 
 
 
 
 
 
 
Prévue pour mai 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prévue pour janvier 2021 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Mobilité des artistes en Grande Région 

Date / durée et lieu  

Objectif(s) 
 Aperçu des conditions-cadres nationales pour les artistes dans les pays de la 

Grande Région 

Partenaire(s) 
 Tous les partenaires de l'ECGR 

 SmartBe et Centre de Ressources et de Documentation EURES / Frontaliers 
Grand Est (CRD EURES) 

Description 
Promouvoir la mobilité des artistes à travers les différentes régions de la Grande 
Région est l’une des missions principales de l’Association Espace Culturel Grande 
Région. Par manque d'information sur les diverses démarches, conditions et cadres 
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relatifs à l'exercice de leur profession dans les autres pays, les acteurs de la vie 
culturelle ne saisissent pas toujours l'opportunité de se rendre dans les pays voisins.  
En 2010, l’association a commandé la réalisation d’une étude sur la mobilité des 
artistes en Grande Région. Cette étude a fait l’objet d’une actualisation complète en 
2020. Elle fournit un aperçu des conditions-cadres des pays de la Grande Région. 

Résultats atteints 
 La brochure « Mobilité des artistes en Grande Région » sera disponible en ligne 

à partir de décembre 2020. 

Lien(s) / illustration(s) 
 www.kulturraumgr.eu 

 www.espaceculturelgr.eu 

  

Action 2 : Prix de la culture de l’Espace culturel de la Grande Région 

Date / durée et lieu Mi-décembre 2020 

Objectif(s) 

Depuis mars 2020, le domaine culturel sur tout le territoire de la Grande Région est 
sévèrement touché par les mesures de protection qui ont été adoptées pour contenir 
le Covid-19. Tout le secteur culturel et en particulier les acteurs culturels qui vivent 
principalement de l’événementiel subissent des pertes massives. Pour la coopération 
transfrontalière, les restrictions des contacts et les différentes conditions-cadres 
posent un problème supplémentaire.  
Avec le Prix de l’innovation de la culture, l’association Espace culturel Grande Région 
veut récompenser les idées créatives, innovantes et durables pour la coopération 
culturelle transfrontalière, qui tiennent compte des conditions spécifiques liées à la 
pandémie et/ou sont conçues pour l'espace numérique. Le concours offre un soutien 
à la conception et à la mise en œuvre de projets artistiques  

Partenaire(s) Toutes les administrations culturelles de la Grande Région 

Description 

Le prix est destiné à récompenser cinq concepts portés par des partenaires issus à 
minima de deux régions différentes mais de préférence avec des partenaires de trois, 
quatre ou cinq régions, sur un sujet d'intérêt transfrontalier au sein de la Grande 
Région et qui enrichit l'offre culturelle dans l'espace numérique. Seuls les concepts 
qui sont également accessibles à un public germanophone et francophone seront pris 
en compte. Le montant du prix pour chacun des concepts est compris entre 2 000 et 
5 000 euros, selon le nombre de régions partenaires associées au sein de la Grande 
Région. Les trois candidatures les mieux classées recevront une subvention 
complémentaire pouvant atteindre 15 000 euros pour la mise en œuvre du concept. 
Bénéficiaires 
L'appel à concours s'adresse aux artistes indépendants, aux ensembles, aux 
compagnies, aux associations, aux institutions et aux structures des domaines des 
arts visuels, de la danse, du théâtre, de la performance, des nouveaux médias, de la 
musique, du théâtre musical, du théâtre pour enfants et adolescents, de la littérature 
et des arts de la rue ayant leur résidence, leur siège et/ou leur lieu de travail principal 
dans la Grande Région. 

Résultats atteints 
 16 candidatures 

 5 concepts récompensés dont 3 avec subvention complémentaire pour la mise 
en œuvre du concept 

Lien(s) / illustration(s) 
 www.kulturraumgr.eu 

 www.espaceculturelgr.eu 

  

Action 3 : Film Robert Schuman 

Objectif(s)  Promouvoir les valeurs européennes, notamment auprès des jeunes. 

Partenaire(s)  Carpe diem Film et TV Produktion 

 Phoenix 

 Ministère de l’Éducation et de la Culture de Sarre 

http://www.kulturraumgr.eu/
http://www.espaceculturelgr.eu/
http://www.kulturraumgr.eu/
http://www.espaceculturelgr.eu/


Rapport d’activités des groupes de travail 
Annexe à la Déclaration commune – XVIIe Sommet de la Grande Région 

 

 

69 
 

 Chancellerie d’État de Sarre 

 Saarland Medien 

 Union Stiftung 

Description Au-delà de son caractère biographique, le film part en quête de réponses politiques 
aux défis européens actuels. En mettant en lumière des personnalités telles que 
Robert Schuman, il vise à réaffirmer les valeurs et les ambitions de l’Europe, 
notamment auprès du jeune public.  

Résultats atteints  Production d’un DVD bilingue particulièrement adapté à l’utilisation en classe.   

Lien(s) / illustration(s)  http://carpediem-filmproduktion.de  

  

Action 4 : Promotion des Journées européennes du patrimoine 

Date / durée et lieu Septembre 2020 

Objectif(s)  Promouvoir le patrimoine culturel de la Grande Région 

Partenaire(s)  Services de protection des monuments historiques 

Description 

Tag des offenen Denkmals 2020 / Journées européennes du Patrimoine 2020 
Entre le Rhin, la Moselle, la Sarre et la Meuse, l'identité de la Grande Région se 
définit notamment par son histoire commune, son héritage industriel, ses monuments 
et ses nombreux sites classés au patrimoine mondial. Les Journées européennes du 
Patrimoine, organisées sur l'ensemble de la Grande Région, constituent l’occasion de 
découvrir ou redécouvrir toutes ces richesses et cette histoire partagée. 

Lien(s) / illustration(s) 

 https://www.tag-des-offenen-denkmals.de 

 www.denkmalschutz.de 

 https://www.journeesdupatrimoine.be 

 https://journeesdupatrimoine.culture.gouv.fr 

 https://journeesdupatrimoine.lu 

 www.kulturraumgr.eu /www.espaceculturelgr.eu 

  

Action 5 : Groupe de travail Gouvernance 

Date / durée et lieu 2019/2020 

Objectif(s)  Optimiser la coopération 

Partenaire(s)  Tous les membres de l’ECGR 

Résultats atteints  Consultation et prise de décision lors de la conférence des ministres de la 
Culture du 4/12/2020 

Lien(s) / illustration(s)  Élaboration de scénarios possibles en vue de poursuivre efficacement la 
coopération transfrontalière en Grande Région 

 
  

http://carpediem-filmproduktion.de/
https://www.tag-des-offenen-denkmals.de/
http://www.denkmalschutz.de/
https://www.journeesdupatrimoine.be/
https://journeesdupatrimoine.culture.gouv.fr/
https://journeesdupatrimoine.lu/
http://www.kulturraumgr.eu/
http://www.espaceculturelgr.eu/
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Groupe de travail Sports 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Frank Wagner - Président 
Kurt Rathmes - Coordinateur 

Partenaires stratégiques  
  

 Pool Européen Interrégional du Sport 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Élaboration d’une charte du sport en Grande Région 
 Création d’un fonds dédié au sport  
 Organisation d’une conférence des ministres du Sport de la Grande Région 
 Élaboration d’une déclaration commune pour le Sommet de la Grande Région en 

janvier 2021 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  

 09 avril 2019 – Esch-sur-Alzette (Luxembourg) 
 24 septembre 2019 – Bütgenbach (Communauté germanophone de Belgique) 
 23 janvier 2020 Sarrebruck (Sarre) 
 17 septembre 2020 Esch-sur-Alzette (Luxembourg) 

Organisées à distance  26 novembre 2020 

  

Actions 

Réalisées 

 Action 1 : Élaboration d’une charte du sport en Grande Région 
 Action 2 : Établissement d’un fonds dédié au sport 
 Action 3 : Organisation d’une conférence des ministres du Sport de la 

Grande Région 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Élaboration d’une charte du sport en Grande Région 

Date / durée et lieu  

Objectif(s) 

 Favoriser l’échange et la communication 
- Afin de faire connaître mutuellement les possibilités de financement respectives 

des composantes régionales dans le domaine du sport et afin d’améliorer la 
visibilité des initiatives sportives, des rencontres et des grands événements 
sportifs transfrontaliers, une rubrique dédiée à ces informations devra être mise à 
disposition sur la page d'accueil de la Grande Région.  

- Afin d’encourager la coopération transfrontalière dans le sport de masse, scolaire 
et compétitif entre les institutions et les organisations responsables, il importe 
d’assurer l’échange mutuel des enseignants et des entraîneurs. 

- Afin de donner au sport des opportunités d’action durables dans la Grande Région 
et en Europe, il convient d’entretenir des échanges avec d’autres régions 
transfrontalières et de mener un dialogue approfondi avec les partenaires 
européens. 

 Soutenir les initiatives sportives 
- Afin d’encourager les citoyens de la Grande Région à participer ensemble à des 

activités sportives transfrontalières, il convient de soutenir les initiatives sportives 
(clubs sportifs, organismes, écoles, etc.) de portée transfrontalière. 
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- Afin de promouvoir des partenariats sportifs de longue durée en Grande Région, 
en particulier parmi les enfants et les jeunes, il importe de pérenniser l’organisation 
de grands événements sportifs tels que le Fairplay Tour, la Coupe de football et la 
Fête du sport de la Grande Région et de les soutenir à long terme via la présidence 
du Sommet et le Secrétariat commun. 

- Afin d’harmoniser les systèmes d’éducation et de formation continue dans le sport, 
il est demandé aux organisations compétentes concernées d’examiner les 
procédures d’équivalence des diplômes et, en définitive, leur éligibilité à la 
reconnaissance. 

 Concevoir des projets communs 
- Afin de renforcer la coopération sportive dans la Grande Région et d’en favoriser 

les effets bénéfiques sur la société et les organisations sportives bénévoles, les 
composantes de la Grande Région s’engagent à explorer les possibilités de 
financement de projets sportifs communs. La création d’un fonds dédié au sport 
dans la Grande Région devra notamment être étudiée afin d'accroître les 
possibilités de financement pérennes de projets liés au sport en Grande Région.  

- Les composantes régionales s’engagent à explorer les possibilités de soutien 
spécifiques afin de permettre en particulier aux petites structures bénévoles 
orientées vers les citoyens (par ex. les clubs sportifs) de participer au programme 
Interreg Grande Région par le biais de mesures ciblées. 

- Afin de faire des installations sportives proches de la frontière des centres de 
rencontre permanents pour les sportifs, les partenaires devront examiner les 
besoins et les possibilités d’ouverture, voire de développement de ces installations 
pour les clubs sportifs et les écoles des communes voisines proches de la frontière. 

Partenaire(s)  Les membres du Pool Européen Interrégional du Sport 

Description 

Suite à la signature de la Charte le 11/11/1996 par la Lorraine, le Grand-Duché de 
Luxembourg, la Communauté germanophone de Belgique, la Rhénanie-Palatinat et la 
Sarre ainsi que de la déclaration d’adhésion de la Province de Luxembourg en Belgique 
le 3 février 2004, une association sans but lucratif a été fondée. Cette association est 
dénommée « Pool Européen Interrégional du Sport ». (Eurosportpool).  
L’Eurosportpool a pour ambition de renforcer la coopération dans tous les domaines 
essentiels du sport. Ses moyens sont l’échange d’expérience et la réalisation de projets 
concrets afin de contribuer à une Europe unie.  

Résultats atteints 
 En raison de la pandémie de Covid-19, la Charte n’a pas pu être signée comme 

prévu au printemps 2020. La date de la signature est reportée à l’automne 2021 à 
Trèves. 

  

Action 2 : Établissement d’un fonds dédié au sport 

Date / durée et lieu  

Objectif(s) 

 Afin de rapprocher les citoyens de la Grande Région par le sport et de favoriser la 
cohésion sociale dans la Grande Région, les échanges interculturels et, autant que 
faire se peut, l’intégration européenne par le biais de projets sportifs communs, les 
ministres et les représentants politiques du sport recommandent la création d’un 
fonds « sport » de la Grande Région destiné à financer les projets transfrontaliers 
dans les domaines du sport et de l’activité physique. 

 Les ministres et représentants politiques en charge du sport s’engagent à doter le 
fonds « sport » de la Grande Région d’un montant annuel maximal de 10 000 
euros pour chacune des composantes régionales. 

 Le GT Sport de la Grande Région est chargé d'examiner les conditions 
administratives et budgétaires nécessaires à la création d’un fonds dédié au sport 
dans la Grande Région.  

Partenaire(s)  Les membres du Pool Européen Interrégional du Sport 
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Description 

Suite à la signature de la Charte le 11/11/1996 par la Lorraine, le Grand-Duché de 
Luxembourg, la Communauté germanophone de Belgique, la Rhénanie-Palatinat et la 
Sarre ainsi que de la déclaration d’adhésion de la Province de Luxembourg en Belgique 
le 3 février 2004, une association sans but lucratif a été fondée. Cette association est 
dénommée « Pool Européen Interrégional du Sport ». (Eurosportpool).  
L’Eurosportpool a pour ambition de renforcer la coopération dans tous les domaines 
essentiels du sport. Ses moyens sont l’échange d’expérience et la réalisation de projets 
concrets afin de contribuer à une Europe unie.  

Résultats atteints 
 En raison de la pandémie de Covid-19, le fonds « sport » de la Grande Région n’a 

pas pu être adopté comme prévu au printemps 2020. L’adoption est reportée à 
l’automne 2021 à Trèves. 

  

Action 3 : Organisation d’une conférence des ministres du Sport de la Grande Région 

Date / durée et lieu  

Objectif(s)  Signature de la charte du sport en Grande Région 

 Adoption du fond « sport » de la Grande Région  

Partenaire(s)  Les membres du Pool Européen Interrégional du Sport 

Description Suite à la signature de la Charte le 11/11/1996 par la Lorraine, le Grand-Duché de 
Luxembourg, la Communauté germanophone de Belgique, la Rhénanie-Palatinat et la 
Sarre ainsi que de la déclaration d’adhésion de la Province de Luxembourg en Belgique 
le 3 février 2004, une association sans but lucratif a été fondée. Cette association est 
dénommée « Pool Européen Interrégional du Sport ». (Eurosportpool).  
L’Eurosportpool a pour ambition de renforcer la coopération dans tous les domaines 
essentiels du sport. Ses moyens sont l’échange d’expérience et la réalisation de projets 
concrets afin de contribuer à une Europe unie.  

Résultats atteints  En raison de la pandémie de Covid-19, la conférence des ministres des sports de 
la Grande Région n’a pas pu se tenir comme prévu au printemps 2020 à 
Sarrebruck, dans le cadre de la présidence sarroise du Sommet. Cette conférence 
est reportée à l’automne 2021 à Trèves. 
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Groupe de travail Environnement 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Joachim GERKE 
Directeur du service Abteilung 3 Wasserwirtschaft, Abfallwirtschaft, Bodenschutz au 
sein de la Struktur- und Genehmigungsdirektion Nord Koblenz  
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR)  
 Groupe de travail Agriculture et forêts 
 Groupe de travail Énergie 
 Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 
 Groupe de travail Éducation et Formation (réseau Éducation au développement 

durable – EDD 
Le groupe de travail supervise deux sous-groupes dédiés à des travaux 
techniques :  
 Sous-groupe de travail Natura 2000/Biodiversité 
 Sous-groupe de travail Mise en réseau transfrontalière des données sur la qualité 

de l’air  

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Élaborer, en coopération avec le Comité de Coordination du Développement 
Territorial, un guide de procédures des consultations transfrontalières sur les 
projets ayant des incidences notables sur l’environnement pour la Grande 
Région, sur le modèle de l’initiative de la Conférence du Rhin supérieur. 

 À l’image de la publication des données de surveillance de la radioactivité, 
préparer la publication en ligne des données sur la qualité de l’air sur le portail 
SIG de la Grande Région. 

 Sécuriser et étendre le portail Bio-GR. 
 Organiser un atelier sur l’économie circulaire en coopération avec le méta-cluster 

de l’environnement GREATER GREEN. 
 Définir une stratégie commune d'adaptation au changement climatique. 

Programme de travail 

Mobilité et développement territorial 
 Accompagner l’élaboration du schéma de développement territorial de la Grande 

Région dans les sous-domaines Environnement et Énergie. 
 Concevoir un guide de procédures des consultations transfrontalières sur les 

projets ayant des incidences notables sur l’environnement pour la Grande 
Région, sur le modèle de l’initiative de la Conférence du Rhin supérieur - Le 
guide est en cours de finalisation avec les points de contact nationaux ESPOO. 

Environnement et durabilité 
Prévenir la perte de biodiversité et la dégradation des écosystèmes - mission 
permanente du sous-groupe de travail Natura 2000/Biodiversité 
 Améliorer la coordination des mesures de mise en œuvre des directives 

européennes relatives à la protection de la nature et des objectifs du réseau 
européen des sites naturels remarquables Natura 2000 au sein de l’espace de 
coopération. 

 Synchroniser les mesures et interventions respectives des partenaires relatives 
aux espèces particulières. 

 Maintenir, restaurer et promouvoir les écosystèmes du territoire et assurer les 
continuités écologiques de la Grande Région. 

Sensibiliser aux enjeux de la durabilité 
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 Mettre à disposition des informations pertinentes et accessibles à tous en vue de 
soutenir les décisions politiques et de sensibiliser les citoyens à adopter un 
comportement responsable. 
- Sécuriser l’hébergement du portail BioGR et l’intégrer dans le portail SIG-

GR. 
- Étendre le portail BioGR aux espèces remarquables du site Natura 2000, 

liste rouge des espèces exotiques envahissantes. 
- Finaliser la mise en ligne des données sur la qualité de l’air sur le portail 

SIG-GR. 
La mise en œuvre de ces actions est compromise par le manque de financement 
attribué à ce jour à l’hébergement du portail et à son amélioration.  
 Sensibiliser les citoyens de la Grande Région, notamment les jeunes, aux enjeux 

de la préservation de l’environnement et du développement durable – Éveiller les 
consciences et favoriser l’engagement de la population en faveur d’un mode de 
vie plus durable et responsable au travers d’une éducation formelle et non 
formelle. 
- Développer un programme de travail en coopération avec le réseau EDD et 

les GT Jeunesse et Éducation et Formation dans le cadre du projet Interreg 
V A Sesam’GR. 

Exploiter de manière raisonnée, valoriser et préserver les ressources naturelles 
et agricoles de la Grande Région 
 Améliorer la coordination des mesures de mise en œuvre des résolutions de l’UE 

et des directives européennes afin d’en assurer la convergence à l’échelle de la 
Grande Région. 
- Coopérer avec les Commissions fluviales internationales CIPMS et CIM. 

 Assurer la coordination des activités de production agricole durable ayant une 
empreinte environnementale contrôlée, dans le respect de la justice sociale et 
intégrée à l’économie du territoire (GT Agriculture et Forêts). 
- Évaluer la faisabilité d’une cartographie des risques d’érosion des sols. 
- Échanger des informations sur les mesures de lutte contre l’érosion. 
- Partager les expériences sur la réhabilitation des sites. 

 Assurer la coordination d’une sylviculture responsable visant à renforcer l’objectif 
d’une gestion forestière durable et multifonctionnelle qui prenne en compte toutes 
les dimensions de la forêt (GT Agriculture et Forêts). 

Engager la transition énergétique dans le cadre d’une économie innovante et 
responsable 
 Comparer les différentes bonnes pratiques et expériences dans le domaine de la 

transition énergétique (GT Énergie). 
 Mettre en œuvre la recommandation de la CPI sur l’économie circulaire.  

- Dresser un état des lieux des systèmes de gestion des déchets en place, 
des projets phares et activités de recherche dans la Grande Région. 

- Analyser les potentiels. 
- Organiser un atelier. 

 Définir une stratégie commune d’adaptation au changement climatique. 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  
 13/03/2019 
 11/06/2019 

 12/11/2019 

Reportées  Date initiale Date de report 

 11/06/2019 04/09/2019 
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 17/03/2020 (annulée)  

Organisées à distance  30/11/2020 

 

Sous-groupe de travail Natura 2000/Biodiversité 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Michael Altmoos 
Zentrum für Biodokumentation (Referat D/2) 
Ministerium für Umwelt und Verbraucherschutz 
Sarre 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Environnement 
 Groupe de travail Agriculture et forêts 
 Groupe de travail Education et formation  
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR)  

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Échange continu d’informations, renforcement mutuel et synergies avec le 
réseau Natura 2000 et ses préoccupations liées à la biodiversité, 
notamment : 

 Mise en réseau transfrontalière des biotopes 
 Gestion transfrontalière des données 

Programme de travail 
 Échange d’informations sur les thèmes d’actualité 
 Conception et coordination d’un réseau transfrontalier des biotopes 
 Sécurisation et coordination technique du portail BioGR www.bio-gr.eu  

 

ACTIVITE(S) 

 

Réunions de travail 

Réalisées  2 fois par an, la dernière en novembre 2019 

Reportées Date initiale Date de report 

 Fin de l’automne 2020 

Report prévu au printemps 2021 en 
raison de la pandémie de Covid-19, 
échanges/contacts maintenus par 
e-mail. 

Organisées à distance  Communication par e-mail au sein du GT 

 

Actions 

Réalisées 
Mise en commun des données et constitution (prévue) d’un réseau 
transfrontalier des biotopes des différents pays 

Reportées Date initiale Date de report 

 En cours  

Organisées à distance  Par e-mail et téléchargement 

 

ACTION(S) REALISEES 

 

Action 1 : Sécurisation et mise à jour continue du portail www.bio-gr.eu 

Date / durée et lieu En cours 

Objectif(s)  Portail transfrontalier des espèces pertinentes (cartes, infos)  

Partenaire(s) 
 Belspo Bruxelles, Université de Trèves (en prévision) 

  Université de Trèves (en cours) 

http://www.bio-gr.eu/
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Description 
Sécurisation du portail d’information Bio-GR conçu au sein du GT à destination 
des professionnels et du public intéressé 

Résultats atteints 

 Sécurisation d’ici à la fin 2020. Suite à un changement de personnel, 
le Land de Rhénanie-Palatinat – alors chef de file – a interrompu les 
travaux bien qu’un transfert vers l’Université de Trèves ait été préparé 
sous la coordination du Land. Un transfert vers la Sarre ou ailleurs 
doit être discuté au sein du GT. 

Lien(s) / illustration(s)  www.bio-gr.eu  

  

Action 2 : Alerte concernant les espèces exotiques envahissantes 

Date / durée et lieu 2019 

Objectif(s) 
 Système d’alerte rapide sur les espèces exotiques envahissantes 

sous la forme d’un regroupement transfrontalier des premiers 
interlocuteurs 

Description 
 Tableau des interlocuteurs en considération de la problématique évoquée 

et de la réglementation européenne sur les espèces exotiques 
envahissantes 

Résultats atteints 
 Tableau  
 Communiqué de presse 2019/2020 

  

Action 3 : Réseau transfrontalier des biotopes au sein de la GR 

Date / durée et lieu En cours 

Objectif(s) 
 Identifier, coordonner, examiner les nœuds et leurs soutiens dans le 

cadre d’un réseau transfrontalier des biotopes au sein de la GR. 

Partenaire(s) 
 Tous les membres du GT et les administrations régionales 

compétentes 

Description 
Regroupement des systèmes d’habitats transfrontaliers (SIG-GR Luxembourg) 
avec la collaboration du GT et d’experts 

Résultats atteints  En projet : cartes (dynamiques) et intégration dans le SIG-GR 

 

Sous-groupe de travail Mise en réseau transfrontalière des données sur la qualité de l’air 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Joseph KLEINPETER  
ATMO Grand Est 

Partenaires 
stratégiques  
  

 Groupe de travail Environnement 
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 ATMO Grand Est pour la base de données  
 Autres membres du sous-groupe de travail (Lfu, Lua, SPW, Ministère du développement 

durable de Luxembourg) 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 
 Mise en commun et diffusion harmonisées des mesures et indices de la qualité de l’air des 

réseaux de surveillance automatique de l’espace transfrontalier de la Grande Région  

Programme de 
travail 

 Finalisation du transfert automatisée des données sur serveur sftp commun depuis les 
postes centraux respectifs  

 Connection de la base de données géoréférencées avec le SIG de la Grande Région 
 Traitement des données pour affichage de l’indice européen de qualité de l’air 
 Visualisation sur le SIG-GR des données par polluants et pour l’indice avec graphiques des 

évolutions sur plusieurs jours 

http://www.bio-gr.eu/
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 Mise à disposition de ces données sur le géoportail de la Grande-Région avec informations 
correspondantes 

 Communication aux médias 

 

ACTIVITE(S) 

 

Réunions de travail 

Réalisées 

 15/05/2019 : Définition technique des caractéristiques des flux de données à mettre en place  
 26/06/2020 : l’objectif de cette réunion était de lever les derniers freins pour afficher 

correctement les flux sous le format souhaité. 
 Et de nombreux échanges techniques directs 

 

ACTION(S) REALISEES 

 

Action 1 : Mise en place d’une base de données comportant les flux de données de concentrations aux stations 
de mesures provenant des différentes institutions en charge de ces mesures  

Objectif(s) 
 Mettre en commun des mesures et des indices de la qualité de l’air des réseaux de 

surveillance automatique de la Grande Région  
 Pouvoir passer à l’étape suivante : mettre en place un SIG qualité de l’air 

Partenaire(s) 

 Plateforme SIG-GR 
 ATMO Grand Est 
 Autres membres du sous-groupe de travail (Lfu, Lua, SPW, Ministère du développement 

durable de Luxembourg) pour la mise à disposition des données 

Résultats atteints 

 Mise en place d’un protocole SFTP pour transmissions et centralisation des données 
horaires de mesures de qualité de l’air de l’ensemble des stations de la Grande Région 

 Mise en base de données automatique horaire de l’ensemble du jeu de données de 
mesures transmisses par l’ensemble des organismes de surveillance de la qualité de 
l’air du territoire de la grande Région.  Soient 103 stations et 12 polluants. 

 Calcul automatique d’un indice et de ses sous-indices horaires européen de qualité de 
l’air sur l’ensemble des stations 

 Création et publications de 26 flux multicouches de données WMS et WFS 
géostandards interopérables des indices et des sous indices de qualité de l’air 
européens horaires multi-langue Français, Allemand et Anglais 

 Création et publications de 2 flux de données WFS géostandards interopérables des 
mesures en concentrations horaires pour 3 jours et sur un historique de 100 jours 
glissants pour l’ensemble des mesures de qualité de l’air sur la Grande Région. 

Lien(s) / 
illustration(s) 

 https://portailsig.atmo-grandest.eu/server/rest/services/Flux_Grande_Region/  

  

Action 2 : Mise en place d’un SIG représentant la qualité de l’air au niveau des stations de mesure de la Grande 
Région  

Objectif(s) 

 Permettre la visualisation de l’état de la qualité de l’air heure par heure sur l’ensemble 
du territoire de la Grande Région 

 Diffuser des indices de la qualité de l’air des réseaux de surveillance automatique de la 
Grande Région 

Partenaire(s) 
 Plateforme SIG-GR 
 ATMO Grand Est 

Résultats atteints 
Remontée et intégration en direct des flux de données issus des livrables de l’action 1 sur le 
portail SIG de la grande Région. 

Lien(s) / 
illustration(s) 

https://map.sig-
gr.eu/theme/test_environnement?version=3&zoom=10&X=679214&Y=6378081&lang=fr&layers=
&opacities=&bgLayer=basemap_2015_globa 

https://portailsig.atmo-grandest.eu/server/rest/services/Flux_Grande_Region/
https://map.sig-gr.eu/theme/test_environnement?version=3&zoom=10&X=679214&Y=6378081&lang=fr&layers=&opacities=&bgLayer=basemap_2015_globa
https://map.sig-gr.eu/theme/test_environnement?version=3&zoom=10&X=679214&Y=6378081&lang=fr&layers=&opacities=&bgLayer=basemap_2015_globa
https://map.sig-gr.eu/theme/test_environnement?version=3&zoom=10&X=679214&Y=6378081&lang=fr&layers=&opacities=&bgLayer=basemap_2015_globa
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Action 3 : Communication auprès des médias 

Date / durée et 
lieu 

A venir fin novembre/début décembre 

Objectif(s) 
 Parler de qualité de l’air aux citoyens de la Grande Région en évoquant les relations 

transfrontalières (l’air ne s’arrête pas à la frontière) 
 Dresser un bilan de qualité de l’air bref dans la Grande Région 

Partenaire(s) 

 Plateforme SIG-GR 
 ATMO Grand Est 
 Autres membres du sous-groupe de travail ;(Lfu, Lua, SPW, Ministère du 

développement durable de Luxembourg) pour les informations générales sur un bilan 
qualité de l’air. 

Description 
Un communiqué de presse sera rédigé pour informer de la mise en place du SIG avec également 
une information générale sur la qualité de l’air sur le territoire de la Grande Région. 

Résultats atteints  A venir en suite de valorisation de l’action 2, fin d’année 2020 / premier semestre 2021  
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Groupe de travail Energie 
 

INTERLOCUTEUR(S) 

Présidence 
  

Werner ROBRECHT 
Ernährung und Forsten 
Ministerium für Umwelt, Energie 
Rhénanie-Palatinat 

Partenaires stratégiques  
  

 Groupe de travail Environnement 
 Groupe de travail Agriculture et Forêts 
 Comité de Coordination du Développement Territorial (CCDT) 
 Système d’information géographique de la Grande Région (SIG-GR) 
 Institut für ZukunftsEnergieSysteme (IZES)  
 Université de la Grande Région (UniGR) 
 Agences énergétiques de la Grande Région 
 Entreprises régionales de distribution 

 

AXES DE TRAVAIL 

Objectifs 

 Le groupe de travail « Énergie » a été mis en place dans le cadre de la Présidence 
rhénan-palatine du Sommet 2013/2014. Les réunions du groupe de travail servent 
à soutenir les développements et projets transfrontaliers dans le cadre du mandat 
de la 15e déclaration commune de la Présidence du Sommet. Elles ont pour objet 
de les accompagner sur la voie d’une coopération durable en établissant un cadre 
cohérent pour la gestion du réseau.  

 Trois projets centraux ont été développés au sein de consortiums de projets, en 
étroite coordination avec le groupe de travail. Ces projets se sont vus chacun 
octroyer une promesse de subvention par le programme opérationnel Interreg V A 
Grande Région. Au cours de la période de référence actuelle, ils ont franchi des 
étapes importantes qui ont été rendues publiques sous différentes formes et sur 
lesquelles le groupe de travail s’est penché.  

 Le développement écologique dans le domaine de l’aménagement urbain durable 
des quartiers (éco-quartiers) et des logements sociaux à haute performance 
énergétique est au centre des préoccupations du réseau transfrontalier de soutien 
aux projets innovants en matière de développement durable et de sobriété 
énergétique dans la Grande Région (GReENEFF). Un aperçu des projets 
soutenus peut être consulté sur le site du réseau à l’adresse : 
https://www.greeneff-interreg.eu/de/. 

 Les systèmes énergétiques locaux intégrés jouent un rôle primordial dans l’atteinte 
des objectifs de transition énergétique. Dans le cadre du projet pilote 
Approvisionnement régional en électricité de la Grande Région à partir des 
énergies renouvelables (cellules énergétiques GR), un concept de production 
d’électricité à partir d’énergies renouvelables intermittentes a été développé. 
Grâce à l’établissement de « cellules énergétiques », la production et la 
consommation d’électricité peuvent être organisées par région et être équilibrées 
pour ainsi dire « entre voisins » : https://energiewaben-gr.eu/Projekt.  

 Le réseau de recherche Power to Heat for the Greater Region's Renewables 
Integration and Development (PtH4GR²ID) (De l’électricité à la chaleur pour 
l’intégration et le développement des énergies renouvelables dans la Grande 
Région) se consacre à l’organisation future du marché électrique et énergétique 
de la Grande Région. Avec le développement de l’éolien et du photovoltaïque, la 
production d’électricité est devenue tributaire du soleil et du vent, de sorte que le 
système d’approvisionnement énergétique produit parfois de l’électricité au-delà 
des besoins. L’objectif est ici d’utiliser la technologie des pompes à chaleur comme 

https://www.greeneff-interreg.eu/de/
https://energiewaben-gr.eu/Projekt
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solution de flexibilité et de stockage de l’électricité produite à partir des énergies 
renouvelables : http://www.interreg-gr.eu/projets_projekte/prioritaetsachse-
4/wettbewerbsfaehigkeit/pth4gr-id-power-to-heat-for-the-greater-region-s-
renewables-integration-and-development.html.  

Programme de travail  voir annexe 

 

ACTIVITES 

  

Réunions de travail 

Réalisées  

 Réunion du GT à Esch/Alzette le 17/05/2019 
 Réunion de réseau sur les projets énergétiques dans la GR - le 19/08/2019 au 

Ministère de l’Économie, du Travail, de l’Énergie et des Transports 
 Réunion du GT à Esch/Alzette le 03/03/2020 

Reportées  

 Réunion du GT à Esch/Alzette prévue 
le 15 mai 2020 en préparation de la  

 Conférence des ministres 
compétents prévue le 01/07/2020 à 
Sarrebruck 

En raison de la pandémie de Covid-19, 
ces deux rendez-vous n’ont pas pu être 
honorés sous la Présidence sarroise du 
Sommet 

  

ACTION(S) REALISEES 

  

Action 1 : Réseau transfrontalier de soutien aux projets innovants en matière de développement durable et de 
sobriété énergétique dans la Grande Région (GReENEFF) 

Date / durée et lieu 26 août 2020 à Sarrebruck (toute la journée) 

Objectif(s) 
Visite d’information des projets INTERREG menés en Sarre. La visite du projet pilote 
« Husarenweg 12/12a » était inscrite au programme. 

Partenaire(s) 
Centre d’information Europe Direct de Sarrebruck en coopération avec le ministère de 
l’Économie, du Travail, de l’Énergie et des Transports du Land de Sarre  

Description 
Présentation du projet pilote « Husarenweg 12/12a » lors de la visite des projets 
Interreg  

Résultats atteints  Information pour les personnes intéressées, échanges 

  

Action 2 : Réseau transfrontalier de soutien aux projets innovants en matière de développement durable et de 
sobriété énergétique dans la Grande Région (GReENEFF) 

Date / durée et lieu Mercredi 18/11/2020, 10h00 – 14h30, à distance 

Objectif(s) 

Une série d’ateliers dédiés au thème de la construction durable dans la Grande Région 
a été organisée pour accompagner le projet. Le premier atelier en ligne s’est tenu le 18 
novembre 2020 et portait sur le thème « Construction économe en ressources ». Il a 
été organisé en coopération avec le Ministère de l'Environnement, de l'Énergie, de 
l'Alimentation et des Forêts.  

Partenaire(s) 
 Agence de l’énergie de Rhénanie-Palatinat 

 Ministère de l'Environnement, de l'Énergie, de l'Alimentation et des Forêts 

Résultats atteints 

 Des experts de la Grande Région ont pris position sur les pratiques régionales 
menées dans les domaines « Matériaux de construction écologiques » et 
« Chantier durable ».  

 Information pour les personnes intéressées, échanges. 

Lien(s) / illustration(s) 
http://www.interreg-gr.eu/Veranstaltung/greeneff-workshop-ressourcenschonend-
bauen 

  

Action 3 : Réunion des réseaux sur les projets énergétiques dans la Grande Région 

Date / durée et lieu le 19/08/2019 à Sarrebruck 

http://www.interreg-gr.eu/projets_projekte/prioritaetsachse-4/wettbewerbsfaehigkeit/pth4gr-id-power-to-heat-for-the-greater-region-s-renewables-integration-and-development.html
http://www.interreg-gr.eu/projets_projekte/prioritaetsachse-4/wettbewerbsfaehigkeit/pth4gr-id-power-to-heat-for-the-greater-region-s-renewables-integration-and-development.html
http://www.interreg-gr.eu/projets_projekte/prioritaetsachse-4/wettbewerbsfaehigkeit/pth4gr-id-power-to-heat-for-the-greater-region-s-renewables-integration-and-development.html
http://www.interreg-gr.eu/Veranstaltung/greeneff-workshop-ressourcenschonend-bauen
http://www.interreg-gr.eu/Veranstaltung/greeneff-workshop-ressourcenschonend-bauen
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Objectif(s) Établissement de projets de recherche et de démonstration et autres projets 
énergétiques dans la Grande Région 

Partenaire(s) 18 partenaires de projets issus de divers instituts de recherche et d’entreprises œuvrant 
dans le domaine de l’énergie, ministères et agences énergétiques 

Description L’objectif fixé était d’examiner les premières idées de projets et les partenariats dans 
le cadre du prochain programme Interreg pour la nouvelle période de financement 
2021-2027.  

Résultats atteints  Réunions de suivi au sein des consortiums de projets existants et nouveaux en 
vue de l’élaboration de leurs contenus respectifs. La présentation devait avoir lieu 
l’année suivante lors d’une conférence des ministres compétents. La date a été 
reportée en raison de la pandémie de Covid-19. 

 Le projet prendra fin au début de l’année 2021. Les résultats seront présentés le 
21 janvier 2021 lors d’un séminaire de clôture organisé à distance. 

Lien(s) / illustration(s)  www.pth4gr2id.com 
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