ABKOMMEN
tber die grenziiberschreitende Berufsausbildung
Saarland - Lothringen

gemal Artikel 5 der Rahmenvereinbarung fiir die Kooperation in der
grenziiberschreitenden beruflichen Aus- und Weiterbildung
Saarland - Lothringen

ACCORD
relatif a I’apprentissage transfrontalier
Sarre - Lorraine

en application de I'article 5 de I’'accord-cadre pour la coopération
-transfrontaliére en formation professionnelle initiale et continue
Sarre - Lorraine



Entre

I'Etat frangais

la Région Lorraine

I’Académie de Metz-Nancy

la Direction régionale de I’alimentation, de
I'agriculture et de la forét

la Chambre de Métiers de Lorraine

la Chambre de Commerce et d’Industrie de la ré-
gion Lorraine

et

le Land de Sarre

la Chambre de Commerce et d’Industrie du Land de
Sarre

la Chambre de Métiers du Land de Sarre

la Chambre d’agriculture du Land de Sarre

la direction régionale de I'agence pour I'emploi de
Rhénanie-Palatinat et de Sarre

(ci-aprés dénommés « partenaires »)

ARTICLE 1
OBIJET DE L'ACCORD

L’objet du présent accord est de réaliser un appren-
tissage transfrontalier entre la Sarre et la Lorraine
dans les domaines de l'industrie, du commerce et
de I'artisanat.

ARTICLE 2
PERIMETRE DE L’ACCORD

Le périmétre géographique de I'accord est consti-
tué du territoire sarrois et des territoires lorrains
frontaliers de proximité. Les mentions « en Alle-
magne » et « en France » figurant ci-aprés se réfe-
rent a ce périmeétre.

Zwischen

dem franzésischen Staat

der Region Lothringen

der Académie de Metz-Nancy

der Direction régionale de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét

der Handwerkskammer Lothringen

der Industrie- und Handelskammer der Region Loth-
ringen

und

dem Land Saarland
der Industrie- und Handelskammer Saarland

der Handwerkskammer des Saarlandes

der Landwirtschaftskammer Saarland

der Regionaldirektion Rheinland-Pfalz — Saarland der
Bundesagentur fiir Arbeit.

(im folgenden: , Partner” genannt)

ARTIKEL 1
ZIELE DES ABKOMMENS

Ziel dieses Abkommens ist es, eine grenziiberschrei-
tende Berufsausbildung zwischen dem Saarland und
Lothringen fiir die Berufsfelder in Industrie, Handel
und Handwerk zu ermdglichen.

ARTIKEL 2
GEBIETSKULISSE

Das Abkommen gilt fiir das Saarland und die grenzna-
hen Gebiete Lothringens. Im Folgenden beziehen sich
die Angaben ,in Deutschland” und ,in Frankreich” je-
weils auf diese Gebietskulisse.



ARTICLE 3
DEROULEMENT DE LA FORMATION

3.1 Formation pratique en Allemagne -
formation théorique et diplome francais

L’alternance se déroule comme suit :

formation pratique dans une entreprise
établie en Allemagne et reconnue

- formation théorique dans un Centre de
Formation d’Apprentis (CFA) frangais

- examen/dipléme correspondant frangais'

- en option: examen correspondant alle-

mand, en candidat libre, si les conditions
sont remplies.

Si 'apprentissage s’effectue selon ce modéle, il est
soumis au réglement d’apprentissage allemand.

3.2 Formation pratique en France —
formation théorique et diplome allemand

L’alternance se déroule comme suit :

- formation pratique dans I'entreprise établie
en France

- formation théorique dans un centre de
formation allemand et, le cas échéant,
complément de formation pratique dans
les centres dédiés

- examen/dipléme allemand auprés de
I'organisme compétent selon le dispositif
de certification allemand (§ 45 BBiG/§37
HWO), dans la mesure ou toutes les condi-
tions sont remplies

- en option : examen correspondant frangais,
en candidat libre, si les conditions sont
remplies.

ARTIKEL 3
ABLAUF DER AUSBILDUNG

3.1 Praktische Ausbildung in Deutschland — theoreti-
sche Ausbildung und Abschlusspriifung in Frankreich

Die duale Ausbildung verlauft wie folgt:

- praktische Ausbildung in einem in Deutschland
niedergelassenen Unternehmen und aner-
kannten Ausbildungsbetrieb

- theoretische Ausbildung in einem franzési-
schen CFA (Centre de Formation dApprentis)

- entsprechende franzosische Priifung/Berufs-
abschlussprifung

- Optional: Externenpriifung (§ 45 BBiG / § 37
HWO) vor einer deutschen zusténdigen Stelle,
wenn die Bedingungen erfillt sind.

Erfolgt die Ausbildung nach diesem Modell, so findet
die Ausbildung entsprechend der deutschen Ausbil-
dungsordnung statt.

3.2 Praktische Ausbildung in Frankreich —
theoretische Ausbildung und Abschlusspriifung in
Deutschland

Die duale Ausbildung verlauft wie folgt:

- praktische Ausbildung in einem in Frankreich
niedergelassenen Unternehmen

- theoretische Ausbildung in einer deutschen
beruflichen Schule und gegebenenfalls prakti-
sche {iberbetriebliche Ausbildungsabschnitte
in einem Ausbildungszentrum

- Prufung/Berufsabschlusspriifung kann vor der
zustandigen Stelle gem. § 45 BBiG/§37 HWO
abgelegt werden, sofern die Voraussetzungen
vorliegen

- Optional: vergleichbare franzdsische Berufsab-
schlusspriifung, sofern die Voraussetzungen
vorliegen.

Si une entreprise embauche en France un apprenti Stellt ein Unternehmen in Frankreich einen Auszubil-
qui habite en Allemagne, elle le forme selon la ré- denden ein, der in Deutschland wohnt, bildet es die-
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glementation frangaise en matiére de formation a
un métier correspondant a une formation profes-
sionnelle allemande comparable.

3.3 Qualifications visées

L’accord concerne toutes les qualifications prépa-
rant aux métiers cités dans l'article 1, se préparant
par la voie de I'apprentissage en France et en Alle-
magne, et aboutissant a la délivrance d’un dipléme
par le pays ou le jeune suit sa formation théorique.

ARTICLE 4
EMBAUCHE — ENREGISTREMENT DU CONTRAT
D’APPRENTISSAGE

4.1 Employeurs établis en France
Recherche de places d’apprentissage

Les partenaires signataires de I'accord contribuent,
a la recherche des places d’apprentissage dans les
entreprises, a l'information des jeunes et des en-
treprises et au placement des jeunes en apprentis-
sage.

Conclusion du contrat d’apprentissage

Le contrat d’apprentissage est conforme au formu-
laire Cerfa n° 10103*04 et est régi par le droit fran-
cais.

L'objet de cet accord est de fagon explicite,
I'acquisition de compétences professionnelles et
I'engagement de I'employeur de présenter le jeune
a 'examen conformément au droit allemand.

Les institutions compétentes apporteront un appui
technique aux employeurs concernés.

La durée du contrat d’apprentissage est fixée con-
formément a la durée mentionnée dans la régle-
mentation allemande relative a la formation pro-
fessionnelle.

L'employeur frangais s’engage a respecter les con-
ditions postulées dans le document joint en annexe
1 du présent accord.

sen nach der franzésischen Ausbildungsordnung eines
Berufes aus, der einer vergleichbaren deutschen Be-
rufsausbildung entspricht.

3.3 Berufsabschliisse

Das Abkommen gilt fur alle Abschliisse fiir die in Arti-
kel 1 aufgefiihrten Berufe, die in Deutschland und
Frankreich auf dem Wege einer Berufsausbildung er-
langt werden kénnen bzw. die zu einem vergleichba-
ren Abschluss in einem der beiden Lander fiihren.

ARTIKEL 4
EINSTELLUNG — ERFASSUNG DES AUSBILDUNGSVER-
TRAGS

4.1 Arbeitgeber mit Sitz in Frankreich
Ausbildungsstellensuche

Die unterzeichnenden Partner des Abkommens wirken
bei der Ausbildungsstellensuche in Betrieben, bei der
Information der Jugendlichen und Unternehmen so-
wie bei der Vermittlung von Ausbildungspldtzen mit.

Abschluss des Ausbildungsvertrags

Der Ausbildungsbetrieb schliet mit dem Jugendlichen
einen Ausbildungsvertrag nach franzésischem Recht
(Formular Cerfa n° 10103*04).

Ziel dieses Abkommens ist jedoch explizit die Erlan-
gung der beruflichen Handlungsfahigkeit und die Hin-
fuhrung auf eine Abschlusspriifung nach deutschem
Recht.

Der Betrieb wird hierbei durch die fiir ihn zustandige
Stelle beraten und unterstitzt.

Die Dauer des Ausbildungsvertrages richtet sich nach
der deutschen Ausbildungsordnung.

Der franzosische Arbeitgeber verpflichtet sich, die Be-
dingungen einzuhalten, die in Anlage 1 dieses Ab-
kommens genannt sind.



Dépodt du contrat de formation professionnelle
aupres des services compétents

Le dép6t du contrat par les institutions compé-
tentes ne pourra se faire que si 'employeur s’est
engagé a respecter le document « Conditions a res-
pecter par les employeurs francais », en annexe 1,
lors de la signature du contrat d’apprentissage.

4.2 Employeurs établis en Allemagne
Recherche de places d’apprentissage

Les partenaires signataires de I'accord notamment
les services d'apprentissage consulaires, les
agences pour 'emploi dans le cadre de leur coopé-
ration transfrontaliere contribuent, avec le soutien
d’EURES-T, a la recherche des places
d’apprentissage dans les entreprises, a
I'information des jeunes et des entreprises et au
placement des jeunes en apprentissage.

Conclusion du contrat d’apprentissage

L’'employeur conclut un contrat d’apprentissage
avec le jeune, conformément a cet accord.

L'objet de cet accord est de fagon explicite,
I'acquisition de compétences professionnelles et
I’engagement de I'employeur de présenter le jeune
a 'examen selon les régles du droit frangais.

L’employeur sera soutenu et conseillé
I'institution compétente dont il reléve.

par

L’employeur allemand s’engage a respecter les
conditions postulées dans le document joint en an-
nexe 2 du présent accord.

Dépot du contrat d’apprentissage aupreés des insti-
tutions compétentes

Le contrat d’apprentissage est déposé a la de-
mande de I'employeur par l'institution compétente
qui ne prendra ce dép6t en compte que si
I'employeur s’est engagé a respecter le document
« Conditions a respecter par les employeurs alle-
mands » (annexe 2), lors de la signature du contrat
d’apprentissage.

Hinterlegung des Ausbildungsvertrages-bei den zu-
standigen Stellen

Die Hinterlegung des Ausbildungsvertrags durch die
fir die Berufsausbildung zustandigen Stellen erfolgt
nur, wenn der Arbeitgeber sich bei der Unterzeich-
nung des Ausbildungsvertrages verpflichtet hat, die
Bedingungen des Dokuments ,Verpflichtungen der
franzbsischen Arbeitgeber” (Anlage 1) einzuhalten.

4.2 Arbeitgeber mit Sitz in Deutschland
Ausbildungsstellensuche

Die unterzeichnenden Partner des Abkommens, da-
runter die Ausbildungsberater der Kammern, die
Agenturen fiir Arbeit im Rahmen ihrer grenziiber-
schreitenden Zusammenarbeit mit Unterstiitzung von
EURES-T wirken bei der Ausbildungsstellensuche in
Betrieben, bei der Information der Jugendlichen und
Unternehmen sowie bei der Vermittlung von Ausbil-
dungsplatzen mit.

Abschluss des Ausbildungsvertrages

Der Ausbildungsbetrieb schliet mit dem Jugendlichen
einen Ausbildungsvertrag nach diesem Abkommen.

Ziel dieses Abkommens ist explizit die Erlangung der
beruflichen Handlungsfihigkeit und Hinfiihrung auf
eine Abschlusspriifung nach franzdsischem Recht.

Der Betrieb wird hierbei durch die fiir ihn zustandige
Stelle beraten und unterstiitzt.

Der deutsche Arbeitgeber verpflichtet sich, die Bedin-
gungen einzuhalten, die in der Anlage 2 dieses Ab-
kommens enthalten sind.

Hinterlegung des Ausbildungsvertrages bei den zu-
standigen Stellen

Der Ausbildungsvertrag wird auf Antrag des Ausbil-
dungsbetriebes von der zustdndigen Stelle hinterlegt.
Die Hinterlegung erfolgt nur, wenn der Arbeitgeber
sich bei der Unterzeichnung des Ausbildungsvertrages
verpflichtet hat, die Bedingungen des Dokuments
,Verpflichtungen der deutschen Arbeitgeber” (Anlage
2) einzuhalten.



4.3 Apprentissage en tandem

Dans des cas individuels adaptés, la formation
transfrontaliére peut se faire également sous forme
d’un tandem entre une entreprise sarroise et une
entreprise lorraine offrant une formation transfron-
taliére dans le méme métier.

En pareil cas, les apprentis ont la possibilité de faire
des expériences pratiques d’apprentissage dans
I'entreprise partenaire et de découvrir ainsi la for-
mation en entreprise de part et d’autre de la fron-
tiére.

4.4 Accompagnement des jeunes par EURES-T

EURES-T SaarLorLux-Rhénanie-Palatinat, le partena-
riat transfrontalier des services publics de I'emploi,
des organisations patronales, des syndicats et des
collectivités territoriales, est I'interlocuteur de réfé-
rence en matiére de mobilité professionnelle et
soutient I'apprentissage transfrontalier (entre
autres pour l'information, le conseil et le place-
ment).

4.5 Suivi statistique

Les partenaires s’engagent a établir un recense-
ment des contrats d’apprentissage transfrontalier.

ARTICLE 5
FINANCEMENT DE L’APPRENTISSAGE

Sur la base du contrat de formation, chaque ap-
prenti percoit une rémunération conforme a la
somme habituellement versée par 'entreprise.

Dans l'attente et dans le souci d’un équilibre dans
la coopération, les partenaires s'engagent a échan-
ger annuellement sur les dépenses effectuées dans
le cadre de la formation des apprentis transfronta-
liers.

L’échange se fait sur la base d’une information con-
tinue sur les contrats de formation signés.

Avant le début de la formation, le Conseil régional

4.3 Ausbildung im Tandem

In hierfiir geeigneten Einzelféllen ist eine grenziiber-
schreitende Ausbildung auch in Form eines Tandems
zwischen einem saarlandischen und einem lothringi-
schen Ausbildungsbetrieb maglich, die jeweils im glei-
chen Ausbildungsberuf eine grenziiberschreitende
Ausbildung durchfiihren.

In einem solchen Fall haben die Auszubildenden die
Méglichkeit, auch eine praktische Ausbildungserfah-
rung im Partnerbetrieb zu absolvieren und auf diese
Weise die betriebliche Ausbildung auf beiden Seiten
der Grenze kennenzulernen.

4.4 Begleitung der Jugendlichen durch EURES-T

EURES-T SaarlLorLux-Rheinland-Pfalz, das grenziber-
schreitende Netzwerk der Arbeitsverwaltungen, Ar-
beitgeberverbinde, Gewerkschaften sowie Gebiets-
kérperschaften sind etablierte Ansprechpartner fiir die
berufliche Mobilitdt und unterstiitzt bei der grenz-
tiberschreitenden Ausbildung (unter anderem durch
Information, Beratung und Vermittlung).

4.5 Statistik

Die Partner verpflichten sich, die grenziiberschreiten-
den Ausbildungsvertrage statistisch gesondert zu er-
fassen.

ARTIKEL 5
FINANZIERUNG DER BERUFSAUSBILDUNG

Jeder Auszubildende erhilt auf der Grundlage seines
Ausbildungsvertrags vom Ausbildungsbetrieb eine
Ausbildungsvergiitung entsprechend der im Ausbil-
dungsbetrieb iblichen Hohe.

In der Erwartung und im Bemiihen um ein Gleichge-
wicht in der Zusammenarbeit tauschen sich die Part-
ner jahrlich zu den Aufwendungen aus, die sie fiir die
Ausbildung der grenziiberschreitenden Auszubilden-
den tatsachlich bereitstellen.

Der Austausch erfolgt auf der Basis einer kontinuierli-
chen Information Uber die geschlossenen Ausbil-
dungsvertrage.

Der Regionalrat Lothringen setzt die saarldndischen
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de Lorraine informe ses partenaires sarrois sur les
contributions aux co(ts opérationnels de la forma-
tion dans les CFA (fonds propres) habituellement
supportés par les entreprises.

Parallelement, le gouvernement du Land de Sarre
avertit les partenaires lorrains des frais des
chambres consulaires, des frais d’examen, et des
frais des cours de formation interentreprise habi-
tuellement supportés par les entreprises alle-
mandes.

Afin de viser une répartition équilibrée des charges
entre les partenaires sarrois et lorrains, un comité
d’accompagnement financier sarrois-lorrain sera
instauré. Celui-ci réunit des représentants du Con-
seil régional, du gouvernement du Land de Sarre et
des chambres consulaires.

Chaque année, au plus tard au mois de février, le
comité établit un bilan des codts et informe les en-
treprises formatrices sur les co(ts liés a la forma-
tion transfrontaliére. En fin d’année scolaire, le co-
mité établit un relevé de I'ensemble des dépenses
sous forme d’un bilan en vue d’assurer la transpa-
rence des codts.

Dans le cas de I'apprentissage en tandem (cf. Art.
4.3), le financement est assuré sur la base du sys-
teme national correspondant, c'est-a-dire
I'entreprise francaise formant I'apprenti allemand
apporte la contribution usuelle pour cette forma-
tion au CFA (fonds propres), et I'entreprise alle-
mande formant I'apprenti frangais assume les frais
des chambres consulaires et les co(its des cours in-
terentreprises (ULU).

A la fin de la phase pilote, une évaluation et un bi-
lan général seront effectués, dans le but de vérifier,
sur la base des données recueillies, dans quelle me-
sure les attentes susnommeées ont été satisfaites et
dans quelle mesure une future adaptation devra
avoir lieu.

Partner Gber die Ublicherweise von den franzdsischen
Betrieben zu tragenden Beitrdage zu den betrieblichen
Kosten der Ausbildung an den beruflichen Schulen
(fonds propres des CFA) vor Beginn der Ausbildung in
Kenntnis.

Die saarldndische Landesregierung setzt die lothringi-
schen Partner liber die {iblicherweise von den deut-
schen Betrieben zu tragenden Kammergebiihren, Pri-
fungsgebiihren und Gebiihren der {berbetrieblichen
Lehrgdnge vor Beginn der Ausbildung in Kenntnis.

Um eine ausgeglichene Lastenteilung zwischen den
saarlandischen und lothringischen Partnern anzustre-
ben, wird ein saarldndisch-lothringischer Finanzbe-
gleitausschuss eingesetzt. Dieser besteht aus Vertre-
tern des Conseil Régional, der saarldandischen Landes-
regierung und Vertretern der Kammern.

Der Ausschuss erstellt jahrlich spatestens im Monat
Februar die Kostenbilanz und informiert die Ausbil-
dungsbetriebe iiber die Kosten einer grenziiberschrei-
tenden Ausbildung. Zum Abschluss des Ausbildungs-
jahres erstellt der Ausschuss eine Gesamtaufstellung
in Form' einer Bilanz zur Herstellung einer Kosten-
transparenz.

Im Fall der Ausbildung im Tandem (Art. 4.3) erfolgt die
Finanzierung im jeweiligen nationalen System, das
heiRt, der franzosische Betrieb, der einen deutschen
Auszubildenden ausbildet, leistet an das CFA den fir
diese Ausbildung tblichen Beitrag zu den ,fonds pro-
pres” und der deutsche Betrieb, der den franzdsischen
Auszubildenden ausbildet, die Kammergebihren und
Betrdge zur lberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung
(ULV).

Am Ende der Pilotphase erfolgen eine Gesamtbilanzie-
rung und eine Evaluierung mit dem Ziel, auf der Basis
der gesammelten Daten zu iiberpriifen, inwieweit die
oben genannten Erwartungen erfiillt sind und inwie-
weit fuir die Zukunft eine Anpassung erfolgen soll.



ARTICLE 6:
COUVERTURE SOCIALE

6.1 Formation pratique en France —
centre de formation allemand

Les apprentis bénéficient de la couverture sociale
(par exemple : maladie, accidents) afférente a leur
contrat d’apprentissage.

Ceci vaut tant pour les périodes en entreprise fran-
caise que pour les périodes en centre de formation
allemand, pendant lesquelles les apprentis seront
en position de détachement et ce quel que soit leur
pays de résidence.

6.2 Formation pratique en Allemagne -
centre de formation frangais.

Les apprentis bénéficient de la couverture sociale
(par exemple : maladie, accidents) afférente a leur
contrat d’apprentissage.

Ceci vaut tant pour les périodes en entreprise alle-
mande que pour les périodes en centre de forma-
tion francais, pendant lesquelles les apprentis se-
ront en position de détachement et ce quel que soit
leur pays de résidence.

ARTICLE 7
LES SERVICES D’INSPECTION

7.1 Entreprises établies en France

Inspection pédagogique en entreprise : institu-
tions compétentes

Le droit francais s’applique.

Les services des chambres consulaires ou de la
DRAAF pour l'agriculture, ont compétence pour
contréler la formation donnée aux apprentis dans
les entreprises établies dans le département de la
Moselle.

En I'occurrence, ce contréle se fera sur la base de
référentiels de formation frangais et allemands
(« Ausbildungsordnungen ») qui seront préalable-
ment traduits en frangais. Si besoin est, les inspec-
teurs francais pourront se faire assister par leurs
homologues des services allemands compétents.

ARTIKEL 6:
SOZIALE ABSICHERUNG

6.1 Praktische Ausbildung in Frankreich —
deutsche Berufsschule

Die soziale Absicherung der Auszubildenden (zum Bei-
spiel: Krankheit, Unfall) erfolgt im Rahmen ihres Aus-
bildungsvertrags.

Dies gilt sowohl fiir die Zeitrdaume im franzésischen
Unternehmen als auch die Zeitraume in der deutschen
Berufsschule, wahrend derer die Auszubildenden un-
abhdngig von ihrem Wohnsitzland als entsandt be-
trachtet werden.

6.2 Praktische Ausbildung in Deutschland -
franzosisches Ausbildungszentrum

Die soziale Absicherung der Auszubildenden (zum Bei-
spiel: Krankheit, Unfall) erfolgt im Rahmen ihres Aus-
bildungsvertrags.

Dies gilt sowohl fiir die Zeitrdume im deutschen Un-
ternehmen als auch die Zeitrdume im franzdsischen
Ausbildungszentrum, wahrend derer die Auszubilden-
den unabhingig von ihrem Wohnsitzland als entsandt
betrachtet werden.

ARTIKEL 7
UBERWACHUNG

7.1 Unternehmen mit Sitz in Frankreich

Aufsicht tiber die Ausbildung: zustidndige Stellen

Es gilt das franzdsische Recht.

Die fiir die Berufsausbildung zustandigen Stellen der
Kammern und der DRAAF sind mit der Aufsicht tiber
die Ausbildung der Auszubildenden in den franzosi-
schen Betrieben beauftragt.

Die Kontrolle erfolgt anhand der franzdsischen und
gegebenenfalls deutschen Ausbildungsordnungen,
welche vorher tibersetzt werden. Bei Bedarf kdnnen
die franzosischen Ausbildungsberater Kollegen der
zustindigen deutschen Stellen zu den Kontrollen hin-
zuziehen.



Inspection du travail : DIRECCTE

L'inspecteur du travail est chargé de constater les
infractions aux dispositions du Code du travail ap-
plicables aux apprentis (durée du travail, heures
supplémentaires, repos hebdomadaire, congés
payés, salaire, visite médicale, conditions de travail
d’hygieéne et de sécurité, application des conven-
tions collectives).

Il peut étre amené a jouer un réle de conseil mais
aussi sanctionner des situations anormales (no-
tamment par la procédure d’opposition et la pro-
cédure d'urgence) et a délivrer si nécessaire les
autorisations de travail sur des machines dange-
reuses.

7.2 Entreprises établies en Allemagne
Le droit allemand s'applique.

Les inspecteurs d’apprentissage des institutions
allemandes sont compétents pour contrdler la for-
mation dispensée par les employeurs établis en Al-
lemagne. Les contrdles sont réalisés sur la base des
dispositifs reglementaires applicables allemands, et
le cas échéant francais, lesquels seront traduits en
allemand. Les Inspecteurs d’apprentissage alle-
mands pourront demander a leurs homologues
francais de s’associer a leurs contréles en cas de
besoin.

Les « inspections du travail » et les « Berufsgenos-
senschaften » (Caisses professionnelles de pré-
voyance), sont compétentes pour les problémes
relevant de la réglementation concernant les ho-
raires de travail ou les régles de sécurité.

ARTICLE 8
REGLEMENT DES LITIGES

8.1 Entreprises établies en France

En cas de litige, les dispositions suivantes entreront
en vigueur:

- tentative de conciliation par les inspecteurs
d’apprentissage des institutions compé-
tentes, -

Arbeitszeit und Arbeitsschutz: DIRECCTE

Der Arbeitsinspektor (entsprechend: die Gewerbeauf-
sicht) ist damit beauftragt, Regelverletzungen des fiir
die Auszubildenden giiltigen ,,code du travai” (Arbeits-
gesetzbuch) festzustellen (Arbeitszeiten, Uberstunden,
Ruhetage, bezahlter Urlaub, Entlohnung, drztliche
Kontrollen, Arbeitsbedingungen, Hygiene und Sicher-
heit, Beachtung der Tarifvertrage).

Er kann die Rolle eines Beraters einnehmen, aber auch
RegelverstoBe ahnden (insbesondere durch Ein-
spruchsverfahren und Eilverfahren) und gegebenen-
falls Arbeitserlaubnisse zum Bedienen von gefahrli-
chen Maschinen ausstellen.

7.2 Unternehmen mit Sitz in Deutschland
Es gilt die deutsche Rechtsordnung.

Die Ausbildungsberater der deutschen zustdndigen
Stellen sind fiir die Aufsicht {iber die Ausbildung in den
deutschen Betrieben zustiandig. Die Kontrolle erfolgt
anhand der deutschen und gegebenenfalls franzosi-
schen Ausbildungsordnungen, welche vorher uber-
setzt werden. Bei Bedarf kdnnen die deutschen Aus-
bildungsberater franzésische Kollegen zu den Kontrol-
len hinzuziehen.

Fiir die Uberwachung der Ausbildungszeitregelungen
und der Arbeitsschutzbestimmungen sind die zustdn-
digen Stellen, die Gewerbeaufsichtsamter und die Be-
rufsgenossenschaften zustandig.

ARTIKEL 8
REGELUNG VON STREITFALLEN

8.1 Unternehmen mit Sitz in Frankreich

Streitigkeiten werden wie folgt geregelt:

- Vermittlungsversuch durch die Ausbildungsbe-
rater der zustindigen Stellen,



- recours aupres de la Commission de conci-
liation de I'autorité compétente,

- procédure devant les tribunaux compé-
tents, en vertu du droit applicable (droit lo-
cal ou droit national).

8.2 Pour les entreprises établies en Allemagne

En cas de litige, les dispositions suivantes entreront
en vigueur :

- tentative de conciliation par les institutions
compétentes,

- recours aupres de la Commission de conci-
liation des Chambres/Corporations,

- procédure devant le Tribunal du Travail al-
lemand.

ARTICLE 9
COMPETENCES LINGUISTIQUES

En fonction des besoins identifiés, les partenaires
s’efforceront de proposer aux apprentis une action
de renforcement linguistique.

ARTICLE 10
COMITE DE SUIVI

Le comité de suivi « formation transfrontaliére » est
mis en place. |l est composé d’un représentant de
chaque signataire de I'accord.

Il est chargé de suivre la mise en ceuvre du présent
accord.

Sur recommandation des partenaires, le comité de
suivi peut s’adjoindre d’autres acteurs de la forma-
tion professionnelle.

Un réglement intérieur définit les modalités de
fonctionnement du comité de suivi.

Schlichtungsversuch durch die zustandige Stel-
le,

Verfahren bei den gemaR geltendem Recht zu-
standigen Gerichten (lokales oder nationales
Recht).

8.2 Unternehmen mit Sitz in Deutschland

Streitigkeiten werden wie folgt geregelt:

Vermittlungsversuch durch die zustandigen
Stellen,

Schlichtungsverfahren der Kam-
mern/Innungen,

Deutsches Arbeitsgerichtsverfahren.

ARTIKEL 9
SPRACHKOMPETENZ

Je nach Bedarf werden die Partner sich bemiihen, den
Auszubildenden einen verstarkten Sprachunterricht
anzubieten.

ARTIKEL 10
BEGLEITAUSSCHUSS

Es wird ein Begleitausschuss ,Grenziiberschreitende
Ausbildung” eingerichtet. Er setzt sich zusammen aus
jeweils einem Vertreter der Partner des Abkommens.
Er ist mit der Begleitung der Umsetzung des Abkom-
mens beauftragt.

Auf Empfehlung der Partner steht die Mitwirkung in
dem Begleitausschuss weiteren Beteiligten der Be-
rufsausbildung offen.

Begleitausschuss gibt sich eine eigene

Geschaftsordnung.



ARTICLE 11
DUREE, MODIFICATIONS, ENTREE EN VIGUEUR

L'accord entre en vigueur avec la signature des par-
tenaires, dans un premier temps pour une phase
pilote de 4 ans. Il sera prorogé automatiquement
chaque année s'il n'est pas dénoncé par une des
parties signataires auprées du Président du comité
de suivi. Le préavis de dénonciation est de 12 mois.

Dans le cas de résiliation de I'accord, les formations
engagées devront étre garanties jusqu’a leur terme.

A la demande et dans le cadre d’une concertation
commune entre les partenaires sarrois et lorrains,
I'accord et ses annexes 1 et 2 peuvent étre modi-
fiés, amendés ou étendus a de nouveaux signa-
taires le cas échéant.

ARTIKEL 11
DAUER, ANDERUNGEN, INKRAFTTRETEN

Das Abkommen tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.
Es gilt zundchst fiir eine Pilotphase von 4 Jahren. Es
verlangert sich automatisch um ein Jahr, wenn es
nicht von einem der unterzeichnenden Partner beim
Vorsitzenden des Begleitausschusses mit einer Kiindi-
gungsfrist von 12 Monaten gekiindigt wird.

Im Fall der Kiindigung des Abkommens wird garan-
tiert, dass alle Auszubildenden ihre begonnene Aus-
bildung beenden kénnen.

Auf Antrag und im Rahmen einer gemeinsam Abstim-
mung zwischen den saarldndischen und lothringischen
Partnern kann dieses Abkommens und seine Anlagen
1 und 2 angepasst oder gegebenenfalls erganzt oder
um zusatzliche Partner erweitert werden.
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Anlage 1 des Abkommens

VERPFLICHTUNGEN DES ARBEITGEBERS

Folgende Bedingungen miissen durch franzésische Firmen akzeptiert werden, damit ein Auszubil-
dender, der seine praktische Ausbildung in Frankreich macht, in Deutschland die Gesellen-
IAbschlusspriifung erfolgreich ablegen kann :

Der Arbeitgeber/Ausbildender ........................... von Frau/Herrn .................. (Auszubilden-
de/Auszubildender) verpflichtet sich folgende Bedingungen zu akzeptieren:

e Anpassung der Dauer des Ausbildungsvertrages an die Dauer der deutschen Ausbildung, fur die ei-
ne Abschlusspriifung nach §§ 37i. V. m. 45 BBiG/§§ 31 i. V. m. 37 HWO angestrebt wird.

e Verpflichtung des Betriebes, den Auszubildenden fiir den Besuch der Berufsschule und gegebenen-
falls der liberbetrieblichen Ausbildung freizustellen.

e Verpflichtung des Ausbildenden, den Auszubildenden zur Berufsschule, zu den Zwischen- und Ge-
sellen-/Abschlusspriifungen anzumelden und ihn fir die Prifungen freizustellen.

e Verpflichtung, dem Auszubildenden nur solche Aufgaben zu Gibertragen, die den Ausbildungsinhalten
der jeweiligen deutschen Ausbildungsordnung entsprechen.

e Empfehlung an den Auszubildenden aussprechen, sich das Sozialversicherungsformular, das die
Zugehorigkeit zum franzosischen Versorgungssystem bescheinigt und die Européische Krankenver-
sicherungskarte flr die Erstattung der Dienstleistungen in einem anderen Land zu besorgen.

e Verpflichtung des Betriebes, die Kammergebiihren (IHK, HWK, LWK), die Ublicherweise von den
deutschen Betrieben fiir die Auszubildenden zu leisten sind, sowie eventuell anfallende Kosten der
Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU) zu ibernehmen. Ausnahme: grenziiberschreitende
Ausbildung im Tandem gemaR Artikel 4.3 diese Abkommens.

Wenn es sich um nicht volljahrige Auszubildende handelt:
e Der Arbeitgeber/Ausbilder muss die Arbeitszeiten und die Sicherheitsbedingungen des Landes (Ar-

beitsmedizin, Erlaubnis zum Bedienen von gefdhrlichen Maschinen...), in dem der Vertrag abge-
schlossen worden ist, einhalten.

Erstelltin .............cooooiii il S @AM e

Unterschrift des Arbeitgebers............ccooi i
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Annexe 1 de 'accord

ENGAGEMENTS DE L’EMPLOYEUR

Conditions a accepter par les entreprises frangaises pour qu’un jeune effectuant sa formation en
France puisse suivre sa formation théorique en Allemagne :

L'employeur, .........c..ccccoeeeeveeencee, d€ oo (apprenti(e)), s’engage a respecter les
conditions suivantes :

e Adaptation de la durée du contrat de formation a la durée de la formation allemande pour ceux rele-
vant de l'article 37 et 45 BBiG / et selon I'article 31 et 37 HWO.

e Obligation pour I'entreprise de libérer I'apprenti pour fréquenter le centre de formation professionnelle
et le cas échéant le centre de formation complémentaire.

e Obligation pour l'instructeur d'inscrire I'apprenti au centre de formation professionnelle ainsi qu'aux
examens intermédiaires et finaux et de le libérer pour ces examens.

e Obligations de confier & I'apprenti des taches correspondantes aux contenus du réglement de la
formation allemande.

e Prévoir le formulaire de sécurité sociale attestant de I'affiliation au régime frangais et la carte euro-
péenne d’assurance maladie (CEAM) pour le bénéfice des prestations dans I'autre pays.

e Verser aux Chambres consulaires (/HK, HWK, LWK) les redevances qui sont habituellement versées
par les entreprises allemandes pour les apprentis, et le cas échéant, les colts des cours interentre-
prises (ULU). Exception : formation professionnelle en tandem, conformément a I'article 4.3 de cet
accord.

Par ailleurs, s'il s'agit d’apprentis mineurs :

e Respecter la durée du travail et des conditions de sécurité du pays de conclusion du contrat (méde-
cine du travail, autorisation de travail sur des machines dangereuses...)

Signature de 'employeur. .. ..........ccoveiiiiiiie i
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Anlage 2 des Abkommens

VERPFLICHTUNGEN DES ARBEITGEBERS

Deutsche Firmen, die Jugendliche ausbilden, welche ihre theoretische Ausbildung in Frankreich ab-
solvieren, miissen folgende Bedingungen anerkennen :

Der Arbeitgeber/Ausbildender, .. .. ,vonFrau/Herrn .......................
(Auszublldende/Auszublldender) verpﬂlchtet SICh folgende Bedingungen zu akzeptieren:

Die Dauer des Lehrvertrages wird an die Dauer der Ausbildung im CFA (franzosisches Ausbildungs-
zentrum) und an den Stundenplan angepasst. Normalerweise erstreckt sich der Lehrvertrag auf eine
Dauer von zwei Jahren. Er kann jedoch aufgrund des vorherigen Ausbildungswegs des Auszubilden-
den und seines Kompetenzniveaus verlangert werden.

Der Auszubildende nimmt am Unterricht des CFA teil: laut franzésischem Arbeitsgesetz ,Code du
Travail* betragt die minimale Dauer der Schulausbildung 400 Stunden pro Jahr. Zusétzlich zu diesen
gesetzlichen Verpflichtungen gibt es fiir manche Berufsabschliisse Sonderbestimmungen, die in den
jeweiligen Prifungsordnungen festgelegt sind.

Der Auszubildende wird zur Priifung, wie im Vertrag vorgesehen, angemeldet und nimmt daran teil.

Der Arbeitgeber gewahrleistet die praktische Ausbildung innerhalb des Unternehmens. Er vertraut
dem Auszubildenden Aufgaben oder Stellen an, die dem Auszubildenden ermdglichen, Arbeiten oder
Einsatze durchzufiihren, welche mit der entsprechenden franzdsischen Ausbildungsordnung
CFA/Unternehmen (document de liaison C.F.A/entreprise) des angestrebten Abschlusses uberein-
stimmen.

Der Arbeitgeber nimmt nach Mdglichkeit an den von CFA organisierten Aktivitdten teil, um die theore-
tische und die praktische Ausbildung zu koordinieren (Gesprach innerhalb von zwei Monaten nach
Beginn des Vertrages, Klassenkonferenz, Treffen zur Bilanzziehung...).

Der Arbeitgeber empfangt den fiir den Auszubildenden zusténdigen Ausbildungsberater des CFA.

" Wahrend der Ausbildung ermdglicht der jeweilige Arbeitgeber dem Ausbildungsbeauftragten des

CFA, notwendige Arbeitsproben im Betrieb abzunehmen.

Der Arbeitgeber muss den Status eines entsandten Arbeitnehmers im Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen einhalten, insbesondere der Vergiitung und der Sicherheit.

Empfehlung an den Auszubildenden aussprechen, sich das Sozialversicherungsformular, das die
Zugehorigkeit zum deutschen Versorgungssystem bescheinigt und die Européische Krankenversi-
cherungskarte fur die Erstattung von Dienstleistungen in einem anderen Land zu besorgen.

Der Betrag, der Ublicherweise von franzdsischen Ausbildungsbetrieben in den ,fonds propres” des
CFA des Auszubildenden geleistet wird, wird vom Arbeitgeber entrichtet. Ausnahme: grenziber-
schreitende Ausbildung im Tandem gemaR Artikel 4.3 diese Abkommens.

Erstelltin ..............ccccooceei.... L AM .

Unterschrift des Arbeitgebers. .............c.ccoveiiiiieeiiiiiaanannn.
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Annexe 2 de 'accord

ENGAGEMENTS DE L’EMPLOYEUR

Conditions a accepter par les entreprises allemandes pour qu’un jeune effectuant sa formation pra-
tique en Allemagne puisse faire sa formation théorique en France :

L'employeur,............ccooeveeeeeneen.. yde...L. IOTRTR (apprenti(e)), s'engage a respecter les condi-
tions suivantes :

Adapter la durée du contrat d'apprentissage a celle de la formation au CFA et au calendrier des
cours : cette durée est en principe de deux ans ; elle peut étre rallongée en fonction du parcours an-
térieur du jeune et de son niveau de compétence.

Faire suivre a I'apprenti la formation dispensée par le CFA : la durée minimale de cette formation est
fixée par le code du travail a 400 heures par an. A cette obligation I1égale s’ajoutent des dispositions
spécifiques a certains dipldmes, fixées par les reglements d’examen.

Inscrire I'apprenti a 'examen prévu au contrat et le faire participer aux épreuves.

Assurer la formation pratique de I'apprenti dans I'entreprise, Iui confier les tadches ou postes permet-
tant d'exécuter des opérations ou travaux conformes au document de liaison CFA/Entreprise du di-
pléme préparé.

Prendre part selon ses possibilités aux activités organisées par le CFA en vue de coordonner la for-
mation qu'’il dispense et celle en entreprise (entretien dans les deux mois suivant le début du contrat,
conseil de classe, réunions bilans...)

Recevoir le formateur du CFA chargé d’assurer le suivi pédagogique de I'apprenti.

En cas de validation du dipléme par contréle en cours de formation, mettre en place avec le forma-
teur du CFA les situations d’évaluation prévues par le référentiel d’'examen.

Respecter le statut de salarié détaché selon les conditions du contrat de travail, notamment en
termes de salaire et de sécurité.

Prévoir le formulaire de sécurité sociale attestant de I'affiliation au régime allemand et la carte euro-
péenne d’assurance maladie (CEAM) pour le bénéfice des prestations dans 'autre pays.

Prendre en charge la contribution financiére usuellement apportée par les employeurs frangais pour
la formation au CFA (fonds propres) dans lequel est formé I'apprenti. Exception : formation profes-
sionnelle en tandem, conformément a I'article 4.3 de cet accord.

Signature de 'employeur. ..o
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