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Geleitwort des Prasidenten des WSAGR

Der Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grofiregion, den das Netzwerk der
Fachinstitute der Interregionalen Arbeitsmarktbeobachtungsstelle im Auftrag des WSAGR
bereits zum flnften Mal erstellt hat, bietet einen wichtigen Einblick in die Lebens- und Ar-
beitswirklichkeit der Grof3region. Er bildet damit eine wichtige Grundlage fur vielfaltige politi-
sche Entscheidungen im grenziberschreitenden Zusammenhang.

Wie von der WSAGR-Vollversammlung gewinscht, wird in dem Bericht die Lage in der
GrofRregion anhand von Uber 50 Indikatoren Ubersichtlich graphisch und kartographisch dar-
gestellt. Dabei geht es auch um die Einordnung der Grof3region und ihrer Teilgebiete in den
EU-weiten Zusammenhang, wie z.B. in die Strategie ,Europa 2020“. Der Européische Rat
verfolgt damit drei sich gegenseitig verstarkenden Prioritaten: den Aufbau einer intelligenten,
nachhaltigen und integrativen Wirtschaft in einer EU, die durch ein hohes Beschaftigungs-
und Produktivitatsniveau sowie einen ausgepragten sozialen Zusammenhalt gekennzeichnet
ist.

Neu ist in dem jetzt vorgelegten Bericht die erstmalige thematische Schwerpunktsetzung.
Der Wirtschafts- und Sozialausschuss der Grol3region hat sich entschieden, 2013/14 das
Thema ,Fachkréaftebedarf in der Grof3region® in den Mittelpunkt zu stellen. Damit wird zum
einen ein zentraler Aspekt des Leitthemas der rheinland-pfalzischen Gipfelprasidentschaft
.Der Arbeitsmarkt in der Grof3region — Gemeinsame Herausforderungen und grenziber-
schreitende Antworten® aufgegriffen. Zum anderen erfolgt damit eine thematische Verknip-
fung zu den laufenden Arbeitsmarktinitiativen der Europaischen Union.

Der Wirtschafts- und Sozialausschuss der GroR3region ist — neben dem Gipfel und dem Inter-
regionalen Parlamentarierrat — eine der drei zentralen S&ulen in der politischen Architektur
der Grof3region. Durch seine Zusammensetzung und den Sachverstand seiner Mitglieder ist
der WSAGR das institutionelle Forum fir die Wirtschafts- und Sozialpartner der Grof3region.
Durch den WSAGR nehmen die Vertreter der wirtschaftlichen, gewerkschaftlichen, sozialen
und beruflichen Organisationen aktiv am Entscheidungsprozess teil.

Ich mdchte mich an dieser Stelle ausdricklich bei der rheinland-pféalzischen Prasidentschaft
des 14. Gipfels der Grof3region fur die finanzielle Unterstiitzung bei der Erstellung und Verof-
fentlichung des Berichts zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grol3region bedanken.

Unser Dank gilt auch dem Netzwerk der Fachinstitute der Interregionalen Arbeitsmarktbeo-
bachtungsstelle fir die geleistete herausragende Arbeit.

Dietmar Muscheid

Prasident des WSAGR

Wirtschafts- und Sozialausschuss der Grof3region
25, rue Notre Dame / L-2240 Luxemburg

E-Mail: cesgr@cesgr.etat.lu / www.grandregion.net



Le mot du Président du CESGR

Le rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région, élaboré pour la cin-
quieme fois déja par le Réseau des instituts spécialisés de I'Observatoire Interrégional du
marché de 'Emploi pour le CESGR, livre de précieuses indications sur la réalité de la vie et
du travail dans la Grande Région. Ce rapport constitue donc une base importante pour di-
verses décisions politiques qui seront prises dans le contexte transfrontalier.

Comme I'a souhaité I'assemblée pléniére du CESGR, le rapport présente clairement, sous
forme graphique et cartographique et en se basant sur plus de 50 indicateurs, la situation
socio-économique dans la Grande Région. Il s'agit également d'inscrire la Grande Région et
ses composantes dans une perspective communautaire, notamment dans la Stratégie « Eu-
rope 2020 ». Cette stratégie de croissance adoptée par le Conseil Européen identifie trois
priorités qui se renforcent mutuellement : le développement d’'une économie intelligente, du-
rable et inclusive dans une Union Européenne caractérisée par des niveaux élevés d‘emploi,
de productivité et de cohésion sociale.

Le présent rapport intégre pour la toute premiere fois des priorités thématiques. Le Comité
Economique et Social de la Grande Région a pris la décision de mettre lI'accent en 2013/14
sur le theme des « Besoins de main-d’ceuvre qualifiée dans la Grande Région ». Cela per-
met, d’'une part, d’aborder un aspect essentiel du théeme phare de la Présidence rhénan-
palatine du Sommet, a savoir « Le marché du travail dans la Grande Région — Défis com-
muns et réponses transfrontalieres », et d’autre part, d’établir une liaison thématique avec
les initiatives de I'Union Européenne en cours sur le marché du travail.

Le Comité Economique et Social de la Grande Région est — avec le Sommet et le Conseil
Parlementaire Interrégional - I'un des trois piliers centraux dans I'architecture politique de la
Grande Région. De par sa composition et I'expertise de ses membres, le CESGR est la
plate-forme institutionnelle pour les partenaires sociaux et économiques de la Grande Ré-
gion. Grace au CESGR, les représentants des organisations économiques, syndicales, so-
ciales et professionnelles participent activement au processus de prise de décision.

J'aimerais saisir I'occasion qui m’est donnée ici pour remercier vivement la Présidence rhé-
nan-palatine du 14éme Sommet de la Grande Région du soutien financier qu’elle a apporté
pour I'élaboration et la publication du rapport sur la situation économique et sociale de la
Grande Région.

Au nom du Comité Economique et Social de la Grande Région, je tiens aussi a remercier le
Réseau des instituts spécialisés de I'Observatoire Interrégional du marché de 'Emploi pour
I'excellent travail accompli.

Dietmar Muscheid

Président du CESGR

Comité Economique et Social de la Grande Région
25, rue Notre Dame / L-2240 Luxembourg

E-mail : cesgr@cesgr.etat.lu / www.granderegion.net



Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region Inhalt
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Sommaire

Inhalt / Sommaire

Y401 LT o PP I
R U LTSI o T 1T gL = UL = i
A - Indikatorenkatalog / Catalogue d'indiCateUrS ..........ceeiiieiiiiiiiiiiii e, v
Eckdaten der GrofR3region / Chiffres-clés de la Grande RégQion ............ccccceeeeeiieeeiennnnn, -1-
Europa-2020 und weitere EU-Ziele / Europe-2020 et autres objectifs européens....... -2-
1. Bevolkerung / POPUIAION .....ouiiiiiiiiiiiiiiiiieiii e -3-
2. WIirtschaft / ECONOMIE ...t -11-

2.1  Wirtschaftsleistung und Wirtschaftsstruktur / Performance et structure
L<ToTo] a0 ] 1 41T [V L= -11-

2.2 Arbeitskosten und Arbeitsproduktivitéat / Colt de la main-d’ceuvre et
ProductiVite du traVall.............eeeeeiiieieiiiiiiiiiiieieiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeesnennnnnnnnnes -19-

2.3 Wissenschaft, Technologie und Innovation / Science, technologie et

IMNOVATION .ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeas - 26 -

3. Beschaftigung und Arbeitsmarkt / Emploi et marché du travail ........................ -31-

3.1 Beschaftigung / EMPIOI ........eiiiiiie e -31-

3.2 ArbeitslosigKeit / ChOMAQE. .......uuuuiiiiiieiieeiieieeeieeeiieeeeeieeeaeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeneneennnnnes -42 -

3.3  Grenzuberschreitender Arbeitsmarkt / Marché du travail transfrontalier ......... -47 -

4. Bildung / EQUCALION .....cooiiiiiiiiiiiiieeieeee ettt -51-

5. Lebensbedingungen / ConditioNs d€ Vi€ ......cccooeeiiiiiiiiiiiii e -59 -
5.1 Haushaltseinkommen und Armutsrisiko / Revenus des ménages et risque de

[0 TU N7 (] (P -59 -

5.2  Arbeits- und Kapitaleinkommen / Revenus du travail et du capital ................. - 65 -

5.3  Verbraucherpreisentwicklung / Evolution des prix a la consommation............ -70 -

Bibliografie / Bibliographi©.......cccoooo i -72-

B - Schwerpunktthema: Fachkrafte — Schlussel fir die wirtschaftliche und soziale
ENtWicklung der GroRregion . . ... e e e e e e e e e \%

B - Théme phare : La main d’ceuvre qualifiée — clé pour le développement économique
et social de la Grande REGION ...... .o e e Vil



Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region Vorwort
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Remarque préliminaire

Vorwort

Schon zum flinften Mal hat das Netzwerk der Fachinstitute der Interregionalen Arbeitsmarkt-
beobachtungsstelle (IBA) das Vergnugen, Ihnen den Bericht zur wirtschaftlichen und so-
zialen Lage der GrofRregion vorlegen zu dirfen. Im Auftrag der rheinland-pfalzischen Pré-
sidentschaft des 14. Gipfels der GroRregion fur den Wirtschafts- und Sozialausschuss fuhrt
der aktuelle Bericht — in neuer Form — die Berichterstattung unter den vorherigen Président-
schaften fort.

Der WSAGR-Bericht konnte sich in den letzten Jahren als wichtiges Analyseelement etablie-
ren. Hauptanliegen der Berichterstattung war und bleibt es, in konzentrierter Form einem
breiten Informationsbeddrfnis tber die wirtschaftliche und soziale Lage in der Grof3region im
interregionalen wie européischen Vergleich gerecht zu werden. Dennoch war es Zeit fur eine
Neugestaltung.

Den ersten Teil des Berichts bildet ein statistisch-quantitativer Indikatorenkatalog aus
einer Vielzahl von Themenfeldern, illustriert anhand einer Graphik oder Karte und in einem
kurzen Text zweisprachig erlautert. Wie gewohnt lassen diese Indikatoren in der Regel inter-
regional vergleichende Aussagen zu und zeigen Anderungen im Zeitverlauf auf. Der Katalog
gliedert sich in finf grolRen Themenbereiche: ,Bevdlkerung’, ,Wirtschaft', ,Beschéftigung
und Arbeitsmarkt’, ,Bildung‘ sowie ,Lebensbedingungen‘. Das Bearbeitungsteam hat
sich dabei um eine grof3tmogliche Aktualitat bemiht; allerdings sind bei grenziberschreiten-
den Analysen vergleichbare Daten nur mit gewissen zeitlichen Verzégerungen verfligbar.
Dank des groRRen Erfahrungsschatzes des Netzwerks der Fachinstitute der IBA im Zuge der
kontinuierlichen Berichterstattungen zum Arbeitsmarkt in der Grof3region in den zurtcklie-
genden Jahren, ist es jedoch weitgehend gelungen, Entwicklungen bis zum Jahr 2013 zu
beriicksichtigen.

Der zweite Teil besteht aus einem Schwerpunktthema mit dem Titel ,, Fachkrafte — Schlis-
sel fur die wirtschaftliche und soziale Entwicklung der GrofRregion“. Anhand von statis-
tischen Sekundéardaten, vorhandener Analysen und eigens zu diesem Zweck durchgefiihrten
Experteninterviews, geben wir eine Einschatzung zum heutigen und zukinftigen Fachkrafte-
bedarf sowie Gestaltungsansatzen in der Grof3region.

Wir danken dem Wirtschafts- und Sozialausschuss der GrofRregion und seinem Présidenten
Dietmar Muscheid fur das Vertrauen und das Interesse an unserer Arbeit. Bedanken méch-
ten wir uns auch bei der rheinland-pfalzischen Prasidentschaft des 14. Gipfels der Grol3regi-
on. Unser besonderer Dank gilt den Mitgliedern der WSAGR-Begleitgruppe und ihrer Vorsit-
zenden Bettina Altesleben. Die konstruktiv-kritische Begleitung unserer Arbeit hat wichtige
Anregungen und Weichenstellungen fur den vorliegenden Bericht gegeben.

Saarbricken, im Oktober 2014
Das Netzwerk der Fachinstitute der Interregionalen Arbeitsmarktbeobachtungsstelle
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Remarques préliminaires

Pour la cinquieme fois le Réseau des instituts spécialisés de I'Observatoire Interrégional du
marché de I'emploi (OIE) a le plaisir de vous pouvoir offrir Le rapport sur la situation éco-
nomique et sociale de la Grande Région. Commandé par la présidence de la Rhénanie-
Palatinat du 14° Sommet de la Grande Région pour le Comité économique et social de la
Grande Région, le rapport s’inscrit — sous une forme nouvelle — dans le prolongement des
rapports des présidences précédentes.

Ces derniéres années, le rapport du CESGR a pu s’établir comme instrument d’analyse im-
portant. Le rapport avait et a toujours pour principal objectif de présenter sous une forme
synthétique les informations requises sur la situation socio-économique de la Grande Région
par rapport aux autres régions et au niveau européen. Néanmoins, une refonte s'imposait.

La premiére partie du rapport consiste en un catalogue d’indicateurs statistiques et quan-
titatifs. Celui-ci couvre une multitude de themes, illustrés par un graphique ou une carte et
expliqués par un texte court. En général, les indicateurs permettent de tirer des enseigne-
ments comparatifs entre les régions et d’identifier les évolutions au fil du temps. Le rapport
se décline en cing grands volets thématiques : « Territoire et population », « Economie »,
« Emploi et marché du travail », « Formation » ainsi que « Conditions de vie ». L'équipe
chargée de la rédaction a rassemblé de nombreuses données et a fait en sorte qu’elles
soient aussi récentes que possible. Les analyses transfrontaliéres requiérent cependant des
données qui ne peuvent étre fournies qu’avec un certain décalage dans le temps. Grace a la
riche expérience du réseau des instituts de I'OIE acquise dans le cadre des rapports sur le
marché de I'emploi dans la Grande Région publiés ces dernieres années, il a été possible de
présenter (pour une grande partie) des données de 2013.

La deuxiéme partie consiste en un theme phare « La main d’ceuvre qualifiée — clé pour le
développement économique et social de la Grande Région ». A l'aide des données sta-
tistiques secondaires, des analyses existantes et des interviews d’experts réalisées a cette
fin, nous présentons une évaluation sur le besoin actuel et futur de main d’ceuvre qualifiée et
solutions possibles en Grande Région.

Nous remercions le Comité Economique et Social de la Grande Région et son Président,
Dietmar Muscheid, pour sa confiance et son intérét pour nos travaux. Nous adressons éga-
lement nos remerciements a la présidence de la Rhénanie-Palatinat du 14° Sommet de la
Grande Région. Enfin, nous remercions tout particulierement les membres du Groupe de
suivi du CESGR et sa Présidente Bettina Altesleben. Le suivi constructif et I'examen critique
de nos travaux ont débouché sur des suggestions importantes et posé les jalons du présent
rapport.

Sarrebruck, octobre 2014
Le réseau des instituts spécialisés de I'Observatoire interrégional du marché de I'emploi
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A - Indikatorenkatalog /
Catalogue d’indicateurs

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die zusatzliche Formulierung der weiblichen Form verzichtet. Wir

mdochten deshalb darauf hinweisen, dass die ausschlieRliche Verwendung der ménnlichen Form explizit als ge-
schlechtsunabhangig verstanden werden soll. /

Pour des raisons de meilleure lisibilité, il sera renoncé a I'emploi simultané du genre masculin et du genre fémi-
nin. Le site s’adresse par conséquent a la fois aux personnes de sexe féminin et de sexe masculin.
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Eckdaten der Groldregion /
Chiffres-clés de la Grande Région

DG Belgien

Geographisch liegt die Grof3region im Herzen des histo-
rischen Zentrums von Europa zwischen den Ballungs-
raumen Briussel, Rhein-Ruhr, Rhein-Main, Rhein-

Neckar, Basel/Mulhouse und Paris. Rheinland-Pfalz

Géographiquement, la Grande Région se situe au cceur
du centre historique de I'Europe, entre les zones ur-
baines de Bruxelles, de Rhin-Ruhr, de Rhin-Main, de
Rhin-Neckar, de Bale/Mulhouse et de Paris

Zu diesem europaischen Kooperationsraum, der die Grenzen von vier Nationalstaaten iberschreitet und in dem
offiziell drei verschiedene Sprachen gesprochen werden, gehdren:

» die deutschen Bundeslénder Saarland und Rheinland-Pfalz

» die franzésische Region Lothringen,

» das GrofRherzogtum Luxemburg,

» die Wallonische Region in Belgien mit der Deutschsprachigen Gemeinschaft

Cet espace de coopération européen s'étendant par-dela les frontieres de quatre Etats et comptant trois langues
officielles comprend :

> les Lander allemands de Sarre et de Rhénanie-Palatinat

» larégion francaise de Lorraine,

» le Grand-Duché de Luxembourg,

» la Région wallonne en Belgique avec la Communauté germanophone

Saarland | Lorraine Ui Rl Wallonie DG GR.
bourg land-Pfalz Belgien Region

2.569 23.547 2.586 19.853  16.844 854 65.400
Bevoélkerungsstand 994,3  2.350,6 537,0 3.990,3  3.563,1 76,1  11.4353

32.056,0 56.346,2 45.477,6 121.579,0 97.6755 1.666,3 353.190,7

I

. . gegeniber ) )
Preisentwicklung 2012 in % 11 0,9 1,7 1,4 1,2
L’;‘;‘f‘rﬁ’:ﬁres el 18.7152 18.012,8 29.808,1  20.694,4 16.998,3 15796  19.229,7

Arbeitslosenquote 6,2 12,2 5,8 41 11,3 8,5 8,0
Einpendler 17.736 1.735  158.758 4961  30.237 - 213427

Zu den Datenguellen, vergleiche die Angaben in den einzelnen Kapiteln

Eckdaten

Chiffres-clés

. Luxem- Rheinland- . DG GR.
I e e T A

2.569 23.547 2.586 19.853  16.844 854 65.400

t?;']ffmde'ap"p“'a' 9943  2.350,6 537,0 3.990,3 35631 76,1  11.4353

el 32.056,0 56.346,2 45.477,6 = 1215790 97.6755 1.666,3 353.190,7

Evolution des prix pazr(;itgpeonrto/ao 11 0,9 1,7 14 1,2 - -

Revenu disponible eciieliells  18.715,2  18.012,8  29.808,1 20.694,4 16.998,3  15.796 19.229,7

Taux de chémage 6.2 12,2 58 4,1 11,3 8,5 8,0
17.736 1.735  158.758 4961  30.237 - 213427

Pour les sources, se reporter aux différents chapitres
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Europa-2020 und weitere EU-Ziele /
Europe-2020 et autres objectifs européens

Am 17. Juni 2010 hat der Europaische Rat die neue Strategie ,Europa 2020“ formell verabschiedet. Sie verfolgt
mit drei sich gegenseitig verstarkenden Prioritaten den Aufbau einer intelligenten, nachhaltigen und integrativen
Wirtschaft in einer EU, die durch ein hohes Beschéftigungs- und Produktivitdtsniveau sowie einen ausgepragten
sozialen Zusammenhalt gekennzeichnet ist. Zur Messung der Fortschritte bei der Verwirklichung der Ziele der
Europa-2020-Strategie wurden verschiedene Kernziele vereinbart. Die fir diesen Bericht relevanten Kernziele
sowie weitere EU-Zielvorgaben werden in unten stehender Tabelle fir die Grofl3region und deren Teilgebieten
dargestellt.

Le 17 juin 2010, le Conseil européen adopte la nouvelle stratégie pour la croissance et I'emploi « Europe 2020 ».
Cette stratégie doit faire de I'espace européen une économie intelligente, durable et inclusive avec des niveaux
d'emploi, de productivité et de cohésion sociale et territoriale élevés. Pour mesurer le progrés de la stratégie
Europe-2020, des objectifs ont été définis. Les objectifs Europe-2020 pertinents pour ce rapport et d’autres objec-
tives européens sont présentés pour la Grande Région et ses composantes dans le tableau ci-dessous.

EU- | Saar- Luxem | RO€ | wal GR.
Ziel land ine -bourg Pfalz lonie Belglen Region

Europa-2020 und weitere EU-Ziele

732 652 711 776 623 68,0 69,7
149 124 1,46 2,05 247 - 1,90
Bevolkerung im Alter in % der Bevolke-
i rung im selben 27,3 38,7 52,5 30,6 38,9 - 36,0
Alt

er Bevolk
Friihe Schulabganger rung im Alter 18- | <10% 14,0 10,7 6,1 13,3 14,7 - 12,0
24

Kinder zwischen 4
Teilnahme an Vor- Jahren und dem
schulbildung gesetzlichen
Einschulungsalter

Beteiligung am Le- .
weniger als 60%
des nationalen
Armutsgefahr- verfigbaren Me-
dungsquote dian-
Aquivalenzeinkom
mens
Zu den Datenguellen, vergleiche die Angaben in den einzelnen Kapiteln

>95% 96,6 97,6 97,9 98,8 96,7 = =

15,8 14,7 151 14,6 19,2 = 16,3

Objectifs Europe 2020 et autres objectifs européens

T;;ﬁi%r Saar- Lor- Luxem ngr?cl'n_ Wal- GR.
dUE land raine -bourg Pfalz lonie Belglen Region

BREZM 732 652 711 776 623 680 69,7
en % du PIB 1,49 1,24 1,46 2,05 2,47 - 1,90
Population agée de 30
a 34 ans titulaire d'un en % de la popu-
dipldme de lation du méme 27,3 38,7 52,5 30,6 38,9 - 36,0
I’enseignement supé- a
rieur

Jeunes quittant pré- en % de la popu- 3
maturément I'école lation des 18 a 24 Sl 1D o el L2 Sl ) 120

Participation a Enfants entre 4
I'enseignement prés- ans et I'age légal | >95% 96,6 97,6 97,9 98,8 96,7 - -
colaire de scolarisation

Participation a
I'apprentissage tout au en% | >15% 6,8 15,4 14,4 7,8 5,3 - 8,8

long de la vie

inférieur & 60% du
Taux de risque de revenu équivalent
pauvreté médian disponible =2 14,7 151 59 ] o2 ) L

au niveau national
Pour les sources, se reporter aux différents chapitres
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Bevolkerung
Population

1.

Bevolkerung / Population

Bevolkerungsdichte zum 1. Januar 2013 / Densité de population au 1* janvier 2013

Densité de la population 2013*
- Bevélkerungsdichte 2013*
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Drei groRe Ballungszentren

Die Bevolkerungsdichte der GroRregi-
on lag 2013 bei beinahe 175 Einwohnern je km? Aller-
dings zeigt sich regional eine sehr unterschiedliche Vertei-
lung: von mehr als 2.000 Einwohnern je km? in Mainz und
Ludwigshafen bis hin zu den dunn besiedelten Gebieten
Verdun und Commercy mit weniger als 30 Einwohnern je
km?.

Der grof3te Verdichtungsraum bildet sich im
Osten von Rheinland-Pfalz entlang der Rheinschiene. Hier
liegen wichtige wirtschaftliche Schwerpunkte und es wir-
ken Einflisse der grofRen Ballungszentren benachbarter
Bundeslander. Dicht besiedelte Gebiete befinden sich
auBerdem im nordlichen Teil der Wallonie — insbesondere
in den Wirtschaftszentren Charleroi und Littich. Daneben
konzentriert sich die Bevdlkerung der Grof3region vor allem
auf ein landeriibergreifendes Kerngebiet, das alle Teilrau-
me sowie wichtige wirtschaftliche Schwerpunkte umfasst:
Es reicht von Nancy Gber Metz und Thionville in Lothringen
bis zu den Kantonen Arlon, Esch-sur-Alzette sowie Lu-
xemburg und von Trier bis ins Saarland, um hier wieder an
Forbach in Lothringen anzuschlieBen. Umgeben wird
dieser verdichtete Raum von einem ausgedehnten Giirtel
eher landlich strukturierter, schwach besiedelter Gebiete
mit vielfaltigen Naturraumen und Kulturlandschaften.

Trois zones a forte densité de population

La densité de population dans la Grande Région
était de presque 175 habitants par km2 en 2013. Elle varie
fortement selon les régions : de plus de 2 000 habitants
par km2 & Mayence et Ludwigshafen, elle est inférieure a
30 habitants par km2 dans les territoires faiblement peu-
plés de Verdun et de Commercy.

La région la plus fortement peuplée est I'Est de
la Rhénanie-Palatinat, le long de la bande rhénane. La se
trouvent des centres économiques, influencés aussi par
les conurbations des Lander voisins. D’autres conurba-
tions se situent dans la partie nord de la Wallonie, surtout
a Charleroi et Liege. En outre, la population de la Grande
Région se concentre avant tout dans une zone centrale
dépassant les frontieres nationales et incluant toutes les
composantes régionales ainsi que d’importants poles
économiques de I'espace de coopération : elle s'étend de
Nancy, en passant par Metz et Thionville en Lorraine
jusqu'a Arlon, Esch-sur-Alzette et Luxembourg et de
Tréves jusqu’en Sarre, ou elle rejoint a nouveau les terri-
toires lorrains. Cette zone trés dense est entourée d'une
large ceinture verte de régions a structures plut6t rurales,
faiblement peuplées, avec des espaces naturels variés et
des paysages cultivés.
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Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter zum 1. Januar 2012 /

Population en age de travailler au 1* janvier 2012

Part de la population d'dge actif (20-64 ans) dans la population totale 2012*
- Anteil der Bevélkerung im erwerbsféhigen Alter (20-64 Jahre) an der Gesamtbevdlkerung 2012

Tournai  Ath

@ﬁ m%/‘ Lma«x:l\‘”\ wﬂj_.:x-ﬁ‘\—f' L\H

Scignies.

GR. Region
Saarland
Lorraine
Luxembourg
Rheinland-Pfalz
(Wallonie

DG Belgien

Part de la population d'age actif dans la population totale 2012
Anteil der Be im i ter an der

I 53% et plus / 63% und mehr
P s2%a/bis63%

B1% &/ bis 62%

0% &/ bis 61%

59% @ / bis 60%

58% a / bis 59%

maoins de [ weniger als 58%

* Zones d'emploi Lorraine: 2011

L
,‘:‘nmm a0 &0 B 100

Frankenthal (Pfalz)
Ludwigshaden am Rhein

~Landau in cer Paiz.

Bheim

Lunéville

Sources | Grundiagen: © EuroGeographics
? EwrcRegionalMap 30 - 2010 ; INSEE Lorraine;
PF ie; STATEC; Statisti
Rheinland-Pfaiz; Statistisches Amt Saarland;
51 D IBA I QIE 2014
des-Vosges
Auteurs | Autoren: SIG-GR / GIS-GR

Realisation | Erstellung: 08.2014

G5 e B2 ==

N -

gf i '5!65.— - _D&

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter konzentriert sich
auf stadtische Raume

Fir Arbeit und Beschéftigung ist die Gruppe der
20- bis unter 65-Jéhrigen von besonderer Bedeutung.
Diese Personen befinden sich in einem Alter, in dem sie
typischerweise dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen.
Eine naturliche Begrenzung findet dieses so genannte
Erwerbspersonenpotenzial in der Zahl der Bevélkerung im
erwerbsféhigen Alter, die in Umfang und Struktur durch
demographische Veranderungen, Wanderungsbewegun-
gen, geschlechtsspezifische Erwerbsmuster und das
Bildungsverhalten beeinflusst werden.

In vielen landlich strukturierten Gebieten féllt der
Anteil des Erwerbspersonenpotenzials unterdurchschnitt-
lich aus, besonders deutlich etwa in der Vulkaneifel, in
dem Departement Vosges oder in Mouscron. Mehr Men-
schen im erwerbsféhigen Alter leben dagegen aufgrund
des hoheren Arbeitsplatzangebots in den stadtischen
R&umen und ihrem Umland. Spitzenwerte erreichen hier
die Stadte Trier, Mainz, Kaiserslautern und Landau in der
Pfalz, gefolgt vom GrofRRherzogtum Luxemburg. Regionaler
Spitzenreiter der Wallonie ist Arlon, in Lothringen Sarre-
guemines.

Concentration du potentiel d’actifs dans les espaces
urbains

En termes de travail et d’emploi, le groupe des
personnes agées de 20 a moins de 65 ans est primordial.
C'est a cet age en effet que I'on se trouve normalement
sur le marché de I'emploi. Ce potentiel d’actifs est naturel-
lement limité par le volume de la population en age de
travailler subissant les influences, tant quantitativement
que par la structure, des variations démographiques, des
mouvements migratoires, des modeéles d'activité spéci-
fiques selon le sexe et de I'approche éducative.

Dans de nombreuses régions a structure rurale,
la part du potentiel d'actifs est inférieure a la moyenne.
C'est tout particulierement le cas dans I'Eifel volcanique,
dans les Vosges et a Mouscron. En revanche, du fait d'une
offre d’emplois plus importante, beaucoup de personnes
en age de travailler vivent dans les espaces urbains et
leurs environs. Des taux record sont ainsi atteints dans les
villes de Mayence, Treves, Kaiserslautern et Landau in der
Pfalz, suivi du Grand-duché de Luxembourg. Le champion
régional de Wallonie est Arlon, en Lorraine Sarreguemines
est au premier rang.
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Bevolkerungsentwicklung in der GrofRregion 2000-2013 /

Evolution démographique en Grande Région 2000-2013

jeweils zum 1. Januar, Veranderung in % / Respectivement au 1% janvier, variation en %

Evolution de la population totale 2000-2013*
- Bevdlkerungsentwicklung 2000-2013*
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Steigende Einwohnerzahlen rund um wirtschaftsstarke
Gebiete und entlang der Hauptverkehrsachsen

Seit der Jahrtausendwende sind Bevdlkerungs-
zunahmen insbesondere im Einzugsbereich der wirtschaft-
starken Gebiete, in der Néhe der regionalen Oberzentren,
rund um die Universitatsstandorte sowie entlang der zent-
ralen Verkehrsachsen zu beobachten. Im Kerngebiet der
Grol3region sorgt vor allem die wirtschaftliche Anziehungs-
kraft Luxemburgs fur steigende Einwohnerzahlen — im
Land selbst wie auch in vielen angrenzenden Gebieten.

Zuwachse weit Uiber dem jeweiligen regionalen
Durchschnitt erreichen hier etwa Arlon und Waremme,
Thionville und Longwy sowie die Stadt Mainz und der
Gro3raum Trier. Der saarlandische Landkreis Merzig-
Wadern weist zwar eine negative Gesamtbilanz aus,
entwickelte sich aber dennoch deutlich gilinstiger als das
Saarland insgesamt.

Starke  Bevdlkerungsriickgdnge verzeichnen
Teile der Westpfalz und der Kreis Neunkirchen. Auch das
Ubrige Saarland sowie Gebiete in der Eifel und in Teilen
Lothringens (Bar-Le-Duc, Neufchateau, Forbach und
Remiremont) weisen Verluste auf, allerdings nicht ganz so
stark ausgepragt. In der Wallonie sind die Einwohnerzah-
len in allen Arrondissements durchgangig gestiegen. Die
Zuwachse in Charleroi — der gréf3ten Stadt der Grol3region
—, Mons, Thuin und Tournai verblieben jedoch weit unter
dem Durchschnitt der wallonischen Region.

La population augmente autour des grandes régions
économiques et le long des principaux axes de circu-
lation

Depuis 2000, la population augmente notam-
ment dans les zones d'influence des régions économi-
quement tres développées, a proximité des métropoles
régionales, tout autour des grands centres universitaires et
le long des principaux axes de circulation. Au coeur de la
Grande Région, c’est avant tout le pouvoir d’attraction
économique du Luxembourg qui est a I'origine d'une forte
croissance — au Grand-duché méme et dans de nom-
breuses régions limitrophes.

Des augmentations nettement supérieures a la
moyenne régionale s’observent notamment a Arlon et
Waremme, Thionville et Longwy ainsi que Mayence et
dans l'agglomération de Tréves. En Sarre, Merzig-
Wadern a la frontieére luxembourgeoise présente certes un
bilan négatif, néanmoins inférieur a celui du reste du Land.

Des pertes importantes ont aussi été enregis-
trées dans la Westpfalz et la région de Neunkirchen. Les
populations du reste de la Sarre ainsi que de Neufchateau,
Bar-le-Duc, Forbach et Remiremont sont aussi en baisse,
mais d’'une maniére moins prononcée. En Wallonie le
nombre d’habitants a augmenté, bien que la hausse a
Charleroi — la plus grande ville de la Grande Région —,
Mons, Thuin et Tournai soit inférieure au reste de la région
wallonne.
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Entwicklung der Gesamtbevdlkerung 1970 - 2013 /

Evolution de la population totale entre 1970 et 2013

jeweils zum 1. Januar, 1970 = 100 (Veranderung in %) / au 1* janvier, 1970 = 100 (variation en %)
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Seit Mitte der 1990er Jahre deutlich verlangsamtes
Bevodlkerungswachstum

Seit 1970 ist die Bevolkerung der Grof3region um
805.187 Einwohner (+7,6%) auf Uber 11,4 Millionen Men-
schen im Jahr 2013 angestiegen. Dieses Wachstum wurde
getragen von der Entwicklung in Luxemburg (+58%), der
Wallonie (hier auch der DG Belgien) und Rheinland-Pfalz
wahrend die Einwohnerzahl in Lothringen mehr oder min-
der stagniert und im Saarland ricklaufig ist. Auf dem
Gebiet der heutigen EU-28 konnte im gleichen Zeitraum
ein Plus von 15,3% verzeichnet werden.

Das im européaischen Vergleich geringere Bevol-
kerungswachstum in der GroRregion lasst sich auch in
jungerer Zeit beobachten: Nach der Hochphase Ende der
1980er und Anfang der 1990er Jahre haben sich die Zu-
wéachse im Kooperationsraum seit Mitte der 1990er Jahre
merklich abgeschwécht und belaufen sich fir den Zeitraum
2000 bis 2013 nur noch auf +2,2% (EU-28: +5,1%).

Seit 2000 erfahrt die GroRregion eine sich stetig
vergroRernde negative Bilanz des natlrlichen Saldos, die
Anzahl der Sterbefalle Gbersteigt die der Geburten (-54 pro
10.000 Einwohner). Durch Zuwanderung kann dieses
Phanomen auf grofRregionaler Ebene aber ausgeglichen
werden (+275 je 10.000 Einwohner). In Lothringen ist es
genau umgekehrt: stetigen Wanderungsverluste werden
durch hohen Geburtenuberschiisse kompensiert. Die
Wallonie, die DG Belgien und insbesondere Luxemburg
weisen nach wie vor fiir beide Aspekte eine Aufwartsent-
wicklung aus. Das Saarland verzeichnet einen sehr leicht
positiven Zuwanderungssaldo, leidet aber hauptséachlich
unter einer extrem niedrigen Geburtenrate. Die Bevdlke-
rung der beiden deutschen Teilregionen schrumpfte im
Vergleich zum Jahr 2000.

Un ralentissement sensible des taux de croissance
depuis le milieu des années 1990

Début 2013, 11,4 millions de personnes vivent
dans la Grande Région, soit prés de 805 187 personnes
de plus qu’en 1970 (+7,6%). Cette hausse est portée par
I'évolution au Luxembourg (+58%), en Wallonie (et égale-
ment en CG de Belgique) et en Rhénanie-Palatinat, tandis
que le nombre d’habitants en Lorraine stagne plus ou
moins et recule en Sarre. Au niveau de I'UE des 28, une
croissance de 15,3% est enregistrée sur la méme période.

La dynamique démographique nettement plus
faible au sein de I'espace de coopération s’observe éga-
lement au cours des dernieres années : Apres avoir atteint
son maximum a la fin des années 1980 et au début des
années 1990, la croissance démographique de la Grande
Région ralentit sensiblement depuis le milieu des années
1990. Entre 2000 et 2013, la population n'augmente que
de 2,2% (UE-28 : + 5,1%).

Depuis 2000, le nombre des décés dépasse ce-
lui des naissances, de sorte que I'on assiste depuis a une
baisse naturelle de la population dans I'espace de coopé-
ration (-54 pour 10 000 habitants). Avec un solde migra-
toire positif (+275 pour 10 000 habitants), les pertes sont
équilibrées au niveau grand-régional. En Lorraine, on
observe le contraire : I'émigration est compensée par un
fort taux de natalité. La Wallonie, la CG de Belgique et le
Luxembourg connaissent des bilans positifs pour le solde
naturel et le solde migratoire. La Sarre a un solde migra-
toire tres légerement positif, mais souffre d’'un taux de
naissance extrémement bas. Comparé a I'année 2000, la
population des deux régions allemandes a baissé.
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Entwicklung der Bevolkerung / Evolution de la population

Gesamtbevdlkerung 2000-2013
(jeweils zum 1. Januar)
(Veranderung in %) /

Evolution de la population globale 2000-2013
(au 1% janvier)

(variation en %)
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Bevolkerung
Population

Bevdlkerung nach Altersgruppen 1990, 2013 und 2030 /

Population par classe d’age en 1990, 2013 et 2030

Anteile der Altersgruppen in % / Proportion des classes d’age en %
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Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Erwerbspersonenpotenzial im Schrumpfungsprozess

Als Folge rucklaufiger Geburtenraten und einer
langeren Lebenserwartung werden sich die bereits heute
erkennbaren altersstrukturellen Verschiebungen weiter
fortsetzen: So ist auf Ebene der Grof3region der Anteil der
unter 20-Jéhrigen zwischen 1990 und 2013 von 24,1% auf
nunmehr 21,1% gefallen und wird 2030 voraussichtlich bei
20% liegen, wahrend sich parallel die Altersgruppe der
Uber 60-Jahrigen von 20,5% Uber 25,1% in 2013 auf 32%
in 2030 entwickelt.

Damit &ndert sich auch das AusmaR der Perso-
nen im erwerbsfahigen Alter (20- bis 59-Jahrige), die
potenziell dem Arbeitsmarkt und damit fir die Finanzierung
der sozialen Sicherungssysteme zur Verfligung stehen.
Der Anteil hat sich von 1990 bis 2013 aufgrund der gebur-
tenstarken Jahrgange der Baby-Boom-Generation, die
derzeit noch voll im Erwerbsleben steht, nur relativ gering-
fugig von 55,4% auf 53,8% verringert. Bis zum Jahr 2030
wird allerdings mit einem Rickgang des Erwerbsperso-
nenpotenzials um rund 620.000 Personen auf 48% ge-
rechnet.

Wahrend im Jahr 1990 auf 100 Personen im er-
werbsfahigen Alter noch 37 Menschen im Alter von tber
60 Jahren kamen, ist dieser Wert bis 2013 auf 46,5 gestie-
gen und wird 2030 bei 66,7 liegen. Im interregionalen
Vergleich sind die beiden deutschen Regionen am stérks-
ten vom Alterungsprozess betroffen, wobei insbesondere
das Saarland eine ungiinstige Struktur aufweist.

Baisse de la population active potentielle

La baisse de la natalit¢ et I'allongement de
I'espérance de vie sont autant de facteurs qui contribue-
ront a maintenir le renversement déja amorcé de la pyra-
mide des ages. A I'échelle de la Grande Région, la part
des moins de 20 ans est passée de 24,1% en 1990 a
21,1% en 2013, en 2030 elle sera probablement a 20%.
Sur la méme période, la tranche des plus de 60 ans con-
nait une progression importante, passant de 20,5 a 25,1%
en 2013 et 32% en 2030.

En conséquence, le pourcentage de la popula-
tion active (agée 20 a 59 ans) change aussi. Il s’agit du
groupe de personne potentiellement disponible sur le
marché de I'emploi et ainsi pour le financement des sys-
témes sociaux. Ce pourcentage n'a pas beaucoup changé
entre 1990 et 2013 (de 55,4 a 53,8%), étant donné que les
cohortes nombreuses du baby-boom sont encore en activi-
té. D'ici 2030 on attend cependant un recul de la popula-
tion active potentielle de 620 000 personnes, c'est-a-dire
48%.

Tandis qu’en 1990, la Grande Région comptait
37 personnes de 60 ans et plus pour 100 en age de tra-
vailler, cette valeur passe a 46,5 en 2013 et probablement
a 66,7 en 2030. En comparaison interrégionale, les deux
régions allemandes sont les plus marquées par ce vieillis-
sement, et la structure de la Sarre est particulierement
défavorable.
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Bevoélkerungsprojektion 2030 / Projection de population en 2030

Veranderung gegenuiiber 2013 in % / Variation par rapport & 2013 en %

Luxembourg
Wallonie
DG Belgien
Lorraine 1,0
GR. Region 0,8

Rheinland-Pfalz -5,4 |

Cos ]

Saarland

Abweichungen in der Summe aufgrund von Rundungen (Tsd.) / Le total peut différer en raison de I'arrondissement des valeurs (milliers)
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

7,6

3,6

23,0

Verédnderung nach Altersgruppen (in %) /
Variation par tranche d'age (en %)

<20 2K (-96.800)

20-59  [ERY (-615.500)

60-79 (+626.650) 278
80+ (+186.000) 207

Was bringt die Zukunft? Bevdlkerungsprojektion bis
2030

Nach den aktuellen Bevolkerungsprojektionen
wird auch in den nachsten zwei Jahrzehnten die Einwoh-
nerzahl in der GroRregion weiter anwachsen, so dass im
Jahr 2030 voraussichtlich 11.535.925 Menschen im Koo-
perationsraum leben werden. Das waren 0,8% oder
93.411 Bewohner mehr als 2013 — etwas weniger als
derzeit die Stadt Kaiserslautern aufweist.

Innerhalb der Grof3region lassen sich sehr un-
terschiedliche Entwicklungsdynamiken erwarten. Fir die
meisten Teilregionen werden fiir das Jahr 2030 Bevdlke-
rungsanstiege prognostiziert — inshesondere fir Luxem-
burg. Hier ist wird ein Zuwachs um 23% (auf dann 646.740
Personen) erwartet. Auch der Wallonie wird ein grof3es
Bevolkerungswachstum hervor gesagt: +271.130 Perso-
nen.

Im Saarland hingegen wird sich der Bevdlke-
rungsrickgang auch zukinftig fortsetzen: bis 2030 sollen
es nur noch 894.100 Personen und damit 106.300 weniger
sein (-10,6%). Auch in Rheinland-Pfalz wird sich der Be-
volkerungsschwund zukiinftig weiter fortsetzen, wenn-
gleich nicht so ausgepragt wie im Saarland: Es wird ein
Minus von 5,4% (bzw. 215.500 Personen) erwartet, so
dass im Jahr 2030 nur noch 3,77 Mio. Menschen dort
leben. Damit wirde die Wallonie mit 3,83 Mio. Rheinland-
Pfalz als Region mit den meisten Einwohnern abldsen.

Que nous réserve I'avenir ? Projection actualisée de la
population jusqu’en 2030

Selon les projections actuelles, la population de
la Grande Région continuera de progresser au cours des
deux prochaines décennies pour s'établir en 2030 a
11 535 925 personnes dans I'espace de coopération. Ceci
correspond a une hausse estimée de 0,8 %, soit 93 411
habitants au total, par rapport & 2013. Cela correspond a
peu prés au nombre d’habitants de Kaiserslautern.

En Grande Région les projections font état de
dynamiques d’évolution trés différentes selon les régions.
Pour la plupart des régions une croissance démogra-
phique est pronostiquée, et surtout pour le Luxembourg ou
I'on attend une hausse de presque 23%, pour atteindre
une population totale de 646 740 personnes. La population
de la Wallonie connaitra une croissance importante aussi :
+271 130 habitants.

En Sarre au contraire, le déclin démographique
se poursuivra : en 2030 le nombre d’habitants baissera de
106 300 (soit une régression de 10.6%) pour atteindre
894 000 personnes. En Rhénanie-Palatinat aussi la popu-
lation diminuera, toutefois moins qu’en Sarre. On y attend
un recul de 5.4% (215 500 personnes), ce qui correspond
a une population de 3,77 millions. Dans ce cas de figure,
la Wallonie —avec 3,83 millions de citoyens- sera la région
comptant le plus d’habitants.
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fur das Kapitel ,Bevdlkerung“ verwendete
Datengrundlage basiert im Wesentlichen auf den Informa-
tionen der Statistischen Amter der GroRregion. Bestehen-
de Datenliicken wurden dabei soweit als mdéglich durch
das Bearbeiterteam geschlossen bzw. durch weiterfiihren-
de Daten ergéanzt.

Bei dem Verweis auf einzelne Jahre ist zu be-
rlicksichtigen, dass bei den Bevolkerungsdaten — wie in
den Uberwiegenden Teilregionen der Grof3region ublich —
jeweils der 1. Januar verwendet wurde und nicht wie in
Deutschland auf den 31.12. Bezug genommen wurde. Aus
dem 31.12.2012 wurde so z.B. der 01.01.2013.

Definitionen und methodische Hinweise:

Erwerbspersonenpotenzial:

Die IBA definiert das Erwerbspersonenpotenzial
als Personen im erwerbsféhigen Alter weiterhin in der
Altersgruppe von 20 bis (unter) 60 Jahren.

Natdrlicher Saldo:

Der ,Naturlicher Saldo" bezeichnet die Differenz
aus Lebendgeborenen und Gestorbenen in der Jahres-
summe.

Wanderungssaldo:

Der ,Wanderungssaldo“ bezeichnet die Differenz
aus Zuzigen und Fortziigen in der Jahressumme.

Fir die EU-27 (bis 2008), Frankreich, Lothringen
und die GroRregion muss der Wanderungssaldo berechnet
werden: Die Nettowanderung wird als Differenz zwischen
der Bevolkerungsentwicklung insgesamt und dem naturli-
chen Saldo wahrend eines Jahres abgeleitet. Somit ist die
Nettowanderung gleich allen Anderungen der Gesamtbe-
volkerung, die nicht auf Geburten oder Sterbefélle zuriick-
gefiihrt werden kdnnen.

Quellen / Sources :

Remarques méthodologiques

Base de données :

Les données de base utilisées pour le chapitre
spopulation“ s’appuient sur les informations des offices
statistiques de la Grande Région. Les données man-
quantes ont été rajoutées autant que possible et parfois
complétées par des informations supplémentaires.

Lorsqu’on se réfere a des années spécifiques, |l
faut tenir compte du fait que I'on utilise pour les chiffres sur
la population dans la Grande Région - comme c’est le cas
pour la plupart des composantes - le 1* janvier en non le
31/12 comme c'est le cas en Allemagne. Le 31/12/2012
devient alors le 01/01/2013.

Définitions et précisions méthodologiques:

Population active potentielle:

L'OIE définit la population active potentielle
comme les personnes d'age actif c'est-a-dire de 20 a
(moins de) 60 ans.

Solde naturel:

Le solde nature est la différence entre le nombre
de naissances et le nombre de déceés enregistrés au cours
d'une année.

Solde migratoire:

Le solde migratoire est la différence entre le
nombre de personnes qui sont entrées sur un territoire et
le nombre de personnes qui en sont sorties, calculé au
cours d'une année.

Pour 'UE-27 (jusqu’'a 2008), la France, la Lor-
raine et la Grande-Région il faut calculer le solde migra-
toire: la migration nette correspond a la différence entre
I'évolution démographique totale et le solde naturel d'une
année. La migration nette est donc égale a tout change-
ment de la population, qui ne s’explique pas par des nais-
sances ou des déceés.

Statistische Amter der GroRregion plus eigene Erganzungen / offices statistiques de la Grande Région et chiffres complétés par

nos soins

Bevolkerungsdichte / Densité de population :

Saarland, Rheinland-Pfalz: Bevélkerungsfortschreibung; Flachenerhebung

Lorraine: INSEE, Estimations (localisées) de population et recensements de la population (Zones d'emploi: 2011)
Luxembourg: Population calculée par le STATEC; Administration du Cadastre et de la Topographie
Wallonie / DG Belgien: SPF Economie - Direction générale Statistique et Information économique (Statistiques démographiques); DGStat

Bevolkerungsentwicklung / Evolution de la population :

Deutschland, Saarland, Rheinland-Pfalz: Bevdlkerungsfortschreibung ; Statistik der natiirlichen und raumlichen Bevolkerungsbewegung
France, Lorraine: INSEE, Estimations (localisées) de population et recensements de la population (Zones d'emploi: 1999-2011) ; INSEE Etat civil

(abgeleiteter Wanderungssaldo / Solde migratoire déduit)
Luxemburg: Population calculée par le STATEC ; Etat civil, STATEC

Wallonie / DG Belgien: SPF Economie — DGSIE (Statistiques démographiques); DGStat

EU / UE: Eurostat (abgeleiteter Wanderungssaldo / Solde migratoire déduit)

Bevolkerungsprojektion / Projection de population :

Saarland: Statistisches Amt, 12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung (Variante W1).
Lorraine: INSEE, Projections de population départementales et régionales a I'horizon 2040 réalisées avec le modele OMPHALE 2010 selon le

scénario central.
Luxembourg: STATEC, Projections de population (juin 2008).

Rheinland-Pfalz: Statistisches Landesamt, 3. regionalisierte Bevolkerungsvorausberechnung; Ergebnisse der mittleren Variante (Basis 2010).
Wallonie / DG Belgien: Perspectives de population 2011-2060; BFP-DGSIE - Bureau fédéral du Plan, SPF Economie - Direction générale Statis-
tique et Information économique (Statistiques démographiques); Perspectives de population 2007-2060; BFP-DGSIE - Bureau fédéral du Plan,
SPF Economie - Direction générale Statistique et Information (eigene Erganzung / chiffres complétés par nos soins)
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2. Wirtschaft / Economie

2.1

Wirtschaftsleistung und Wirtschaftsstruktur /

Performance et structure économiques

Reale Wachstumsrate des Bruttoinlandsprodukts 2006 - 2013 /

Taux de croissance réel du produit intérieur brut entre 2006 et 2013

Verénderung gegenuber dem Vorjahr in % / Variation par rapport a 'année précédente en %
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Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Nur schwaches Wachstum des Bruttoinlandsproduk-
tes

Das BIP als Mal3stab der gesamtwirtschaftlichen
Leistung belief sich in der GroR3region im Jahr 2013 auf
353,2 Milliarden Euro (in jeweiligen Preisen). Die Zeitreihe
zeigt, dass es im Jahr 2009 infolge des krisenbedingten
Einbruchs in allen Teilregionen des Kooperationsraums zu
einem Minus der Wirtschaftsleistung kam. Innerhalb der
Grol3region verlief die Entwicklung in der Wallonie und
Lothringen noch relativ giinstig, wahrend das industrie-
und exportorientierte Saarland von der Krise mit Abstand
am starksten betroffen war. In Lothringen war die Wirt-
schaftsleistung im Vorkrisenjahr 2008 allerdings auch
schon um 4,3% gesunken.

In den Jahren 2010 und 2011 wurden wieder
leichte Zuwéchse verbucht, 2012 rutschen die Wachs-
tumsraten in allen Teilregionen mit Ausnahme von Rhein-
land-Pfalz (+1%) allerdings erneut ins Negative. 2013
verbuchte die saarlandische Wirtschaft einen weiteren
Riickgang (-1,3%), wahrend in Luxemburg ein Plus von
2,1% verzeichnet werden konnte. Die wallonische und
rheinland-pfalzische Wirtschaftsentwicklung stagnierte, wie
es auch fur die Gesamtwirtschaft der Europaischen Union
der Fall war (+0,1%).

-11 -

Croissance trés faible du produit intérieur brut

Le PIB, critere de la performance économique
globale, s‘établit en 2013 a 353,2 milliards d’euros (a prix
courants) dans la Grande Région. Suite a I'effondrement
da a la crise, toutes les régions de I'espace de coopération
ont connu une performance économique négative en
2009. Dans la Grande Région, I'évolution en Wallonie et
en Lorraine s'est maintenue a un niveau relativement
favorable, tandis que la Sarre, dont I'économie basée sur
l'industrie est fortement exportatrice, est de loin la région la
plus touchée par la crise. En Lorraine, le produit intérieur
brut avait déja diminué de 4,3% en 2008, avant la crise
économique.

Au cours des années 2010 et 2011, de légeres
augmentations ont été enregistrées, mais en 2012 les
valeurs de toutes les régions a I'exception de la Rhénanie-
Palatinat (+1%) étaient a nouveau négatives. En 2013
I’économie sarroise a subi un nouveau ralentissement (-
1,3%), pendant que le Luxembourg enregistrait une
hausse de 2,1%. Le développement économique en Wal-
lonie et en Rhénanie-Palatinat a connu une stagnation,
comme c'était le cas pour I'économie de I'Union Euro-
péenne en général (+0,1%).
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Economie

Struktur der Bruttowertschépfung (nominal) nach Wirtschaftsbereichen 2012 /

Structure de la valeur ajoutée brute (nominale) par secteur économique en 2012

Verteilung in % / Répartition en %

Saarland | 31,7 4,1
Lorraine 16,6 6,7
Luxembourg i 6,7
Rheinland-Pfalz ! 29,7 4,9
Wallonie [} 16,3 6,3
DG Belgien 21,7 m
GR. Region ! 21,4
EU-28/UE 28 19,1

Land-, Forstwirtschaft, Fischerei /
Agriculture, sylviculture, péche (NACE A)

Industrie (NACE B-E)
Baugewerbe / Construction (NACE F)

44,1 19,9
47,0 27,9
71,0 15,7
443 19,4
47,3 29,1
44,3 231
48,7 23,0
54,0 19,3

marktbezogene Dienstleistungen / Services privés
(NACE G-N, R-T/U)

nicht marktbezogene Dienstleistungen / Services publics
(NACE 0-Q)

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Struktur der Bruttowertschépfung 2012

Die Struktur der Wirtschaft in der GroRregion hat
sich verandert. Ehemals dominierende Produktionsberei-
che sind infolge einschneidender Strukturkrisen entweder
ganzlich von der Bildflache verschwunden (z.B. der Berg-
bau) oder wurden modernisiert. Der Wertschopfungsanteil
des Produzierenden Gewerbes ist so in allen Teilregionen
zurlickgegangen. Im Gegenzug stieg jener der meisten
Dienstleistungsbereiche. Im Jahr 2012 entfielen 71,7% der
groBregionalen Bruttowertschopfung auf den tertidren
Sektor. Die marktbezogenen Dienstleistungen erbrachten
fast die Halfte der Wirtschaftsleistung, die 6ffentlichen
Dienstleister trugen gemeinsam mit den Bereichen Erzie-
hung und Gesundheit insgesamt 23,0% bei. Der Wert-
schopfungsanteil des Produzierenden Gewerbes (inkl.
Bau) liegt derzeit bei 27,2% und damit héher als im EU-
Mittel. Ein groReres Gewicht kommt in der GrofRregion der
Industrie zu, wéhrend das Baugewerbe etwas weniger zur
Wirtschaftsleistung beitragt als auf européaischer Ebene.

In Luxemburg leistet aufgrund eines mehr als
drei Jahrzehnte lang boomenden Finanzsektors, in dessen
Sog sich weitere wichtige Wachstumspole in den Dienst-
leistungsbereichen herausgebildet haben, der tertiare
Sektor einen weitaus héheren Anteil. Uber dem groRregio-
nalen Durchschnitt liegen ebenso die Wallonie und Loth-
ringen, wobei in beiden Teilregionen die nicht marktbezo-
genen Dienstleistungen merklich Uberreprasentiert sind.
Sehr stark industriell gepragt sind die beiden deutschen
Regionen. Der industrielle Sektor hatte 2012 im Saarland
und in Rheinland-Pfalz jeweils einen Anteil von ca. 30%,
wobei dem Baugewerbe in beiden Regionen gleichzeitig
ein unterdurchschnittlicher Anteil zukommt.
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Structure de la création de valeur ajoutée brute en
2012

La structure de I'économie de la Grande Région
s’est profondément modifiée. Des secteurs de production
autrefois dominants ont procédé a des réductions mas-
sives d'effectifs a la suite de graves crises structurelles,
ce qui a provoqué soit leur disparition totale (par ex.
I'industrie miniére), soit leur modernisation. Ainsi, la contri-
bution du secteur de la production a la création de valeur
ajoutée brute régresse dans toutes les régions et celle de
la plupart des services augmente. En 2012, la création de
valeur ajoutée brute dans la Grande Région vient du sec-
teur tertiaire a hauteur de 71,7 %. Les services privés
représentent presque la moitié de la performance écono-
mique, les prestataires publics ainsi que les secteurs de
'enseignement et de la santé humaine et action sociale
contribuant, quant a eux, a raison de 23,0 % au total. La
part de la valeur ajoutée du secteur de la production (cons-
truction incluse) s'établit a 27,2%, supérieure a la
moyenne européenne. L'industrie a un grand poids dans la
Grande Région, la contribution de la construction étant,
quant a elle, Iégérement inférieure au niveau européen.

En raison de l'essor que connait le secteur
financier depuis plus de trois décennies, dans le sillage
duquel d'autres plles de croissance importants se sont
créés dans le tertiaire, les services génerent une part bien
plus importante au Luxembourg. En Wallonie et en Lor-
raine, la part du tertiaire est également supérieure a la
moyenne grande-régionale étant entendu que dans ces
deux régions les services publics sont surreprésentés.
Dans les deux Lander, le poids économique de I'industrie
est largement supérieur a la moyenne. En 2012, la part du
secteur industriel y représente environ 30%. Celle du
secteur de la construction y est, au contraire, inférieure.
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Entwicklung der Bruttowertschopfung (nominal) 2011 - 2013/

Evolution de la création de valeur ajoutée brute (nominale) entre 2011 et 2013

Bruttowertschépfung insgesamt /
Création de valeur ajoutée brute total
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Niedriges groRregionales Wirtschaftswachstum 2012

Die Entwicklung der Bruttowertschopfung fiel
2012 fir die Grof3region mit +2,1% deutlich schwacher aus
als noch 2011 (+4%). Alle Regionen verzeichneten ein
Wachstum auf niedrigem Niveau, was sich 2013 fiir die
deutschen Regionen fortsetzt. Fir Luxemburg hingegen
zeigt sich fiir das Jahr wieder ein Aufwartstrend.

Hauptverantwortlich fur die niedrige Wachstums-
rate sind die relativ schwachen Entwicklungen der markt-
bezogenen Dienstleistungen (+1%) — welche fast die
Halfte der Bruttowertschdpfung ausmachen — sowie des
produzierende Gewerbes (+1,2%).

Besonders die wallonische Industrie befindet
sich in einer schwierigen Zeit; nach erheblichen EinbuRRen
im Jahr 2011 setzte sich der Negativtrend in abge-
schwéachter Form 2012 fort. Auch in Luxemburg verzeich-
net das verarbeitende Gewerbe in den letzten zwei Jahren
Riickgéange, wobei sich die Situation vor allem im Jahr
2013 verscharft hat (-10%).
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Croissance économique de la Grande Région faible en
2012

Le développement de la valeur ajoutée brute en

Grande Région était plus faible en 2012 (+2,1%) qu’'en
2011 (+4%). Toutes les régions enregistrent une crois-
sance a un niveau faible, tendance qui se poursuit pour les
régions allemandes en 2013. Le Luxembourg affiche en
revanche une tendance a la hausse.
Les origines de cette évolution se trouvent dans les va-
leurs relativement basses des services privés (+1%), qui
constituent presque la moitié de la valeur ajoutée brute,
ainsi que de I'industrie (+1,2%).

L’industrie wallonne se trouve dans une période
particulierement difficile. Aprés d'importantes pertes en
2011 la tendance négative se poursuit de maniére modé-
rée en 2012. Au Luxembourg aussi, I'industrie manufactu-
riere enregistre une baisse en 2012 et 2013, avec une
aggravation tout particulierement I'année derniére (-10%).
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Betriebe und Beschéftigte im Handwerk 2013 /

Entreprises et salariés dans l'artisanat 2013

Betriebe / Enterprises:
GR. Region : 175.204

Saarland:
6,8

Lorraine:
Wallonie*: 21,8

38,2

Luxembourg:
3,6

Rheinland-
Pfalz: 29,6

Betriebe / Enterprises:
GR. Region : 60.190

Saarland:

Wallonie*: 8.9

15,6

Lorraine:
26,0

\
Rheinland-

§ Luxembourg:
Pfalz: 44,0 5.3

Anteil der Regionen (%) / Part des régions (%)

Handwerk insgesamt / Artisanat au total

Beschéftigte / Salariés:
GR. Region : 706.133

Wallonie*: 24,2

Saarland: 9,0

Lorraine: 18,5

Rheinland- Luxembourg:
Pfalz: 37,0 11,4

Bausektor / Secteur de la construction

Beschéftigte / Salariés:
GR. Region : 316.350

Wallonie*: 20,6 Saarland: 8,5

Lorraine: 17,4

Rheinland-
Pfalz: 36,0

Luxembourg:

Auszubildende / Apprentis:
GR. Region : 38.616

Wallonie: 8,6

\

Saarland: 15,3

Lorraine: 15,2

|

Rheinland-

Luxembourg:
Pfalz: 56,2 4,

Auszubildende / Apprentis:
GR. Region : 15.422

Wallonie: 8,5 Saarland: 16,1

Lorraine: 14,4

|
Rheinland-

. Luxembourg:
Pfalz: 56,1 49

Lebensmittelhandewerk** / Secteur de I'alimentation**

Betriebe / Enterprises:
GR. Region : 7.848

Saarland:

Rheinland- 8,0
Pfalz: 29,7

Lorraine:
59,2

Luxembourg:
31

Beschéftigte / Salariés:
GR. Region : 61.408

Saarland: 9,8 Lorraine:
28,3

Rheinland-
Pfalz: 52,1

R

———Luxembourg:
99

Auszubildende / Apprentis:
GR. Region : 4.260

Saarland: 12,0

Rheinland- -

Pfalz: 50,2

Lorraine: 35,9

Luxembourg:
19

* Wallonie Handwerk: Betriebe und Beschéftigte: Schatzungen; Bau: 2012 / Artisanat: Entrerprises et salariés: estimations, Construction: 2012

** ohne Wallonie / sans Wallonie

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Quelle: Interregionaler Rat der Handwerkskammern der GroRregion und Mitgliedskammern /
Source : Conseil Interrégional des Chambres des Métiers de la Grande Région et chambres des métiers membres

Das Handwerk der Grof3region 2013

Das Handwerk in der GroRregion umfasst etwa
175.000 kleine und mittlere Unternehmen, rund 706.000
Beschéftigte und ca. 39.000 Auszubildende. Seit 2005 ist
die Zahl der in der Grof3region anséssigen Handwerksbe-
triebe um Uber 9% gestiegen. Gut 38% dieser Betriebe
befinden sich in der Wallonie, wahrend der Anteil der
Beschéftigten dort bei lediglich 24,2% liegt. Ein genau
umgekehrtes Verhéaltnis ergibt die Betrachtung Luxem-
burgs (uber 11% der Beschéftigten, bei nur 3,6% der
Betriebe). Den héchsten Anteil an Auszubildenden (56,2%)
weist Rheinland-Pfalz aus, wo allerdings nur knapp 30%

der Betriebe anséssig sind.

L’artisanat de la Grande Région en 2013

implantées.
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L'artisanat de
quelgues 175.000 petites et moyennes entreprises, envi-
ron 706.000 salariés et & peu prés 39.000 apprentis. De-
puis 2005, le nombre d’ entreprises artisanales a augmen-
té de plus de 9% en Grande Région. Plus de 38% sont
situées en Wallonie, tandis que le nombre des salariés ne
représente que 24,2% du total. Un regard sur le Luxem-
bourg révéle une proportion inverse: plus de 11% des
salariés, pour seulement 3,6% des entreprises. Le plus
grand pourcentage des apprentis est formé en Rhénanie-
Palatinat (56,2%), ou seulement 30% des entreprises sont

la Grande Région regroupe
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Regionale Wettbewerbsfahigkeit der Grof3region 2013 — die externe Sicht /

Compétitivité régionale de la Grande Région 2013 — la vue externe
RClinsgesamt / RCI global
100

Institutions*

Business sophistication Macroeconomic Stability*

Infrastructure

Technological readiness*

Market size Health

Utrecht Rang 1
s Oberrhein (D+F)/
. . . ) Rhin supérieur (a+f) Rang 20
Labor market efficiency Basic education*
e Euregio Maas-Rhein  Rang 24
Higher Education and Lifelong = =Grofiregion Rang 82

*2.T. nationale Werte / valeurs partiellement nationales
Index 100 = héchste Punktzahl/ score le plus performant
Index O = niedrigste Punktzahl/score le plusfaible

Quelle : AG 1 WSAGR ,Wettbewerbsfahigkeit* / Source : GT 1 CESGR « Compétitivité »

- Oberrhein / Euregio
73 93 83 78

Learning

beste Region /
meilleure région

(= 100)

Institutions* Finland
Macroeconomic Stability* 67 71 73 70 Eesti
Infrastructure 69 90 81 98 KéIn
Health 73 93 90 82 Stockholm
Basic education* 46 64 50 51 Finland
Higher Education and

Lif?-)long Learning % 87 64 60 Hovedstaden (DK)
Labor market efficiency 70 96 88 75 Aland (FI)
Market size 51 77 63 71 London
Technological readiness* 76 88 82 81 Stockholm
Business sophistication 54 77 54 64 Luxembourg
Innovation 45 75 77 60 Stockholm
RCI insgesamt / globale 65 100 81 79 Utrecht

Quelle : AG 1 WSAGR ,Wetthewerbsfahigkeit* / Source : GT 1 CESGR « Compétitivité »

Die Ergebnisse der RCI-Einstufung fir die Grof3region

Die Analyse des Schaubilds zeigt, dass die GR in den 11
im RCI-Indikator beriicksichtigten Kategorien Uberwiegend
in der oberen Hélfte des Indexes liegt. Das beste Ergebnis
wird bei ,Technologische Leistungsfahigkeit* erzielt, mit
einem Wert von 76/100. Aber auch bei diesem Ergebnis
wird die GR von den anderen im Schaubild aufgefiihrten
und allgemein besser platzierten Regionen ubertroffen.
Neben der technologischen Leistungsfahigkeit erzielt die
GR ihre besten Ergebnisse in den Kategorien Institutionen,
Gesundheit, Arbeitsmarkteffizienz, Infrastruktur sowie
makrookonomische Stabilitdét. Dennoch kann die GR in
keiner dieser Kategorien besser abschneiden als die
anderen abgebildeten Regionen. Die schwéachsten Ergeb-
nisse erzielte die GR in den Kategorien Bildung und Inno-
vation. Mehr Informationen finden Sie im Bericht der AG1
~Wirtschaft und Nachhaltige Entwicklung*.

-15-

Les résultats du classement RCI de la Grande Région

Constatons en analysant ce graphique que: sur les 11
piliers considérés par lindicateur RCI la GR se classe
presque toujours dans la moitié supérieure de l'indice. Le
meilleur pilier est celui de la capacité technologique ou le
score est de 76/100. Néanmoins méme sur ce score la GR
se fait nettement dépasser par les régions reprises sur le
graphique et mieux classées en général que la GR. Hor-
mis la capacité technologique, les bonnes performances
de la GR sont parmi les piliers Institutions, Santé, Fonc-
tionnement du marché de I'emploi, Infrastructure et Stabili-
té macro-économique. Cependant, la GR ne peut dans
aucune de ces piliers dépasser les autres régions affi-
chées. C'est pour I'éducation et innovation que la GR
obtient les valeurs les plus basses. Pour plus de détails,
voyez le rapport du GT 1 « Economie — Développement
durable ».
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Regionale Wettbewerbsfahigkeit der Grof3region 2013 — die interne Sicht /

Compétitivité régionale de la Grande Région 2013 — la vue interne
RClinsgesamt / RCl global

100
Innovation A
80

Institutions*

Business sophistication

yi
/=3~

e

s e \\&
Ve
LR

Macroeconomic Stability*

o dad
Technological readiness* “‘ "7‘[‘" \/ " Infrastructure
N ”‘I "‘ {
‘ A Luxembourg: Rang 13 (+17)*)

== Rheinland-Pfalz: Rang 39 (+43)

Market size — Health
e Saarland: Rang 80 (+19)
\\If = == o Grofregion: Rang 82 (+27)
’ e \W allONiE 2 Rang 96 (+42)

Labor market efficiency Basic education*

| Orraine: Rang 135 (-4)

Higher Education and Lifelong

*2.T. nationale Werte / valeurs partiellement nationales
Index 100 = héchste Punktzahl/ score le plus performant
Index 0 = niedrigste Punktzahl/score le plus faible

*) Rang-Veranderung 2013zu 2010

Learning

Quelle : AG 1 WSAGR ,Wetthewerbsfahigkeit* / Source : GT 1 CESGR « Compétitivité »

GR. . Luxem- RUETHIEGE . be_ste Reg[ .
) SEEUET Lorraine Wallonie meilleure région
Region bourg Pfalz (= 100)
Institutions* 73 80 66 92 78 66 Finland
Macroeconomic 67 73 57 88 73 62 Eesti
Stability*
Infrastructure 69 58 43 51 81 80 Kdéln
Health 73 79 73 82 83 56 Stockholm
Basic education* 46 50 41 30 50 47 Finland
Higher Education and 55 53 47 75 57 55 Hovedstaden (DK)
Lifelong Learning
Labor market effi- 70 73 63 79 81 59 Aland (FI)
ciency
Market size 51 49 36 56 58 52 London
Technological 76 76 67 81 81 75 Stockholm
readiness*
BUSII’.le.SS . 54 55 50 100 50 55 Luxembourg
sophistication
Innovation 45 40 31 65 55 40 Stockholm
RCl insgesamt /
globale 65 65 50 86 73 61 Utrecht

Quelle : AG 1 WSAGR ,Wettbewerbsfahigkeit* / Source : GT 1 CESGR « Compétitivité »

Die Ergebnisse der RCI-Einstufung der Teilregionen

Alle Teilgebiete der GR weisen Starken und Schwéachen
auf. Luxemburg, Rheinland-Pfalz und das Saarland
schneiden beim Wettbewerbsindikator RCI besser ab als
die GroRregion als Ganzes; Luxemburg weist unter den
Teilgebieten die beste Platzierung auf (Rang 13 von 262).
Rheinland-Pfalz liegt auf Rang 39, das Saarland auf Rang
80 mit einem RCI-Wert, der in etwa dem der GR ent-
spricht. Alle Teilgebiete befinden sich bei der Mehrheit der
Kategorien im oberen Teil der Rangliste, mit einem Wert
von Uber 50/100, bei einigen Kategorien liegt der erzielte
Wert jedoch unterhalb dieser Schwelle. Mehr Informatio-
nen finden Sie im Bericht der AG1 ,Wirtschaft und Nach-
haltige Entwicklung*.
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Les résultats du classement RCI des composantes

Chacune des composantes de la GR a des forces et des
faiblesses. Le Luxembourg, la Rhénanie-Palatinat et la
Sarre se classent individuellement mieux que la GR dans
son ensemble. Le Luxembourg a le meilleur rang parmi les
composantes. Il se classe 13e sur 262. La Rhénanie
Palatinat a le deuxieme meilleur score et se classe
39iéme, la Sarre se classe 80ieme région avec un score
RCI identique a la GR. Sur la majorité des piliers toutes les
composantes le GR se situent dans le haut du classement
avec un score supérieur a 50/100, mais pour certains
piliers on tombe en dessous de ce seuil. Pour plus de
détails, voyez le rapport du GT 1 « Economie — Dévelop-
pement durable ».
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fur das Kapitel 2.1 ,Wirtschaftsleistung und
Wirtschaftsstruktur* verwendete Datengrundlage basiert im
Wesentlichen auf den Informationen der Statistischen
Amter der GroRregion. Bestehende Datenliicken wurden
dabei soweit als mdoglich durch das Bearbeiterteam ge-
schlossen bzw. durch weiterfihrende Daten zusétzlich
erganzt. Die Daten zum Thema ,Handwerk* stammen vom
Interregionalen Rat der Handwerkskammer der Grof3regi-
on. Die Inhalte zum Thema ,Wettbewerbsfahigkeit* stam-
men von der Arbeitsgruppe 1 des WSA.

Im Laufe des Jahres 2012 erfolgte eine Umstel-
lung der Wirtschaftsklassifikation auf die neue Klassifikati-
on NACE Rev. 2, um den technologischen Entwicklungen
und strukturellen Verénderungen in Volkswirtschaften
Rechnung zu tragen und den Dienstleistungssektor detail-
lierter zu erfassen. Die Ergebnisse der Revision sind
grundsatzlich nur eingeschrankt vergleichbar mit den zuvor
verdffentlichten Daten.

Definitionen und methodische Hinweise:

BIP ,Bruttoinlandsprodukt”:

Das Bruttoinlandsprodukt misst den Wert der im
Inland hergestellten Waren und Dienstleistungen (Wert-
schopfung), soweit diese nicht als Vorleistungen fir die
Produktion anderer Waren und Dienstleistungen verwen-
det werden. Das BIP wird in jeweiligen Preisen errechnet.

Reales BIP:

Preisbereinigtes BIP. Auf Vorjahrespreisbasis
wird die "reale" Wirtschaftsentwicklung im Zeitablauf frei
von Preiseinfliissen dargestellt.

Bruttowertschdpfung zu Erzeugerpreisen:
Produktionswert zu Erzeugerpreisen abziglich Vorleistun-
gen zu Anschaffungspreisen. Der Erzeugerpreis ist der
Betrag, den der Erzeuger vom Kaufer fir eine Einheit
eines Produkts erhalt, abzuglich der Mehrwertsteuer
(MwsSt.) oder vergleichbaren abziehbaren Steuer, die dem
Ké&ufer in Rechnung gestellt wird.
Der Wettbewerbsindikator RCI
Competitiveness Index"“:

In der Studie Uber die regionale Wettbewerbsféhigkeit
beruht der RCI auf 73 Indikatoren, die sich auf 11 S&aulen
verteilen, die wiederum drei Dimensionen zugeordnet sind:

e die institutionelle und wirtschaftliche Basis (mit
den S&ulen Institutionen, makrodkonomische
Stabilitat, Infrastruktur und Gesundheit)

e die Effizienz (mit den S&ulen Lebenslanges Ler-
nen, Effizienz des Arbeitsmarktes und Marktgro-
Re)

e die Innovation (mit den S&ulen Technologische
Leistungsféhigkeit, Entwicklungsstand der Un-
ternehmen + Innovation)

Zu beachten ist, dass die meisten der 73 Indikatoren die
regionale Ebene betreffen, einige von ihnen jedoch auch
auf nationaler Ebene angesiedelt sind, sei es per definitio-
nem, sei es aufgrund eines Mangels an stérker aggregier-
ten Daten.

+Regional
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Remarques méthodologiques

Base de données:

Les données de base utilisées pour le chapitre
« Performances et structures économiques » s’appuient
sur les informations des offices statistiques de la Grande
Région. Les données manquantes ont été rajoutées autant
que possible et parfois complétées par des informations
supplémentaires. Les données sur ['Artisanat ont été
préparées par le Conseil interrégional des Chambres des
Métiers de la Grande Région. Le contenu pour le théme
Lcompétitivité“ vient du GT 1 du CESGR.

Au cours de I'année 2012, une révision de la
nomenclature des activités économiques (NACE) a eu lieu.
Le but était de prendre en compte le développement tech-
nologique et les changements structurels des économies
nationales, ainsi que de présenter plus en détail le secteur
des services. Les résultats de la révision ne sont que
partiellement comparables avec les données publiées
précédemment.

Définitions et précisions méthodologiques:

PIB « produit intérieur brut » :

Le produit intérieur brut est ce que produit I'éco-
nomie d'un pays. Il correspond a la somme des valeurs
ajoutées nouvellement créées par les unités productrices
résidentes dans une année donnée, évaluées au prix du
marché.

Produit intérieur brut réel:

PIB corrigé de l'influence des prix. Sur la base
des prix de l'année précédente, on présente I'évolution
économiqgue réelle sans l'influence des prix.

Valeur ajoutée brute:

La VAB aux prix du producteur se définit comme la pro-
duction valorisée aux prix du producteur moins la con-
sommation intermédiaire valorisée aux prix d’acquisition.
Le prix du producteur est le montant que recoit le produc-
teur de I'acheteur pour une unité de sa production, diminué
de la taxe sur la valeur ajoutée (TVA) et de tout autre
imp6t déductible semblable facturé a I'acheteur.

L’indicateur de compétitivité RCI « Regional Competi-
tiveness Index »:

Dans I'étude sur la compétitivité régionale l'indicateur de
compétitivité RCI est basé sur 73 indicateurs, classés dans
11 piliers et divisés en trois dimensions, celles-ci étant:

. les fondements institutionnels et économiques
(avec les piliers Institutions, Stabilité macro-
économique, Infrastructure et Santé),

. I'efficacité (avec les piliers Formation tout au
long de la vie, Efficacité du marché du travail et
Taille du marché) et

e linnovation (avec les piliers Capacité technolo-
gique, Sophistication des entreprises et Innova-
tion)

A noter encore que la plupart des 73 indicateurs concer-
nent le niveau régional mais que certains sont au niveau
national soit par définition soit par manque de données
plus agrégées.
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NACE , Statistische Systematik der Wirtschaftszweige
in der Europaischen Gemeinschaft:

Die NACE ist die Systematik der Wirtschafts-
zweige in der Europdischen Union. Sie ist eine vierstellige
Systematik und bildet den Rahmen fur die Sammlung und
Darstellung statistischer, nach Wirtschaftszweigen unter-
gliederter Daten aus dem Bereich Wirtschaft (z. B. Produk-
tion, Beschéaftigung, Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung)
und aus anderen Bereichen innerhalb des Europaischen
Statistischen Systems (ESS).

Die Klassifikation NACE Rev. 2 hat 21 Abschnitte (sowie
88 Abteilungen und insgesamt 615 Klassen):

. A - Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

. B - Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

. C - Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren

. D - Energieversorgung

. E - Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsor-

gung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen
. F - Baugewerbe/Bau
. G - Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraft-

fahrzeugen
. H - Verkehr und Lagerei
. | - Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie

. J - Information und Kommunikation

. K - Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienst-
leistungen

. L - Grundstiicks- und Wohnungswesen

. M - Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen
und technischen Dienstleistungen

. N - Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienst-
leistungen

. O - Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialver-
sicherung

. P - Erziehung und Unterricht

. Q - Gesundheits- und Sozialwesen

. R - Kunst, Unterhaltung und Erholung

. S - Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

. T - Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung
von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch
Private Haushalte fiir den Eigenbedarf ohne ausge-
pragten Schwerpunkt

. U - Exterritoriale Organisationen und Korperschaften

Quellen / Sources :

NACE « Nomenclature statistique des Activités Eco-
nomiques dans la communauté européenne »:

La NACE est la nomenclature européenne type
des activités économiques productives. Il s’agit d'une
conception systématique de quatre niveaux offrant un
cadre pour la collecte et la présentation, d'aprés I'activité
économique,d’'un large éventail de statistiques dans les
domaines économiques (par exemple production, emploi,
comptes nationaux) ou dans d’autres domaines du sys-
téme statistique européen (ESS).

La classification NACE Rév. 2 comprend 21 sections
(ainsi que 88 divisions et 615 classes au total):
. A - Agriculture, sylviculture et péche
. B - Industries extractives
. C - Industrie manufacturiere
. D - Production et distribution d'électricité, de gaz, de
vapeur et d'air conditionné
. E - Production et distribution d'eau; assainissement,
gestion des déchets et dépollution
. F - Construction
. G - Commerce; réparation d'automobiles et de moto-

cycles
. H - Transports et entreposage
. | - Hébergement et restauration

. J - Information et communication

. K - Activités financieres et d'assurance

. L - Activités immobilieres

. M - Activités spécialisées, scientifiques et techniques

. N - Activités de services administratifs et de soutien

. O - Administration publique

. P - Enseignement

. Q - Santé humaine et action sociale

. R - Arts, spectacles et activités récréatives

. S - Autres activités de services

. T - Activités des ménages en tant qu'employeurs; acti-
vités indifférenciées des ménages en tant que produc-
teurs de biens et services pour usage propre

. U - Activités extra-territoriales

Statistische Amter der GroRregion plus eigene Erganzungen / Offices statistiques de la Grande Région et chiffres complétés par

nos soins

Bruttoinlandsprodukt / Produit intérieur brut :
Wallonie, DG Belgien: ICN, Comptes régionaux

Saarland, Rheinland-Pfalz: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander
Lorraine: INSEE, Comptes régionaux; comptes en valeur. Les données 2011 sont demi-définitives, et les données 2012 sont provisoires.

Luxembourg: Comptes nationaux, STATEC
EU / UE, Belgique, France, Deutschland: Eurostat

Bruttowertschopfung / Création de valeur ajoutée brute :
Wallonie, DG Belgien: ICN, Comptes régionaux NACE 2008

Saarland, Rheinland-Pfalz: Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander
Lorraine: INSEE, Comptes régionaux en base 2005 (Le compte 2012 est provisoire)

Luxembourg: Comptes nationaux
EU / UE: Eurostat

Handwerk / Artisanat :

Interregionaler Rat der Handwerkskammern der GroRregion und Mitgliedskammern / Conseil Interrégional des Chambres des Métiers de la

Grande Région et chambres des métiers membres

Wettbewerbsféhigkeit / Compétitivité :

Annoni P. and Dijkstra L., Regional Competitiveness Index RCI-2013, Publications Office of the European Union, Report EUR 26060 EN, Luxem-

bourg 2013
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2.2

Arbeitskosten und Arbeitsproduktivitat /

Colt de la main-d’ceuvre et Productivité du travail

Arbeitskosten 2008 und 2012 / Colt de la main-d’ceuvre en 2008 et 2012

Durchschnittliche Arbeitskosten je geleistete Stunde (ohne Auszubildende) — Euro je Arbeitnehmer in Vollzeiteinheiten /
Co(t moyen de la main-d’ceuvre par heure travaillée (hors apprentis) — Euros par travailleur en unités plein temps
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marktbezogene Dienstleistungen / Services privés
(NACE G-N)

nicht marktbezogene und sonstigen Dienstleistungen / services
publics et autres activités de services (NACE P-S)

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Regionale Unterschiede beim Gesamtniveau der Ar-
beitskosten relativ gering

Im Jahr 2012 bewegten sich die Arbeitskosten in
den einzelnen Teilgebieten der Grof3region (ohne die
Wallonie) im Durchschnitt aller Wirtschaftsbereiche in einer
Bandbreite von 31,10 Euro je geleistete Stunde im Saar-
land bis hin zu 34,10 Euro in Luxemburg. Im europaischen
Vergleich Ubertrafen alle groRRregionalen Teilraume ebenso
wie die jeweiligen Nationalstaaten die Durchschnittswerte
der EU-27 deutlich. Auch verlief der Anstieg der Arbeits-
kosten seit 2008 auf europaischer Ebene weniger stark als
in den fir die GroRregion relevanten Gebiete.

Die Hohe der Arbeitskosten wird durch die jewei-
lige Wirtschaftsstruktur und die unterschiedlichen Arbeits-
kosten in den einzelnen Branchen bestimmt. So sind die
durchschnittlichen Arbeitskosten in der Industrie meist
hoéher als im Dienstleistungsbereich (Ausnahme in der
GroRregion ist Luxemburg). Im Baugewerbe sind die
Arbeitskosten wiederum in allen betrachteten Gebieten
deutlich unterdurchschnittlich.
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Des disparités régionales faibles au niveau du co(t
total de la main-d’ceuvre

En 2012, le colt de la main-d'ceuvre dans les
différentes composantes de la Grande Région (sans la
Wallonie) varie entre 31,10 € par heure travaillée en Sarre
et 34,10 € au Luxembourg en moyenne pour tous les
secteurs économiques. La comparaison avec la moyenne
de 'UE -27 montre que toutes les composantes ainsi que
tous les états nationaux de la Grande Région ont des
colts de travail nettement plus élevés. De plus,
'augmentation depuis 2008 a été moins forte au niveau
européen que dans la Grande Région.

Le niveau du colt de la main-d’ceuvre est dé-
terminé par la structure économique et les codts du travail
respectifs dans les différentes branches. Ainsi, le colt
moyen de la main-d’ceuvre dans le secteur de la produc-
tion est généralement supérieur a celui relevé dans les
services (la seule exception dans la Grande Région est le
Luxembourg). Dans la construction, au contraire, les codts
sont inférieurs & la moyenne dans toutes les composantes
de la Grande Région.
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Struktur der Arbeitskosten (ohne Auszubildende) /

Structure du codt de la main-d’ceuvre (hors apprentis)

Anteil an den Arbeitskosten in % / Part dans le co(t de la main-d’ceuvre (en %)
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Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Struktur der Arbeitskosten

Bei der Beurteilung von Arbeitskostenniveaus ist
darliber hinaus die jeweilige Struktur der Arbeitskosten zu
berlcksichtigen (Direkte Kosten in Form von Léhnen und
Gehaéltern sowie der Lohnnebenkosten in Form von Sozi-
albeitragen), in denen sich die unterschiedliche Ausgestal-
tung der jeweiligen nationalen Rechtsvorschriften und
Sozialversicherungsmodelle widerspiegeln. Entsprechend
ahneln die Werte der Teilgebiete den Werten des jeweili-
gen Nationalstaates.

Die Sozialbeitrage der Arbeitgeber sind dabei
ein Kostenfaktor, der erhebliche regionale und nationale
Unterschiede aufweist. In Belgien und Frankreich zahlen
sie zu den héchsten in der EU, in Luxemburg dagegen zu
den niedrigsten. Zwischen 2008 und 2012 sind die Anteile
der Lohne und Gehélter an den Arbeitskosten in allen
Teilgebieten der GrofRregion sowie in den jeweiligen Nati-
onalstaaten (mit der Ausnahme Luxemburgs) als auch auf
Ebene der EU-27 angestiegen.
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Structure du co(t de la main-d’ceuvre

L’évaluation du niveau du codt de la main-
d’ceuvre doit tenir compte par ailleurs de la structure res-
pective de ce colt (colts directs tels que salaires et trai-
tements et charges patronales sous forme des cotisations
sociales). La structure du codt de la main-d’ceuvre refléte
ainsi les différentes réglementations nationales et les
différents régimes de sécurité sociale. Pour cette raison,
les valeurs des régions sont proches des valeurs natio-
nales respectives.

Les cotisations sociales a la charge des em-
ployeurs sont un facteur co(t qui fait apparaitre de
grandes différences régionales et nationales. En Belgique
et en France elles comptent parmi les plus élevées dans
I'UE, au Luxembourg parmi les plus basses. Entre 2008 et
2012, le pourcentage des salaires et traitements dans le
colt de la main-d’ceuvre a baissé dans toutes les régions
ainsi que les Etats (hors Luxembourg) qui font partie de la
Grande Région, et aussi au niveau de 'UE-27.
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Arbeitsproduktivitat 2009 - 2013 / Productivité du travail entre 2009 et 2013

Nominales BIP je Erwerbstatigen (am Arbeitsplatz) in Euro /
PIB nominal par actif (sur le lieu de travail) en euros
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Seit der Krise kontinuierlicher Anstieg der Arbeitspro-
duktivitat in allen Region

Im Jahr 2013 erwirtschaftete ein Erwerbstatiger
in der GrofRRregion Waren und Dienstleistungen im Wert
von durchschnittlich 72.276 Euro. Das waren 2.538 Euro
mehr als 2012. Damit lag die Arbeitsproduktivitat im Koo-
perationsraum um 23,4% Uber dem Niveau der EU-28.
Innerhalb der Grof3region rangiert Luxemburg bei dieser
Kennzahl mit 117.970 klar an der Spitze. Der gro3e Pro-
duktivitatsvorsprung des Grol3herzogtums ist vor allem auf
den hohen Wertschopfungsanteil des Finanz- und Versi-
cherungssektors sowie den ihm zuarbeitenden Dienstleis-
tungsbranchen zuriickzufiuhren. Mit deutlichem Abstand zu
Luxemburg, aber immer noch merklich tber dem groRRregi-
onalen Mittel, folgte die Wallonie (79.471 Euro). Im Ver-
gleich zu ihrem jeweiligen nationalen Durchschnitt schnit-
ten alle Gebiete im Kooperationsraum schlechter ab.

Parallel zum schnellen Konjunkturaufschwung
nach der Krise kam es in den Jahren 2010 und 2011
wieder zu deutlichen Produktivitatssteigerungen. 2012
setzte sich der Anstieg mit gebremsten Zuwachsraten fort
(+1,7% in der GroRregion). 2013 waren die Zuwéachse in
der GrofRregion mit +3,6% schon wieder mehr als doppelt
so hoch, wobei die Wallonie mit einem deutlichen Plus von
8,4% eine absolute Spitzenposition einnahm und das
Saarland mit 1,7% das Schlusslicht bildete.
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Depuis la crise, croissance continue de la productivité
du travail dans toutes les régions

En 2013, un actif travaillant dans la Grande Ré-
gion produit des biens et des services équivalant & 72 276
euros en moyenne. C'est un plus de 2 538 Euro par rap-
port & 2012. La productivité du travail dépasse ainsi de
23,4% le niveau de 'UE-28. En Grande Région, le Luxem-
bourg est nettement en téte avec une valeur de 117 970
euros par actif. Cette dominance s’explique en premier lieu
par le pourcentage élevé que tiennent dans la création de
valeur ajoutée le secteur de la finance et de I'assurance
ainsi que les secteurs en dépendant. Le Luxembourg est
suivi de loin par la Wallonie qui affiche toutefois une valeur
encore tres supérieure a celle de la moyenne de la Grande
Région (79 471 euros). Toutes les régions atteignent
cependant des valeurs inférieures a leur moyenne natio-
nale respective.

Parallelement a la reprise rapide de la conjonc-
ture aprées la crise, la productivité connait une hausse
sensible dés 2010 et 2011. En 2012 la productivité conti-
nue d’augmenter de maniere ralentie (+1,7% en Grande
Région). En 2013, les accroissements grands régionaux
étaient avec 3,6% déja deux fois plus élevés. La Wallonie
figurait a la premiére place avec une croissance nette de
8,4% ; la Sarre était en derniére position avec un taux de
1,7%.
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Entwicklung von Lohnkosten, Arbeitsproduktivitat, Lohnstickkosten
und Arbeitnehmerbeschéftigung (2000 = 100) /

Evolution des colts salariaux, de la productivité du travail, des co(ts salariaux uni-
taires et de I'emploi salarié (2000 = 100)
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Entwicklung von Lohnkosten, Arbeitsproduktivitat und
Lohnstuckkosten

Die Lohnstiickkosten als Kostenindikator bewer-
ten sowohl die Arbeitskosten als auch die Produktivitat. Im
grenziberschreitenden Vergleich lasst sich diese Kennzif-
fer bei vorsichtiger Interpretation in einer (aufgrund der
eingeschrankten Datenlage) vereinfachten Betrachtungs-
weise als Arbeitnehmerentgelt je Arbeitnehmer in Relation
zur erbrachten Wirtschaftsleistung (nominales BIP) je
Erwerbstétigen berechnen. Danach mussten 2010 im
gesamt-wirtschaftlichen Durchschnitt der Grof3region
58,3% der Kosten einer Produkt- oder Dienstleistungsein-
heit fur den Lohn des Arbeitnehmers (inkl. Sozialbeitradge
der Arbeitgeber) bezahlt werden. Diese Quote variiert
betréchtlich zwischen den einzelnen Teilregionen des
Kooperationsraums: Wahrend in Luxemburg ca. die Hélfte
der Kosten je Stuck auf den Faktor Arbeit entfielen, steigt
dieser Anteil auf Gber 63% in der Wallonie.

Bei internationalen Vergleichen sind die Niveau-
betrachtungen von Arbeits- wie Lohnstuckkosten relativ
wenig aussagekréftig, da deren Hohen beeinflusst werden
durch nationale Rechtsvorschriften und Sozialversiche-
rungsmodelle, die jeweilige Branchen- und Beschéftigten-
struktur sowie die Gepflogenheiten zur Arbeitszeitdauer.
AuRerdem wirkt sich die jeweilige konjunkturelle Lage auf
die durchschnittlich geleistete Arbeitszeit und somit auf
das Kostenniveau aus. Wichtig fur eine Bewertung preisli-
cher Wettbewerbsfahigkeit auf internationalen Markten ist
daher vor allem die Entwicklung der Lohnstuckkosten
sowie ihrer Einzelkomponenten, einschlielich der Arbeit-
nehmerbeschéftigung.

Gesamtwirtschaftlich verzeichnete die GrofR3regi-
on von 2000 bis 2007 einen Zuwachs der Arbeitsprodukti-
vitdt um 21,1%, wéahrend die Lohnkosten im gleichen
Zeitraum um 13% zugelegt haben. Letztere sind damit
weniger stark gestiegen als die Produktivitat, so dass die
Lohnstiickkosten zwischen 2000 und 2007 um insgesamt
6,6% gesenkt werden konnten. Im Vergleich zum Durch-
schnitt der EU-28 hat die GroRregion bei dieser Kennziffer
damit glnstiger abgeschnitten. Mit dem spatestens im
Herbst 2008 einsetzenden wirtschaftlichen Abschwung
kam es zu einem massiven Einbruch der Produktion, der
sich insbesondere in 2009 in einem kraftigen Riickgang
der Arbeitsproduktivitdt niederschlug. Der ist vor allem
deshalb so heftig ausgefallen, weil durch die breite Nut-
zung von Kurzarbeit sowie den Einsatz flexibler Arbeits-
zeitmodelle das Niveau der Gesamtbeschaftigung weitge-
hend gehalten wurde. In der Folge hat das zwangslaufig
zu einer Verteuerung der Lohnstiickkosten gefiihrt.

Nach der Wirtschaftskrise kam es zu einer An-
passung nach unten, d.h. die Lohnstiickkosten haben sich
wieder verringert. Beim Anstieg der Lohnstlickkosten
handelt es sich somit um einen klaren Sondereffekt der
Krise. Der Blick auf die aktuell verfigbaren Daten der
deutschen Teilregionen, von Luxemburg sowie der EU
zeigt seit 2010 ein konstant bleibendes Niveau der Lohn-
stiickkosten.
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Evolution des codts salariaux, de la productivité du
travail et des co(ts salariaux unitaires

Les colts salariaux unitaires comme indicateurs
des colts évaluent le colt de main-d’ceuvre ainsi que la
productivité. Au niveau transfrontalier, cet indice peut, s'il
est interprété avec prudence et d'une maniére simplifiée
(du fait de la base de données restreinte), étre calculé
comme rémunération par travailleur par rapport a la per-
formance économique (PIB nominal) par actif. Dans la
Grande Région, 58,3% du colt d’'un produit ou d'un ser-
vice doivent étre payés en 2010 pour le salaire d’'un travail-
leur (y compris les cotisations sociales a la charge des
entrepreneurs). Ce taux varie sensiblement entre les
différentes composantes de I'espace de coopération : au
Luxembourg, environ la moitié des codts par unité corres-
pondent au facteur travail ; ce pourcentage passe a plus
de 63% en Wallonie.

Dans les comparaisons internationales notam-
ment, I'analyse du niveau du co(t de la main-d’ceuvre et
des colts salariaux unitaires ne permet pas de tirer
d’enseignements fiables. Leur niveau est impacté par des
réglementations nationales spécifiques et différents ré-
gimes de sécurité sociale, par la structure de la branche et
de I'emploi, et la durée du travail qui peut varier selon la
branche économique considérée. Par ailleurs, la situation
conjoncturelle se répercute sur la durée de travail et sur le
niveau des colts. Pour évaluer la compétitivité au niveau
du prix sur les marchés internationaux, il s'impose
d’analyser en premier lieu I'évolution des colts salariaux
unitaires et I'emploi salarié.

Au niveau macro-économique, la Grande Région
connait entre 2000 et 2007 une hausse de la productivité
du travail de 21,1% par actif, tandis que les codts salariaux
augmentent de 13 % sur la méme période. Ces derniers
augmentent donc moins que la productivité, de sorte que
les colts salariaux unitaires peuvent baisser globalement
de 6,6 % entre 2000 et 2007. Par rapport a la moyenne de
'UE-28, la Grande Région obtient de meilleurs résultats
sur cet indice. Le repli conjoncturel, qui démarre au plus
tard & l'automne 2008, entraine un effondrement de la
production qui se traduit par un fort recul de la productivité
du travail, notamment dans le courant de I'année de crise
2009. Ce recul est d’autant plus prononcé que I'utilisation
généralisée du chémage partiel et de systémes de temps
de travail flexibles permet de maintenir en grande partie le
niveau de I'emploi dans la Grande Région. Ceci débouche
automatiquement sur un renchérissement des codts sala-
riaux unitaires.

Apreés la crise économique un réajustement vers
le bas a eu lieu, c'est-a-dire que les codts salariaux uni-
taires baissent a nouveau. La hausse des codts salariaux
unitaires est donc un effet spécial de la crise. En regardant
les données les plus récentes des régions allemands, du
Luxembourg et de I'UE, on observe un niveau constant
des codts salariaux unitaires depuis 2010.
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fiir das Kapitel 2.2 ,Arbeitskosten und Ar-
beitsproduktivitat* verwendete Datengrundlage basiert fur
die Indikatoren zu ,Arbeitskosten* auf Informationen von
Eurostat; fiir die Indikatoren zu ,Arbeitsproduktivitat* tiber-
wiegend auf Kennziffern aus den Teilkapitel 2.1 (Wirt-
schaftsleistung); 3.3 (Erwerbstétige und Arbeitnehmer) und
5.2 (Arbeitnehmerentgelte) welche im Wesentlichen aus
den Informationen der Statistischen Amter der GroRregion
stammen. Bestehende Datenlicken wurden dabei soweit
als moglich durch das Bearbeiterteam geschlossen bzw.
durch weiterflihrende Daten zusatzlich erganzt.

Definitionen und methodische Hinweise:

Arbeitskosten:

Arbeitskosten setzten sich zusammen aus den
Arbeitnehmerentgelt (einschlielich Léhne und Gehalter in
Form von Geld- und Sachleistungen sowie die Sozialversi-
cherungsbeitrage der Arbeitgeber); Kosten fir die berufli-
che Aus- und Weiterbildung; sonstige Ausgaben wie Ein-
stellungskosten, Ausgaben fir Arbeitskleidung sowie als
Arbeitskosten angesehene Besteuerung der Beschafti-
gung; Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl
abzuglich erhaltener Zuschusse.

Die Arbeitskosten bestehen aus den direkten
und den indirekten Kosten. Bei ersteren handelt es sich
vor allem um Lohne und Gehélter in Form von Geldleis-
tungen; Hauptbestandteil der indirekten Kosten sind die
tatsachlich vom Arbeitgeber gezahlten Sozialbeitrége,
insbesondere die gesetzlichen Beitrdge zur Sozialversi-
cherung.

Ziel ist es Hohe und Struktur der gesamten
Kosten des Produktionsfaktors Arbeit zu ermitteln, d.h. alle
von den Arbeitgebern im Zusammenhang mit der Beschéf-
tigung von Arbeitskraften getragenen Aufwendungen. Die
Arbeitskrafteerhebung bildet die Arbeitskosten in Unter-
nehmen mit mindestens zehn Beschaftigten ab.

Aufgrund der Einfuhrung der neuen Klassifikati-
on der Wirtschaftszweige NACE Rev. 2 sind Vergleiche mit
friheren Erhebungen vor 2008 und Verdffentlichungen zu
den Arbeitskosten nur sehr eingeschréankt moglich.

Lothringen: Da die EU-Arbeitskostenerhebung
nur bis auf NUTS-1-Ebene durchgefihrt wird, sind keine
separaten Daten fur Lothringen (NUTS 2) verfligbar, son-
dern lediglich fur Ostfrankreich (FR4 — Lothringen, Elsal
und Franche-Comté).

EU-27 und Belgien: Die Arbeitskostenerhebung
2012 von Eurostat wies zum Zeitpunkt der Berichterstat-
tung keine Daten auf EU-Ebene, fur Belgien und die Wal-
lonie aus. Um dennoch aktuelle Informationen fur die EU-
27 und Belgien darzustellen, wurde auf Daten der — ledig-
lich auf nationaler Ebene verfigbare — Arbeitskostenstatis-
tik 2012 von Eurostat zurtickgegriffen.
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Remarques méthodologiques

Base de données:

Les données de base utilisées pour le chapitre
2.2 « Colt de la main d'ceuvre et productivité de travail »
s'appuient pour l'indicateur « colts de la main d'ceuvre »
sur Eurostat. Pour l'indicateur « productivité de travail »
nous nous référons aux données des chapitres 2.1 (per-
formance économique » ; 3.3 (Actifs et salariés) et 5.2
(rémunérations des salariés) qui proviennent pour une
grande parties des offices statistiques de la Grande Ré-
gion. Les données manquantes ont été rajoutées autant
que possible et parfois complétées par des informations
supplémentaires.

Définitions et précisions méthodologiques:

Co(t de la main-d’ceuvre:

Le co(t de la main-d'ceuvre comprend le colt de
la rémunération des salariés (salaires et traitements en
espéces et en nature et contributions sociales a charge de
I'employeur), les frais de formation professionnelle et de
formation continue, toute autre dépense telle que les frais
de recrutement et le colt des vétements de travail, ainsi
que les impéts considérés comme codts de main-d’ceuvre
tels que les taxes sur la masse salariale ou sur les effec-
tifs, diminuées des subventions pergues.

Les colts de la main-d’ceuvre comprennent des
co(ts directs et indirects. Les principaux facteurs des colts
directs sont les salaires et traitements en espéces; le
principal facteur intervenant dans les colts indirects est
celui des cotisations sociales effectives des employeurs,
notamment au regard de leurs obligations légales.

Le but est de définir le colt total du facteur de
production travail, c’'est-a-dire toutes les charges payées
par I'employeur en relation avec I'emploi de sa main-
d'ceuvre. L’enquéte sur le colt de la main-d’ceuvre repré-
sente toutes les entreprises avec au moins dix salariés. .

Du fait de la révision NACE rév. 2 il est difficile
de procéder a des comparaisons avec des enquétes et
publications antérieures avant 2008.

Lorraine: I'enquéte communautaire sur le codt
de la main-d’ceuvre n’étant réalisée qu’au niveau NUTS 1
(France-Est - FR-4 - : Lorraine, Alsace et Franche-Comté),
il n'existe pas de données distinctes pour la Lorraine
(NUTS 2).

EU-27 et Belgique : au moment de la rédaction
du rapport, 'Enquéte Force de Travail d’Eurostat n'affichait
pas de valeurs pour I'Union Européenne, ainsi que pour la
Belgique et la Wallonie. Pour présenter tout de méme des
valeurs actuelles pour 'UE-27 et la Belgique, les auteurs
ont utilisé les données statistiques sur les codts de travail
2012 d’Eurostat. Celles-ci sont disponibles seulement au
niveau national.
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Arbeitsproduktivitat (BIP je Erwerbstatigen):

Die Arbeitsproduktivitdt bezieht das nominale
BIP auf die Zahl der Erwerbstatigen am Arbeitsort. Die
Arbeitsproduktivitat ist somit eine Kennzahl fur die wirt-
schaftliche Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit, welche
Aussagen darlber erlaubt, wie effektiv der Faktor Arbeit im
Produktionsprozess eingesetzt wird (damit es handelt sich
nur um eine partielle Produktivitatskennziffer, da etwa die
Produktivitat des Kapitals ausgeklammert bleibt).

Es muss zudem beachtet werden, dass die
Arbeitsproduktivitat aus Grunden der Datenverflgbarkeit
auf Basis des Personenkonzepts ausgewiesen wurde.
Aulen vor bleibt dabei das Arbeitsvolumen, das durch die
jeweiligen Arbeitszeitgepflogenheiten und Merkmale der
Beschéftigtenstruktur stark beeinflusst wird. Dies gilt be-
sonders fur das Ausmald der Teilzeitbeschaftigung: Geht
diese in Kopfen statt in Stunden ein, erscheinen Regionen
mit einer hohen Teilzeitquote unproduktiver als sie tatsach-
lich sind. Innerhalb der Grof3region sind davon vor allem
die deutschen Regionen betroffen, wo in den vergangenen
Jahren Teilzeit und geringflgige Beschéaftigung immer
mehr zugenommen haben.

Lohnkosten:
Arbeitsnehmerentgelt je Arbeitnehmer.

Lohnstuckkosten:

Arbeitnehmerentgelt je Arbeithnehmer in Relation
zur erbrachten Wirtschaftsleistung je Erwerbstétigen (ver-
einfachte Betrachtungsweise aufgrund der eingeschrénk-
ten Datenlage). Damit bewerten die Lohnstickkosten als
Kostenindikator sowohl die Arbeitskosten als auch die
Arbeitsproduktivitat.

Die alleinige Betrachtung des Kostenniveaus ist
allerdings eingeschrénkt: Niedrige Lohnstiickkosten kon-
nen auch durch einen hohen Automationsgrad und damit
eine hohe Kapitalintensitat zustande kommen: Fur die
Herstellung von Gitern werden dann vergleichsweise
wenige Arbeitskrafte eingesetzt, was rechnerisch eine
hohe Arbeitsproduktivitdt nach sich zieht — und entspre-
chend niedrigere Lohnstiickkosten. Auch Entlassungen
und Personalabbau kdnnen die Produktivitat hochtreiben
und die Lohnstiickkosten driicken. Umgekehrt fallen die
Arbeitskosten in arbeits- und wissensintensiven Branchen
und Unternehmen grundsétzlich héher aus, da eine (hoch)
qualifizierte Beschaftigtenstruktur sowie eine hohe Perso-
nalintensitat hohere Arbeitskosten begriinden. Die Ausfih-
rungen des Berichts betrachtet deswegen die zeitliche
Entwicklung.

Quellen / Sources :

Arbeitskosten / Codt de la main-d'ceuvre :

Productivité du travail (PIB par personne active) :

La productivité du travail rapporte le PIB nominal
au nombre d'actifs sur le lieu de travail. Elle est un indica-
teur de la performance et de la compétitivité économique
et donne ainsi des informations sur I'utilisation efficace du
facteur travail dans le processus de production (il ne s’agit
que d'un indicateur de productivité partiel : il ne tient
compte que du facteur travail, la productivité du capital
étant laissée de cOté).

En regard de la disponibilité des données, la
productivité du travail est déclarée sur la base de
I'approche basée sur le nombre de personnes. La produc-
tivité du travail ne tient pas compte du volume de travail
qui est fortement impacté par la durée variable du temps
de travail et les caractéristiques de I'emploi. Ceci est
notamment le cas pour I'ampleur de I'emploi partiel : si I'on
tient compte du nombre de personnes et non du nombre
d’heures, les régions affichant un taux élevé d’emploi
partiel paraissent moins productives gu’elles ne le sont
réellement. Dans la Grande Région, ce phénomeéne touche
particulierement les régions allemandes ou le travail a
temps partiel et les emplois de courte durée ont connu un
fort développement au cours des années passées.

Codts salariaux:
Rémunération par salarié.

Codts salariaux unitaires :

Rémunération par travailleur par rapport a la
performance économique (PIB nominal) par actif (repré-
sentation simplifiée du fait de la base de données res-
treinte). Ainsi, les codts salariaux unitaires sont un indica-
teur et des co(ts salariaux et de la productivité du travail.

Ne tenir compte que du niveau des colts peut
induire en erreur, notamment parce que des codts sala-
riaux unitaires bas peuvent s’expliquer par un haut degré
d’automatisation et une forte densité capitalistique. Dans
ce cas, un nombre relativement restreint de travailleurs
intervient pour produire des biens, ce qui entraine une
productivité du travail élevée et, par la méme, des colts
salariaux unitaires plus faibles. Les licenciements et la
réduction des effectifs peuvent également faire grimper la
productivité et abaisser les codts salariaux unitaires. A
inverse, le colt de la main-d’ceuvre est toujours plus
élevé dans les branches nécessitant beaucoup de travail
et de connaissances, car des salariés (hautement) quali-
fiés et des effectifs importants engendrent un co(t de la
main-d'ceuvre plus élevé. Pour ces raisons, nous montrons
une dimension temporelle.

Eurostat — Arbeitskostenerhebung und Arbeitskostenstatistik 2008 und 2012 / Enquéte et statistique sur le colt de la main-d’ceuvre 2008 et 2012

Arbeitsproduktivitat / Productivité du travail :

Statistische Amter der GroRregion plus eigene Erganzungen (siehe Teilkapitel 2.1 und 3.3) / Offices statistiques de la Grande Région et chiffres

complétés par nos soins (voir chapitres 2.1 et 3.3)

Arbeitnehmerbeschaftigung / Emploi salarié :

Statistische Amter der GroRregion plus eigene Erganzungen (siehe Teilkapitel 3.3) / Offices statistiques de la Grande Région et chiffres complétés

par nos soins (voir chapitre 3.3)

Lohnkosten / Codts salariaux :

Statistische Amter der GroRregion plus eigene Erganzungen (siehe Teilkapitel 3.3 und 5.2) / Offices statistiques de la Grande Région et chiffres

complétés par nos soins (voir chapitres 3.3 et 5.2)



Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région

Wirtschaft
Economie

2.3

Wissenschaft, Technologie und Innovation /

Science, technologie et innovation

FuE-Intensitat nach Leistungssektor / Intensité de R&D par secteur

Ausgaben fir FUE in % des BIP / Dépenses de R&D en % du PIB
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FuE-Intensitat in der GroRregion

Im Jahr 2011 beliefen sich die Ausgaben fir
Forschung und Entwicklung in der GroRRregion auf insge-
samt 6,3 Mrd. €. Die FuE-Intensitat betrug damit 1,9%. Die
Wallonie und Rheinland-Pfalz lagen klar an der Spitze. In
der Wallonie konzentrieren sich die FUE-Aktivitaten auf die
Provinz Wallonisch Brabant — Standort einer gro3en Uni-
versitdt mit angegliedertem Science Park, in Rheinland-
Pfalz vor allem entlang der wirtschaftsstarken Rheinschie-
ne. Die Spitzenwerte dort machen den Wirtschaftssektor
zum bedeutendsten Trager der FuE in der Grof3region.

In Lothringen und im Saarland hingegen ist das
Engagement der Privatwirtschaft niedriger: Forschungsin-
tensive Spitzentechnologie ist seltener vertreten und nur
wenige Konzernzentralen sind mit den FuE-Aktivitaten hier
ansassig. Stattdessen trégt im Saarland und in Lothringen
der offentliche Sektor den groRReren Anteil. Wahrend der
Anteil der Hochschulen vergleichbar ist, sorgt die 6ffentlich
geforderte auBeruniversitare Forschung (z.B. Fraunhofer-
und Max-Planck-Institute) an der Saar fur den insgesamt
héheren Wert gegenlber dem franzdsischen Nachbarn.
Luxemburg ist die einzige Region, in der die Ausgaben der
FuE als Anteil am BIP zwischen 2003 und 2011 gesunken
sind: verantwortlich hierfur sind Verluste in der Privatwirt-
schaft, die auch mit groRerem offentlichem Engagement
nicht aufgefangen werden konnten.
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Intensité de R&D dans la Grande Région

En 2011, les dépenses de R&D réalisées dans
la Grande Région ont représenté un total 6,3 milliards
d’euros. L'intensité de R&D s'élevait ainsi a 1,9%. La
Wallonie et la Rhénanie-Palatinat étaient nettement en
téte. En Wallonie, les activités se concentrent dans le
Brabant wallon qui accueille une grande université et un
parc scientifique, en Rhénanie-Palatinat c’'est essentielle-
ment le long du Rhin. Ces investissements font du secteur
privé le principal vecteur des activités de R&D.

L’implication du secteur privé est considérable-
ment plus faible en Lorraine et en Sarre : les branches
industrielles qui requiérent beaucoup de recherche sont
moins représentées dans le domaine des technologies de
pointe ; d’autre part, les siéges des grands groupes — ol
les activités de recherche ont généralement lieu — sont peu
présents. Inversement, les dépenses de R&D proviennent
surtout du secteur public. Alors que la part de
I'enseignement supérieur est comparable, les subventions
pour la recherche non-universitaire (instituts Fraunhofer et
Max Planck par exemple) explique la valeur totale plus
élevée que celle du voisin frangais. Le Luxembourg est la
seule région ou les dépenses en R&D ont diminué en
pourcentage du PIB: les baisses de financement privé
n'ont pas pu étre compensées par des engagements plus
conséquents du secteur public.
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Humanressourcen in Wissenschaft und Technik 2012 /

Ressources humaines en sciences et technologies en 2012

Anteil an den Erwerbspersonen (am Wohnort) in % / Pourcentage de la population active (résidente) en %
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Im Vergleich zur EU-27 uberdurchschnittlicher HRST-
Anteil in der Grof3region

Humanressourcen in Wissenschaft und Technik
(HRST) gelten als wichtige Kenngrofe fir Forschung und
Innovation. Hierzu gehoren alle Personen, die Uber einen
entsprechenden Hochschulabschluss verfigen (HRSTE)
und/oder in einem wissenschaftlichen oder technischen
Beruf tétig sind (HRSTO). Der Kernbestand (HRSTC)
umfasst diejenigen, die sowohl einen wissenschaftlich-
technischen Hochschulabschluss haben als auch in einem
wissenschaftlich-technischen Beruf arbeiten.

Im Jahr 2012 stellten die Humanressourcen in
Wissenschaft und Technik insgesamt 44,3% der Erwerbs-
personen in der Grofdregion. Das ist im europaischen
Vergleich eine gute Ausgangsposition (EU-27: 40,9%).
Innerhalb des Kooperationsraums schneidet Luxemburg
am besten ab: Dort betrug das Verhéltnis des hochqualifi-
zierten Personals zu den Erwerbspersonen ca. 57%. Auf
Rang zwei folgt die Wallonie (46,2%). Rheinland-Pfalz
(44,0%) und das Saarland (41,1%) platzieren sich im
Mittelfeld, wahrend Lothringen sich mit 40,6% knapp unter
dem europdischen Niveau bewegt.

Seit der Jahrtausendwende ist der HRST-Anteil
in der Grof3region um 6,4 Prozentpunkte gestiegen, womit
der Zuwachs deutlich unter dem européaischen Mittel (+7,2
pp) lag. Im interregionalen Vergleich sind in Luxemburg mit
weitem Abstand die Anteilswerte Uber alle Gruppen hin-
weg am starksten gestiegen.
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Le pourcentage RHST dans la Grande Région est
supérieur a la moyenne de I'UE-27

Les « ressources humaines en sciences et tech-
nologies » (RHST) constituent la pierre angulaire de la
recherche et de linnovation. En font partie toutes les
personnes titulaires d'un dipléme universitaire (RHSTE)
et/ou occupant un poste de nature technico-scientifique
(RHSTP). Le noyau des RHST englobe les personnes
titulaires d'un dipldme universitaire et exergcant en méme
temps une profession technico-scientifique.

En 2012, les ressources humaines en sciences
et technologies représentent globalement 44,3% de la
population active dans la Grande Région. Cette derniére
occupe donc une bonne position par rapport aux autres
pays européens (UE-27 40,9%). Dans I'espace de coopé-
ration, le Luxembourg obtient de loin le meilleur résultat :
le rapport entre le personnel hautement qualifié et la popu-
lation active y est d’environ 57%. Le Grand-Duché est suivi
de la Wallonie (46,2%). La Rhénanie-Palatinat (44,0%) et
la Sarre (41,1%) se positionnent au milieu, tandis que la
Lorraine est située juste au dessous du niveau européen
avec un taux de 40,6%.

Depuis le début du millénaire, le pourcentage de
RHST dans la Grande Région augmente de 6,4 points de
pourcentage, soit nettement en dessous de la moyenne
européenne (+7,2 %). Dans la Grande Région, c’est au
Luxembourg que les pourcentages de tous les groupes
augmentent de loin le plus fortement.




Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region Wirtschaft
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Economie

Beschaftigung in Hochtechnologiesektoren und wissensintensiven Dienstleistungen /

Emploi dans les secteurs de haute technologie et les services a forte intensité de connaissance

Anteil an der Gesamtbeschéaftigung im Jahr 2012 in % / Pourcentage de I’emploi total en 2012

Verarbeitendes Gewerbe der Spitzen- Wissensintensive
Spitzentechnologiesektor insgesamt / und mittleren Hochtechnologie / Dienstleistungen insgesamt /
Secteur de haute technologie total Industrie manufacturiére de haute et de  Ensemble des secteurs a forte intensité
(HTC) moyenne technologie de connaissance
(C_HTC_MH) (KIS)
Belgique 4,7 Deutschland [ EEE Luxembourg 56,5
Deutschland Saarland 81 Wallonie 51,0

Wallonie 42 Rheinland-Pfalz 7.9 Belgique

Luxembourg 38 GR. Region GR. Region
France EU-28/UE 28* France
EU-28/UE 28* Belgique Lorraine 42,3
Rheinland-Pfalz 85} France Rheinland-Pfalz 42,3
GR. Region** Lorraine 43 Deutschland
Saarland 3,0 Wallonie 37 Saarland 39,2
Lorraing*** 1,8 Luxembourg [10,8 EU-28/UE 28*

Veranderung 2008 - 2012 in Prozentpunkten / Variation entre 2008 et 2012 en %

HTC C_HTC_MH KIS
Luxembourg 0,8 Luxembourg -0,1 Rheinland-Pfalz 4,9
Deutschland Deutschland 0.2l Lorraine 438
Lorraine**+ 04 EU-28/UE 28 04 GR. Region 38
France K France 0,6l Wallonie 2,6
Belgique K] Belgique 09l Belgique
EU-28/UE 28* fo: Wallonie -0,9 EU-28/UE 28*
Wallonie 0,0 GR. Region** -2,9 Luxembourg 2,1
GR. Region** Lorraine -3,4 Deutschland
Rheinland-Pfalz -1,0 Rheinland-Pfalz  -3,2 France 1,7
Saarland nd Saarland nd Saarland 0.3
* EU-28 / UE 28: 2011; 2008-2011
** GR. Region: HTC: mit Werten fiir Lothringen aus 2011;2008-2012 ohne Saarland; C_HTC_MH: 2008-2012 ohne Saarland
*** | orraine: HTC: 2011; 2008-2011
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE
Beschéftigung im Hochtechnologiesektor Emploi dans les secteurs des technologies de pointe i
Im Jahr 2012 stellten die Beschaftigten im Spit- En 2012, les salariés dans le secteur de la haute
zentechnologiesektor insgesamt 3,4% aller Erwerbstati- technologie représentent 3,4% des actifs (résidents). La
gen. Damit lag die GroRregion unter dem Niveau der EU- Grande Région reste en dessous de la valeur de 'UE. Par
28. Im interregionalen Vergleich haben die Wallonie, Lu- rapport aux autres régions, la Wallonie, le Luxembourg et
xemburg und Rheinalnd-Pfalz iberdurchschnittlich abge- la Rhénanie-Palatinat obtiennent des résultats supérieurs
schnitten. Weit abgeschlagen ist demgegeniber Lothrin- a la moyenne. En revanche, la Lorraine reste loin derriére ;
gen, wo 2011 nur 1,8% der Beschaftigten in diesen wis- en 2011 en effet, seul 1,8% des salariés travaillent dans
sensintensiven High-Tech-Branchen tatig waren. les secteurs de haute technologie a forte intensité de
Die Betrachtung der Entwicklung von 2008 bis connaissance.
2012 zeigt groRregional einen Riickgang von -0,5 Pro- En revanche, I'évolution entre 2008 et 2012 fait
zentpunkten. Luxemburg liegt mit einem kleinen Zuwachs apparaitre un recul de -0,5 points de pourcentage au
von 0,8 Prozentpunkten an der Spitze, Rheinland-Pfalz niveau grand régional. Le Luxembourg occupe la premiére
bildet das Schlusslicht (-1,0 pp). Zurtckzufihren ist dies place avec une légere augmentation de 0,8 pp, la Rhéna-
vor allem auf eine negative Entwicklung im verarbeitenden nie-Palatinat affiche la valeur la plus basse (-1,0pp). Cela
Gewerbe der Spitzen- und mittleren Hochtechnologie in s’explique par le développement négatif dans I'industrie
allen Teilregionen, die auch durch Zuwéachse in den wis- manufacturiere de haute et de moyenne technologie, qui
sensintensiven Dienstleistungen nicht wettgemacht wer- n'a pu étre compensé pas la croissance dans les services
den konnten. a forte intensité de connaissance.
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fur das Kapitel ,Wissenschaft, Technologie
und Innovation“ verwendete Datengrundlage basiert im
Wesentlichen auf Informationen von Eurostat.

Die Statistiken Uber Humanressourcen in Wis-
senschaft und Technik (HRST - Human Resources in
Science and Technology) werden jahrlich auf Grundlage
von Daten aus der Europaischen Arbeitskrafteerhebung
erstellt. Die Erfassung erfolgt nach den Leitlinien des
Canberra-Handbuchs anhand des Bildungsabschlusses
und der beruflichen Tatigkeit.

Die Daten zu den Spitzen- bzw. Hochtechnolo-
giesektoren des Verarbeitenden Gewerbes und der wis-
sensintensiven Dienstleistungsbereiche werden jahrlich
auf der Grundlage von Informationen aus verschiedenen
amtlichen Quellen zusammengestellt (Européische Ar-
beitskrafteerhebung, strukturelle Unternehmensstatistik
usw.). Aggregate zur Beschaftigung in der Spitzen-
/Hochtechnologie sind Uber die FuE-Intensitat definiert.
Revisionsbedingt &nderten sich die Definitionen der Spit-
zentechnologiesektoren, so dass hier erst Daten ab 2008
zur Verfugung stehen.

Europa-2020-Strategie:

Bereits im Jahr 2002 hatte der Europaische Rat
im Rahmen der Lissabon-Strategie einen Aktionsschwer-
punkt ,Wissen und Innovation fir Wachstum* gesetzt.
Auch in der im Juni 2010 verabschiedeten Strategie Euro-
pa 2020, die fir die nachste Dekade die Vision einer intel-
ligenten, nachhaltigen und integrativen Wirtschaft verfolgt,
ist die Entwicklung einer auf Wissen und Innovation ge-
stitzten Wirtschaft eine der drei maRgeblichen Prioritaten.

Definitionen und methodische Hinweise:

FuE-Intensitat:

Anteil der Ausgaben fiir Forschung und Entwick-
lung am BIP.

Europa-2020-Strategie:  Anteil der  FuE-
Ausgaben am BIP von 3%. Entsprechend ihrer jeweiligen
Ausgangslage konnen die Mitgliedstaaten eigene Ziele
festlegen. Belgien, Deutschland und Frankreich haben auf
nationaler Ebene ein FuE-Quotenziel von 3% bekannt
gegeben, Luxemburg will 2,3% bis 2,6% erreichen.

HRST — Humanressourcen in Wissenschaft & Technik:

Personen, die einen wissenschattlich-
technischen Studiengang des Tertidrbereichs erfolgreich
abgeschlossen haben (ISCED '97 Bereich 5a, 5b oder 6)
und/oder in einem wissenschaftlich-technischen Beruf tétig
sind (ISCO '88 COM Gruppe 2 oder 3)

HRSTE - HRST mit wissenschaftlich-technischem
Bildungsabschluss:

HRSTE werden definiert als Personen, die einen
wissenschaftlichen-technischen Studiengang des Tertiar-
bereichs erfolgreich abgeschlossen haben. Es zahlen
folgende Spezialisierungen zu den sieben allgemeinen
wissenschaftlich-technischen Studiengéngen: Naturwis-
senschaften, Ingenieur- und Technologiewissenschaften,
Medizin,  Agrarwissenschaften, Sozialwissenschaften,
Geisteswissenschaften und sonstige Berufe.
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Remarques méthodologiques

Base de données:

Les statistiques pour le chapitre « science,
technologie et innovation » sont tirées de la base de don-
nées d’Eurostat.

Les statistiques sur les ressources humaines de
la science et de la technologie (HRST) sont établies an-
nuellement sur la base de données de I'Enquéte euro-
péenne sur les forces de travail (EFT). Le recensement se
fait en termes de niveau d’'éducation et de profession,
conformément aux lignes directrices du Manuel de Can-
berra. Les données relatives aux secteurs de pointe et de
haute technologie de l'industrie manufacturiére ainsi que
des services a forte intensité de connaissance sont éta-
blies chaque année sur la base des données collectées
aupres d’'une série de sources officielles (EFT, statistiques
structurelles sur les entreprises, etc.). Les agrégats
d’emploi dans les secteurs technologiques de pointe et de
haute technologie sont définis en termes d'intensité des
activités de R&D. Le passage a la NACE Rév. 2 a mené a
des modifications dans la définition des secteurs des
technologies de pointe. Du fait de la révision on ne dispose
que des données a partir de 2008.

Stratégie Europe 2020:

En 2002, le Conseil Européen avait déja fait de
« la connaissance et de l'innovation pour la croissance »
un champ d’action prioritaire dans le cadre de la stratégie
de Lisbonne (révisée). Adoptée en juin 2010, la stratégie
Europe 2020, qui promeut la vision d'une croissance
intelligente, durable et inclusive pour la décennie a venir,
veut faire d’'une économie fondée sur la connaissance et
I'innovation I'une de ses 3 grandes priorités.

Définitions et remarques méthodologiques :

Intensité R&D:

La proportion des dépenses de R&D par rapport
au produit intérieur brut (PIB).

Stratégie Europe 2020 : R&D a hauteur de 3 %
du PIB. Les Etats membres peuvent définir leurs propres
objectifs en fonction de leur situation de départ et de leurs
spécificités nationales. La Belgique, I'Allemagne et la
France souhaitent consacrer 3 % du PIB aux dépenses de
R&D, le Luxembourg table sur 2,3 % a 2,6 %.

RHST — Ressources humaines en sciences & techno-
logies :

Personnes dipldmées de I'enseignement du 3™
degré dans un domaine d’études S&T (niveaux 5a, 5b ou 6
de la CITE 97) et/ou exercant une profession S&T dans les
« professions intellectuelles et scientifiques » ou « profes-

sions intermédiaires » (CITP/88 COM groupe 2 ou 3).

RHSTE - Les ressources humaines en sciences et
technologies envisagées sous I'angle des études :

Les RHSTE sont les personnes qui ont achevé
avec succeés des études du 3°™ degré en sciences et
technologies. Les sept grands domaines d’'études suivants
relevent des S&T: sciences exactes et naturelles,
sciences de l'ingénieur et technologiques, sciences médi-
cales, sciences agricoles, sciences sociales, sciences
humaines et autres domaines.
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HRSTO - HRST mit wissenschaftlich-technischer
Berufstatigkeit:

Personen, die in einem wissenschaftlich-
technischen Beruf tatig sind: Wissenschaftler (ISCO '88
COM Gruppe 2) oder Techniker und gleichrangige nicht-
technische Berufe (ISCO'88 COM Gruppe 3).

HRSTC - Kernbestand der Humanressourcen in Wis-
senschaft und Technik:

Personen, die einen wissenschatftlich-
technischen Studiengang des Tertidrbereichs erfolgreich
abgeschlossen haben (ISCED '97 Bereich 5a, 5b oder 6)
und in einem wissenschaftlich-technischen Beruf tétig sind
(ISCO '88 COM Gruppe 2 oder 3).

Wissensintensive Dienstleistungen, die Spitzentech-
nologie nutzen:

Umfasst folgende Brachen (NACE Rev. 2):
Herstellung, Verleih und Vertrieb von Filmen und Fernseh-
programmen, Kinos, Tonstudios und das Verlegen von
Musik, der Rundfunkbereich, die Telekommunikation,
Dienstleistungen der EDV-Programmierung und damit
verbundene Dienstleistungen, Informationsdienstleistun-
gen sowie Forschung und Entwicklung.

Spitzentechnologiesektor des Verarbeitenden Gewer-
bes:

Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnis-
sen sowie von Datenverarbeitungsgeraten und elektroni-
schen und optischen Erzeugnissen.

Quellen / Sources :
Eurostat
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RHSTO — RHST sous I'angle de la profession :

Personnes exergcant une profession en S&T :
professions intellectuelles et scientifiques (CITP/88 COM
groupe 2) ou professions intermédiaires (CITP/88 COM
groupe 3.

RHSTC — Noyau des ressources humaines en sciences
et technologies :

Personnes dipldmées de I'enseignement du
3eme degré dans un domaine d'études S&T (niveaux 5a,
5b ou 6 de la CITE 97) et exercant une profession en S&T
dans les groupes « professions intellectuelles et scienti-
fiques » ou « professions intermédiaires » (CITP/88 COM
groupe 2 ou 3).

Les services a forte intensité de connaissance utili-
sant une haute technologie:

Englobent les branches suivantes : la produc-
tion, post-production et distribution de films cinématogra-
phiques, de vidéo et de programmes de télévision,
I'enregistrement sonore et I'édition musicale, les pro-
grammes radio, les télécommunications, la programmation
informatique et les autres services apparentés, les ser-
vices d'information ainsi que la recherche et le dévelop-
pement.

L'industrie manufacturiére de haute technologie:

Comprend la fabrication de produits pharmaceu-
tigues ainsi que la fabrication de produits informatiques,
électroniques et optiques.
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3. Beschaftigung und Arbeitsmarkt /

Emploi et marché du travalil
3.1 Beschaftigung / Emploi

Beschaftigungsentwicklung (am Arbeitsort) 2002-2012 /

Evolution de I’emploi (au lieu de travail) entre 2002 et 2012

Veranderung in % / Variation en %
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Erwerbstatige und Arbeitnehmer (am Arbeitsort)

In der GroRregion gingen im Jahr 2012 rund
4,87 Millionen Menschen einer Erwerbstatigkeit nach.
88,4% hatten dabei den Status eines Arbeitnehmers.
Zwischen 2002 und 2012 verlief das grof3regionale Be-
schaftigungswachstum sowohl bei den Erwerbstétigen als
auch bei den Arbeitnehmern (jeweils +6,6%) besser als im
Durchschnitt der EU-28. Ursachlich hierfir war der Um-
stand, dass die krisenbedingten Arbeitsplatzverluste in der
GroRregion deutlich geringer waren als auf europaischer
Ebene: Wahrend 2009 auf dem HOhepunkt der Rezession
im groBregionalen Mittel die Zahl der Erwerbstatigen und
der Arbeitnehmer um je 0,4% zuriickging, fiel im Durch-
schnitt der EU das Minus rund viermal hoéher aus. Der
gro3regionalen Zuwachse im Jahr 2012 waren jedoch mit
nur +0,2% bei Erwerbstatigen und Arbeitnehmern die
schwéachsten seit 2009.

Innerhalb der GroRregion fiel die Bilanz seit
2002 nicht in allen Teilgebieten positiv aus: Lothringen und
die DG erleben seit 2009 einen stetigen Rickgang an
Erwerbstéatigen und mussten per Saldo Arbeitsplatzverlus-
te in der Region verkraften. In Lothringen waren die Rick-
gange 2012 mit -1,7% bei den Erwerbstatigen genauso
grof3 wie im Krisenjahr 2009, die DG verzeichnet schon
zum vierten Mal in Folge negative Jahresbilanzen.

Luxemburg konnte hingegen enorme Arbeits-
platzgewinne verbuchen. Im Vergleich zu der Vorkrisenzeit
ist die Entwicklungsdynamik der letzten Jahre aber deut-
lich gebremst und auch derzeit ist Luxemburg noch weit
von den Rekordraten der Vergangenheit entfernt. Eine im
interregionalen Vergleich sehr positive Bilanz weist auch
die Wallonie auf (+11% Erwerbstatige; +12,6% Arbeitneh-
mer); die Beschaftigung dort entwickelt sich damit positiver
als Belgien insgesamt. Die Zuwéachse bei den deutschen
Regionen und vor allem im Saarland sind im Vergleich
moderat, wobei die rheinland-pfalzischen Werte noch tber
denen des gesamten Bundesgebiets liegen.
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Actifs occupés et salariés (au lieu de travail)

En 2012, environ 4,87 millions de personnes
exercent une activité dans la Grande Région. 88,4% des
actifs occupés dans I'espace de coopération ont le statut
de salariés. Entre 2002 et 2012, la croissance de I'emploi
dans la Grande Région est supérieure, autant au niveau
de la population active totale qu'a celui des salariés (res-
pectivement +6,6%), a celle de la moyenne de 'UE-28.
Cette évolution positive s’explique par le fait que la crise a
provoqué moins de pertes d’emplois dans la Grande Ré-
gion gqu'a I'échelle européenne : alors qu'en 2009, au
creux de la récession, le nombre d’actifs occupés et celui
des salariés baisse de 0,4%, les pertes d'emplois au
niveau de I'UE sont quatre fois plus élevées. La croissance
de 2012 est néanmoins la plus faible depuis 2009, avec
+0,2% seulement chez les actifs occupés et les salariés.

Au sein de la Grande Région, I'évolution depuis
2002 n’est cependant pas positive dans toutes les compo-
santes : la Lorraine et la CG de Belgique ont subi un recul
constant des actifs occupés depuis 2009, et ont d0 suppor-
ter des pertes d’emplois. En Lorraine, les pertes de 2012
de -1,7% étaient aussi importantes que celles de I'année
de crise 2009. La CG enregistre également un bilan an-
nuel négatif pour la quatrieme fois de suite.

En revanche, le Grand-Duché enregistre un ac-
croissement de I'emploi impressionnant. Par rapport a
I’évolution avant la crise, la dynamique est cependant
fortement atténuée. Le Luxembourg est encore loin des
taux record atteints par le passé. Si lI'on compare a
I'échelle grande-régionale, la Wallonie affiche aussi un
bilan tres positif (+11% d'actifs occupés; +12,6% de sala-
riés). L'emploi se développe plus positivement qu’en Bel-
gique en général. En comparaison, les augmentations
dans les régions allemandes et avant tout en Sarre sont
modérées, bien que les valeurs de la Rhénanie-Palatinat
restent tout de méme supérieures a celle de I'Allemagne.
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Beschaftigungsentwicklung (am Arbeitsort) 2006 - 2013 /

Evolution de I’emploi (au lieu de travail) entre 2006 et 2013

Erwerbstétige: Veranderung gegenuber dem Vorjahr in % /
Actifs occupés: variation par rapport a I'année précédente en %
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Struktur der Arbeitnehmerbeschéaftigung (am Arbeitsort) nach
Wirtschaftsbereichen 2003 und 2012/2013 /

Structure de I’emploi salarié (au lieu de travail) par

secteur économique en 2003 et 2012/2013

Verteilung in % / Répartition en %

©

& 2003 384 29,3

s
Lo 2013 10,9 58,6 20,0
%3
T 2013 ! 58 371 344
c N
8
££
£ 2003 ’ 6,1 35,9 336

c

S

T

c

=)

[

2]

© 2003 6,6 38,0 29,5

[a]

c

j=2)

&

g}
S 2013 I 5,7 489 26,1
NN
Su
> 2003 ! 45,4 253
B Land/ Forstwirtschaft, Fischerei (NACE A) / marktbezogene Dienstleistungen (NACE G-N, R-T/U) /

Agriculture/sylviculture, péche (NACE A) Services marchands (NACE G-N, R-T/U)
' Industrie (NACE B-E) / Industrie (NACE B-E) nicht marktbezogene Dienstleister (NACE O-Q) /
| Baugewerbe (NACE F) / Construction (NACE F) Services non marchands (NACE O-Q)
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Seit 2003: Zuwéachse in den Dienstleistungssektoren

In der Differenzierung nach Wirtschaftsbereichen
wird deutlich, dass in der Grof3region die Beschéftigungs-
gewinne der vergangenen Jahre hauptséachlich auf das
Konto des Dienstleistungssektors gingen. Im Jahr 2012
waren rund drei Viertel der Arbeitnehmer in den Dienstleis-
tungsbranchen tétig. Im Vergleich zu 2003 ist der Anteil
dieses Sektor um 2,6 Prozentpunkte gestiegen. Der An-
stieg betrifft sowohl den Anteil der nicht marktbezogenen
Dienste als auch den des offentlichen Sektors. Auch das
Baugewerbe beansprucht einen hdheren Anteil an der
Beschéftigung, wahrend die Industrie Personal abgebaute.

Innerhalb des Kooperationsraums erreichten die
Dienstleistungen in der Wallonie und in Luxemburg ein
Uberproportional hohes Gewicht fir die Beschaftigung —
bei einer allerdings unterschiedlichen strukturellen Ausrich-
tung: Wahrend im Grof3herzogtum die marktbezogenen
Dienstleistungen mit einem Anteil von 58,6% die grof3te —
und im interregionalen wie europaischen Vergleich weit
Uberdurchschnittliche — Bedeutung zukam, galt dies in der
belgischen Region fur den Bereich ,6ffentliche Dienstleis-
ter, Erziehung und Gesundheit”, der mit 39,4% ebenfalls
einen deutlich héheren Beschéftigtenanteil umfasste als in
den anderen Regionen.
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Depuis 2003: hausse de I’emploi dans le secteur des
services

L’analyse par secteur économique montre que la
hausse de I'emploi ces derniéres années dans la Grande
Région est due principalement au secteur des services. En
2012, environ les trois quarts des salariés travaillent dans
le secteur de services. Comparé a 2003, le pourcentage
de ce secteur a augmenté de 2,6 points de pourcentage.
Cela s’applique aussi bien aux services privés que publics.
La construction aussi représente une proportion plus
importante dans la structure de I'emploi salarié, alors que
l'industrie a réduit ses effectifs de personnel.

Dans I'espace de coopération, les services ont
un poids tres élevé dans I'emploi en Wallonie et au
Luxembourg, bien que l'orientation structurelle soit diffé-
rente. Au Grand-Duché, les services privés occupent une
place importante avec un pourcentage de 58,6 % — bien
supérieur a la moyenne interrégionale et européenne.
Dans la région belge il s’agit du secteur « Administration,
éducation, et santé » qui, avec 39,4%, occupe un pourcen-
tage de salariés bien supérieur a celui des autres régions.
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Beschéaftigungsquoten 2013 / Taux d’emploi 2013

Anteil der Erwerbstatigen (Wohnortkonzept) im jeweiligen Alter an der Bevolkerung dieser Altersgruppe in % /
Insgesamt (20-64 Jahre), EU-Ziel 2020: 75% / Total (20-64 ans), Objectif UE 2020 : 75%
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Beschaftigungsquote (am Wohnort) Taux d‘emploi (au lieu de résidence)

Eines der Kernziele der Strategie Europa 2020 Un des principaux objectifs de la Stratégie « Eu-
lautet, die Beschéaftigungsquote auf 75% bis zum Jahr rope 2020 » prévoit une augmentation du taux d’emploi &
2020 zu erhdhen. Insbesondere Frauen, junge Menschen 75% a I'horizon 2020. Cet objectif doit étre atteint entre
und altere Arbeitnehmer sollen intensiver am Erwerbsle- autre par une plus forte participation a la vie active des
ben beteiligt werden. femmes, des jeunes et des personnes agées.

Im Jahr 2013 belief sich die Beschéaftigungsquo- Le taux d’emploi global dans la Grande Région
te in der GroRregion auf 69,7%. Damit lag der Anteil der s'établit a 69,7% en 2013. Le pourcentage de la population
erwerbstétigen Bevolkerung 1,4 Prozentpunkte hoher als active est supérieur de 1,4 point de pourcentage a celui de
in der EU-28. Auf grof3regionaler wie europdischer Ebene 'UE-28. Au niveau de la Grande Région et de I'Europe,
sind aber noch einige Anstrengungen zu unternehmen, um quelques efforts restent cependant a faire pour atteindre la
die Zielmarke von 75% in 2020 zu erreichen. barre des 75% en 2020.
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Entwicklung der Beschaftigungsquote / Evolution des taux d’emploi

Veranderung 2003 — 2013 bzw. 2008 — 2013 in Prozentpunkten /
Variation 2003 — 2013 et 2008 — 2013 en points de pourcentage
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Entwicklung der Beschéaftigungsquoten

Die Entwicklung in der Beschéaftigungsquote
verlief in den vergangen Jahren nur stockend: Seit 2003
ergab sich im Kooperationsraum ein Plus von 4,1 Prozent-
punkten. Dieser Anstieg ist in erster Linie auf Zuwéachse
bei der weiblichen Beschéaftigung zurlickzufuhren (+7,1 pp;
Ménner: +1,0 pp). Dennoch lag der ,Gender Gap“ 2013
noch immer bei 11%.

Daneben ging der Anstieg der Beschéftigungs-
quote vor allem auf Zuwachse bei den alteren Arbeitskraf-
ten zurtck: Im Jahr 2013 waren im Kooperationsraum
insgesamt 51,1% der 55- bis 64-Jahrigen erwerbstatig; im
Jahr 2003 erst 33,4% (+17,6 pp). Im Vergleich mit 2003
hat sich die Beschéaftigungsentwicklung junger Menschen
kaum verandert: Im Saldo ergibt sich ein Plus von 0,2
Prozentpunkten, wobei sich die Beschaftigungsquote
Jugendlicher insgesamt sehr konjunkturanféllig zeigt.
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Evolution des taux d‘emploi

Au cours des derniéres années, le taux d’emploi
n'a augmenté que progressivement: depuis 2003, on
enregistre un plus de 3 points de pourcentage dans
'espace de coopération. Cette hausse s’explique avant
tout par une plus grande participation des femmes a la vie
active (+7,1 pp; hommes +1 pp). Pour autant, I'écart
hommes/femmes en 2013 est toujours de 11,0%.

Parallelement a la hausse chez les femmes, le
taux d’emploi des seniors a augmenté : en 2013, au total
51,1 % des personnes agées de 55 a 64 ans exercent une
activité dans I'espace de coopération. En 2003, elles
n'étaient que 33,4 % (+17,6pp.) Le taux d’emploi des
jeunes est resté a peu prés au méme niveau qu’en 2003 :
le solde affiche un plus de 0,2 pp, le taux d’emploi des
jeunes étant particulierement sensible a la conjoncture.
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Teilzeitbeschéaftigung nach Geschlecht / Emploi a temps partiel hommes/femmes

jeweils in % der Gesamtbeschaftigung (Wohnortkonzept) / en % de I'emploi global (calcul au lieu de résidence)

Teilzeitquoten 2013 / Taux d’emploi & temps partiel 2013 Veranderung 2003 — 2013 in Prozentpunkten /
Variation 2003 — 2013 en points de pourcentage

Rheinland-Pfalz ot 50.0 Saarland 58
Saarland 500 Luxembourg
Deutschland 461 Deutschland
GR.Region GR.Region
Wallonie Wallonie
Belgique Rheinland-Pfalz
Lorraine Lorraine
EU-28/UE 28 Belgique
Luxembourg EU-28/UE 28

France 06 France 2

3

[ Insgesamt / Total M Frauen/Femmes ' Manner / Hommes

Anteil der Frauen an der Teilzeitbeschéaftigung 2003 und 2013 (in %) /
Pourcentage des femmes dans I‘emploi a temps partiel en 2003 et 2013 (en %)

Lorraine Luxembourg Saarland GR. Region Rheinland- Wallonie Belgique France  Deutschland EU-28/ UE
Pfalz 28
w2003 m2013

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Teilzeitquote in der GroRregion merklich hdher als in Taux d’emploi a temps partiel supérieur a celui
der EU de I'UE

Beschéftigungsverhéltnisse mit  Arbeitszeiten Les emplois & temps partiel (temps de travail
unterhalb der Vollzeitnorm kénnen es etwa den Arbeit- inférieur & un plein temps) permettent aux salariés de
nehmerinnen und Arbeitnehmern ermdglichen, Beruf und mieux concilier vie professionnelle et vie privée. L'emploi &
andere Lebensbereiche besser miteinander zu vereinba- temps partiel peut donc étre positif pour autant qu'il ne
ren. Teilzeitarbeit kann in diesem Sinne sehr positiv sein, corresponde pas a un sous-emploi. En 2013, un quart des
sofern sie nicht auf Unterbeschaftigung zurtickzufuhren ist. salariés dans la Grande Région travaille & temps partiel —
2013 arbeiteten ein Viertel aller Beschéftigten in der Grof3- un chiffre bien supérieur a la moyenne européenne. De-
region in Teilzeit — deutlich mehr als im europaischen puis I'an 2003, le taux a augmenté de 5,2 points dans
Durchschnitt. Seit dem Jahr 2003 ist ihr Anteil im Koopera- I'espace de coopération, ce qui correspond a une hausse
tionsraum um 5,2 Prozentpunkte gestiegen, womit auch bien plus prononcée qu’au niveau européen (+3,8 pp).
der Zuwachs hoéher ausfiel als auf EU-Ebene (+3,8 pp). La comparaison interrégionale fait apparaitre

Im interregionalen Vergleich wiesen die deut- des taux d’'emploi a temps partiel élevés pour les deux
schen Regionen hohe Teilzeitquoten auf, wahrend die régions allemandes, alors que la Wallonie, et plus particu-
Wallonie, aber vor allem Lothringen und Luxemburg we- lierement la Lorraine et le Luxembourg, affichent des
sentlich niedrigere Werte verzeichneten. Dies gilt auch bei valeurs nettement plus faibles. Ce constat s’applique
der Betrachtung der geschlechtsspezifischen Quoten, die également aux taux hommes/femmes qui varient sensi-
sehr unterschiedlich ausfallen: Grundsatzlich ist Teilzeitar- blement. L’'emploi a temps partiel concerne fondamenta-
beit nach wie vor in erster Linie Frauensache: 2013 waren lement plutdt les femmes : en 2013, 80,7% des salariés
80,7% aller Teilzeitarbeitskrafte in der Grof3region weiblich occupant un emploi a temps partiel sont des femmes.
und insgesamt 45,2% aller erwerbstétigen Frauen waren Globalement, 45,2% des femmes exergant une activité ont
unterhalb der Vollzeitnorm beschéftigt, bei den Méannern un emploi a temps partiel. Chez les hommes, ce taux est
belief sich der Anteil auf 9,1%. de 9,1%.
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Befristete Beschéaftigung (ohne Auszubildende) /

Contrats a durée déterminée (sans apprentissage)

jeweils in % an der Arbeitnehmerbeschéftigung (Arbeitsortkonzept) /
en % sur I'ensemble des salariés (au lieu de travail)

Befristet Beschéaftigung 2012 /
Contrats a durée déterminée 2012

Deutschland 138

138
14,2
132

EU-28/UE 28**
Saarland
France*
Lorraine*
Rheinland-Pfalz
GR. Region**
Luxembourg***

Wallonie

Belgique

[ Insgesamt / Total M Frauen / Femmes

Anteil Jugendlicher (15-24 Jahre) an der befristeten Beschéftigung und an der
Arbeitnehmerbeschéftigung insgesamt 2012 (in %) /
Pourcentage des jeunes (15-24 ans) sur I’ensemble des contrats a durée déterminée
et sur I'ensemble des salariés 2012 (en %)

Luxembourg*** EU-28/
UE 28%**

Lorraine*

mBefristet/ Contrats a durée déterminée

* Lorraine + France: 2011

** Grof3region: mit Werten fiir Lothringen fur das Jahr 2011 / Grande Région: avec des données de 2011 pour la Lorraine
*** | uxembourg und EU-28 / Luxembourg et UE 28: Befristung nach Eurostat / L"emploi temporaire selon Eurostat
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Wallonie GR. Region**

France*

Veranderung 2006 — 2012 in Prozentpunkten /
Variation 2006 — 2012 en points de pourcentage

16

Luxembourg*** 16

Rheinland-Pfalz

Wallonie

GR. Region**

Lorraine*

France*

Belgique

Deutschland

EU-28/UE 28***

Saarland

Ménner / Hommes

Rheinland-
Pfalz
minsgesamt/Total

Saarland

Belgique Deutschland

Befristete Beschaftigung

Bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis handelt
es sich um eine Vereinbarung mit festgelegtem Enddatum,
das nur unter bestimmten Voraussetzungen abgeschlos-
sen werden kann. In Frankreich erhalt der Arbeitnehmer
am Ende eine Ausgleichszahlung, die ihn fur die mit dem
Vertrag eingehende Unsicherheit entschadigt. In der Grol3-
region hatten 2012 ca. 7,9% der Arbeitnehmer einen
befristeten Vertrag, die Quoten bewegen sich zwischen
5,6% in der Wallonie und 9,7% im Saarland. Im Vergleich
zu 2006 ist dieser Anteil um 0,6 pp gestiegen. In allen
Regionen ist die Quote der Frauen hoher als die der Man-
ner. Ebenfalls tberdurchschnittlich betroffen sind junge
Menschen: Von allen befristeten Vertragen wurden in der
Grol3region mehr als ein Viertel mit jungen Menschen
abgeschlossen, obwohl diese nur 8,5% der gesamten
Arbeitnehmerschaft ausmachen.
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Contrats a durée déterminée

Le contrat a durée déterminée (CDD) est une
convention affectée d'un terme qui ne peut étre conclue
que dans des hypotheses précises. La France a prévu,
lors de la rupture normale du contrat a durée déterminée
et du contrat de travail temporaire, le versement d'une
prime de précarité. En 2012, 7,9% des salariés en Grande
région étaient employés dans le cadre d’'un CDD. Les taux
varient de 4,2% en Wallonie a 9,7% en Sarre. En compa-
raison avec 2007, le taux grand-régional a augmenté de
0,6pp. Dans toutes les régions, la part des femmes en
CDD est plus élevée que celle des hommes. Les jeunes
aussi sont davantage touchés : parmi tous les contrats a
durée déterminée conclus en Grande Région, plus d'un
quart ont été conclus avec des jeunes, bien qu'ils ne re-
présentent que 8,5% de I'ensemble des salariés.
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Leiharbeit 2007 - 2013 / Travail intérimaire entre 2007 et 2013

Anteil an der Arbeitnehmerbeschéaftigung insgesamt (Arbeitsort) in % /
Pourcentage de I'intérim sur I'emploi salarié total (au lieu de travail) en %
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* Deutschland, Saarland, Rheinland-Pfalz 2013: Halbjahresdurchschnitt der ersten 6 Monate in 2013
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Leiharbeit

Leiharbeitsbeschaftigung wird oft als eine Art
Barometer fiir die Konjunktur gesehen. Aufgrund der
temporaren Art ihrer Vertrage werden Leiharbeiter von den
Unternehmen in Krisenzeiten zuerst entlassen — ein Ruick-
gang bei der Leiharbeitsbeschaftigung weist darum im
Allgemeinen auf eine wirtschaftliche Verschlechterung hin.

Im Jahr 2008 erreichte die Zahl der Leiharbeiter
in der GrofRregion ihren absoluten Hohepunkt (ca. 92.900).
Im Krisenjahr 2009 ist die Anzahl der Leiharbeiter in allen
Teilregionen stark eingebrochen, fast 20.000 Leiharbeits-
platze wurden in einem Jahr abgebaut. 2013 ist die Ge-
samtzahl der Leiharbeiter in der GroR3region wieder auf ca.
84.000 angewachsen, wobei sich gegenuber 2008 die
Verteilung geéndert hat. Verluste in der Wallonie (-3.100),
Lothringen (-4.400) und in Luxemburg (-5.200) wurden
durch Zuwéachse bei der Zeitarbeit in Rheinland-Pfalz
(+3.200) und im Saarland (+500) teilweise kompensiert.

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Anteil der Leih-
arbeit 2013 in allen Regionen zuriickgegangen (insgesamt:
-8,4% bzw. 7.700 Personen). Luxemburg hat mit 1,6 %
den niedrigsten Anteil von Zeitarbeitern bei der Arbeitneh-
merschaft, 2008 lag diese Quote noch mehr als doppelt so
hoch (3,4%). Lothringen hat mit 2,6% die hdchste Quote
der Grof3region, bleibt aber unter dem Vorkrisenniveau.

In Luxemburg haben Leiharbeitsverhaltnisse ei-
nen besonders interregionalen Charakter: 2012 waren
68,1% der bei luxemburgischen Zeitarbeitsfirmen ange-
stellten Arbeitnehmer Grenzgénger. Zum grof3ten Teil
waren sie mannlich, zwischen 25 und 34 Jahren alt und
kamen aus Frankreich. Den grof3ten Stellenabbau bei der
Zeitarbeit verzeichneten die Industrie und das Baugewer-
be. Gleichzeitig sank auch der Anteil der Grenzgénger an
den Leiharbeitern.*

! Vgl. Statec : Regards sur le travail intérimaire, 03/2012.
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Travail intérimaire

Le travail intérimaire est souvent considéré
comme « barometre » de la conjoncture économique. Du
fait de I'aspect temporaire de ces contrats de travail, les
intérimaires sont souvent les premiéres victimes des crises
économiques, un ralentissement du travail intérimaire
constituant le signe d’un certain repli économique.

En 2008, le nombre des intérimaires a atteint
son maximum (environ 92 900). Pendant I'année de crise
2009, leur nombre a fortement chuté dans toutes les ré-
gions, les pertes étaient de presque 20 000 emplois en un
an. En 2013, le nombre des intérimaires en Grande Ré-
gion a atteint a nouveau environ 84 000 ; néanmoins, en
comparaison avec 2008, la répartition interrégionale a
changé : les pertes en Wallonie (-3 100), Lorraine (- 4 400)
et au Luxembourg (-5 200), ont était équilibrées par de
nouveaux emplois intérimaires en Rhénanie-Palatinat (+3
200) et en Sarre (+500).

Comparativement a l'année  précédente,
limportance de lintérim pour I'emploi total a diminué
(total : -8,4% ou 7.700 personnes). Avec 1,6%, le Luxem-
bourg enregistre le taux le plus bas de travailleurs intéri-
maires. En 2008 la valeur représentait plus du double
(3,4%). Les valeurs lorraines sont les plus élevées (2,6%),
mais restent en dessous du niveau de I'avant-crise.

Au Luxembourg, le travail intérimaire présente
un caractére particulier : en 2012, 86,1% des salariés
enregistrés aupreés des agences d'intérim luxembour-
geoises étaient des frontaliers. lls étaient en majorité des
hommes, agés de 25 & 34 ans et venant de France. La
plus grande diminution des emplois ‘intérimaires a eu lieu
dans l'industrie et dans la construction. En méme temps
aussi la part des frontaliers a diminué sur I'ensemble des
intérimaires.?

2 Cf. Statec : Regards sur le travail intérimaire, 03/2012.
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fur das Kapitel 3.1 ,Beschaftigung* verwen-
dete Datengrundlage basiert fir die Indikatoren zu ,Er-
werbstatige und Arbeitnehmer am Arbeitsort” im Wesentli-
chen auf den Informationen der Statistischen Amter der
GroRregion; fur die Indikatoren ,Erwerbstatigen am Wohn-
ort* auf Informationen von Eurostat. Bestehende Datenlii-
cken wurden dabei soweit als mdoglich durch das
Bearbeiterteam geschlossen bzw. durch weiterfihrende
Daten erganzt.

Fir den Indikator ,Struktur der Arbeitnehmerbe-
schaftigung (am Arbeitsort) nach Wirtschaftsbereichen”
gilt: Im Laufe des Jahres 2012 erfolgte eine Umstellung
der Wirtschaftsklassifikation auf die neue Klassifikation
NACE Rev. 2. Die Ergebnisse der Revision sind grund-
satzlich nur eingeschrankt vergleichbar mit den zuvor
verdffentlichten Daten.

Europa-2020-Strategie:

Eine der sieben Leitinitiativen zur inhaltlichen
Umsetzung der Europa-2020-Strategie ist die ,Agenda fir
neue Kompetenzen und Beschéftigungsmdglichkeiten®.
Diese Agenda beinhaltet, die Erwerbstatigenquote der 20-
bis 64-jahrigen Frauen und Manner auf 75% bis zum Jahr
2020 zu erhdhen. Die zur GroRRregion zugehdrigen Lander
setzen in ihren nationalen Reformprogrammen dabei
unterschiedliche Akzente:

. Belgien: Insgesamt 73,2%, Frauen 69%, Altere 50%

e  Deutschland: Insgesamt 77%, Frauen 73%, Altere
60%

. Frankreich: Insgesamt: 75%, Frauen 70%

. Luxemburg: Insgesamt 73%, fur 2015 71,5%

Definitionen und methodische Hinweise:

Arbeitskréfteerhebung und ILO-Arbeitsmarktstatistik:

Als Quelle fur Informationen Uber die regionalen
Arbeitsmarkte dient die Arbeitskrafteerhebung (AKE) der
EU. Diese Erhebung wird als vierteljahrliche Haushalts-
stichprobe durchgefuhrt. Zur Grundgesamtheit gehdren
alle Mitglieder privater Haushalte im Alter ab 15 Jahren,
die Uber ihre Arbeitsmarktbeteiligung und ihren Erwerbs-
status befragt werden. Der Europaischen Kommission
dient die AKE als wichtiges Instrument fur die Bereitstel-
lung von vergleichbaren statistischen Informationen Uber
Niveau, Struktur und Entwicklung von Erwerbstatigkeit und
Arbeitslosigkeit. EU-weite beschaftigungspolitische Ziele
werden mit der AKE gemessen.

Der Erhebung liegen die Definitionen und Krite-
rien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zugrun-
de. Kennzahlen zu Erwerbslosen, Erwerbstatigen und
Erwerbspersonen werden so in einem in sich abgestimm-
ten und harmonisierten System dargestellt, das — im Un-
terschied zu den jeweils landerspezifischen Definitionen
und Konzepten auf Basis gesetzlicher Bestimmungen —
internationale bzw. grenziiberschreitende Vergleiche von
Arbeitsmarkten ermdglicht.

Kennzeichnend fir die AKE ist darliber hinaus,
dass ausgehend von einem Stichprobenergebnis auf das
Ergebnis in der Bevdlkerung geschlossen wird. Dieser
Schluss ist eine auf einer Hochrechnung basierende
Schétzung, die eine gewisse Unschérfe ausweist.
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Remarques méthodologiques

Base de données:

Les données de base utilisées pour le chapitre
3.1 « Emploi » s’appuient pour les indicateurs « Actifs
occupés et salariés (au lieu de travail) » sur les informa-
tions des offices statistiques de la Grande Région ; pour
les indicateurs «Taux d’emploi (résidents) » sur les infor-
mations d’Eurostat. Les données manquantes ont été
rajoutées autant que possible et parfois complétées par
des informations supplémentaires. .

Concernant l'indicateur « Structure de I'emploi
salarié (au lieu de travail) par secteur économique » : au
cours de l'année 2012, une révision de la nomenclature
des activités économiques a eu lieu (NACE Rév.2). Les
résultats de la révision ne sont que partiellement compa-
rables avec les données publiées précédemment.

Stratégie « Europe 2020 » :

Une des sept initiatives élaborées dans le cadre
de la réalisation de « Europe 2020 » est la « Stratégie pour
des compétences nouvelles et des emplois ». Cette stra-
tégie prévoit une augmentation du taux d’emploi des per-
sonnes agées de 20 a 64 ans a 75% a I'horizon 2020.
Dans leurs programmes de réforme nationaux, les pays
faisant partie de la Grande Région ont mis I'accent sur
différentes priorités dans les taux d’emploi:

. Belgique : global 73,2%, femmes 69%, seniors 50%
e Allemagne : global 77% femmes 73% seniors 60%

. France : global 75%, femmes 70 %

. Luxembourg : global 73% ; 71,5% pour 2015

Définitions et précisions méthodologiques:

Enquéte sur les Forces de Travail et statistiques du
BIT sur le marché du travail :

La source d'informations sur les marchés régio-
naux du travail est 'Enquéte sur les Forces de Travail
(EFT) de 'UE. Cette enquéte prend la forme d’'un sondage
trimestriel effectué auprés des ménages. Font partie de
cette population tous les membres de ménages privés a
partir de 15 ans, interrogés sur leur participation au mar-
ché du travail et leur activité. L'EFT constitue pour la
Commission Européenne un outil important pour la mise a
disposition d’informations statistiques comparables sur le
niveau, la structure et I'évolution de I'activité et du ché-
mage. Les objectifs fixés dans la politique de I'emploi au
niveau de I'UE sont mesurés a l'aide de 'EFT.

L’enquéte se fonde sur les définitions et les
criteres du Bureau International du Travail (BIT). Les
indicateurs sur les actifs inoccupés, les actifs occupés et la
population active sont présentés dans un systeme ajusté
et harmonisé qui, a 'opposé des définitions nationales et
des concepts fondés sur des dispositions réglementaires,
permet de faire des comparaisons internationales et/ou
transfrontaliéres des marchés du travail.

La méthode de I'Enquéte sur les Forces de
Travail est par ailleurs caractérisée par le fait que le résul-
tat d’'un sondage est reporté sur la population. Cette mé-
thode est en fait une estimation basée sur une extrapola-
tion et affichant par la méme une certaine imprécision.
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Erwerbstatige:

Erwerbstatige im Sinne der ILO-Definition sind
alle Personen im Alter von mindestens 15 Jahren, die in
der Berichtswoche mindestens eine Stunde lang gegen
Entgelt oder im Rahmen einer selbststéndigen oder mithel-
fenden Tatigkeit gearbeitet hat.

Die Darstellung der Erwerbstatigkeit erfolgt zum
einen nach dem Inlandskonzept (Erwerbstéatige am Ar-
beitsort). Erfasst werden alle Personen, die im jeweiligen
Gebiet ihren Wohn- und Arbeitsort haben, zuziglich der
auBBerhalb dieses Gebietes wohnenden Personen, die als
Einpendler in diese Region ihren Arbeitsort erreichen. Zum
anderen erfolgt der Nachweis nach dem Inléanderkonzept
(Erwerbstatige am Wohnort). Hier werden alle Personen
erfasst, die im jeweiligen Gebiet ihren Wohn- und Arbeits-
ort haben, zuséatzlich aber auch diejenigen Personen, die
zwar in diesem Gebiet wohnen, aber als Auspendler ihren
Arbeitsort in anderen Regionen haben.

Arbeitnehmer:

Im Allgemeinen ist der Begriff ,Arbeitnehmer”
definiert als Personen, die fir einen offentlichen oder
privaten Arbeitgeber arbeiten und ein Entgelt in Form von
Lohn, Gehalt, Sticklohn oder Sachbeziigen erhalten.
Hierunter fallen auch Berufssoldaten.

NACE:
siehe Methodische Anmerkungen Kapitel 2.1

Erwerbstatigenquote (AKE):

Die Erwerbstatigenquote ist definiert als der
Anteil der erwerbstétigen Personen in einer Altersklasse
an der Gesamtbevolkerung dieser Altersklasse. Sie deckt
die in privaten Haushalten lebende Bevolkerung ab,
schlie3t jedoch kollektive Haushalte wie Pensionen, Stu-
dentenwohnheime und Krankenh&user aus.

Teilzeitbeschéaftigung (AKE):

Es wird lediglich Teilzeit- und Vollzeitbeschafti-
gung unterschieden. Eine genauere Unterscheidung ist
nicht maoglich, weil die Arbeitszeiten je nach Region und
Wirtschaftszweig unterschiedlich sind.

Gender Gap:

Bezeichnung eines geschlechtsspezifischen
Gefalles (Statistischen Unterschiede zwischen Mannern
und Frauen).

Befristete Beschéftigung (AKE):

Eine Tatigkeit wird als befristet betrachtet, wenn
sie entweder nach einer im Vorhinein festgesetzten Dauer
endet oder sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer einig sind,
dass ihre Beendigung von objektiven Bedingungen ab-
héngt, beispielsweise von der Erledigung eines Auftrags
oder der Rickkehr eines Arbeitnehmers, der vorlberge-
hend ersetzt wurde.
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Actifs:

On considére comme actifs au sens de la défini-
tion du BIT toutes les personnes agées d’au moins 15 ans
qui, pendant la semaine de référence, ont travaillé au
moins une heure contre paiement d’'une rémunération ou
dans le cadre d’une activité indépendante ou d'assistance.

La représentation du taux d’emploi se fait par le
biais du concept ,actifs au lieu de travail*. On dénombre
les personnes qui habitent et travaillent sur un certain
territoire, ainsi que les personnes habitant en dehors de ce
territoire mais qui font la navette dans la région pour tra-
vailler. D’autre part on mesure les actifs au lieu de rési-
dence. Ici on compte toutes les personnes qui habitent et
travaillent sur un certain territoire, plus les personnes qui y
habitent, mais qui ont leur lieu de travail en dehors de ce
territoire.

Salarié:

En général, un salarié est défini comme une
personne qui travaille pour un employeur public ou privé et
qui recoit en échange une compensation sous la forme
d’'un traitement, d'un salaire, d’émoluments, de gratifica-
tions, d’'une rémunération a la piece ou d’un paiement en
nature. Les militaires de carriere sont inclus.

NACE:
Voir remarques méthodologiques du chapitre 2.1

Taux d’actifs occupés (EFT) :

Le taux d’actifs occupés se définit comme la part
des personnes actives occupées au sein de la population
totale de ce groupe d’'age. Il couvre la population vivant
dans les ménages privés, mais exclut les ménages collec-
tifs tels que les pensions, les foyers d'étudiants et les
hoépitaux.

Emploi & temps partiel (EFT) :

On distingue activité a temps plein et a temps
partiel. Une distinction plus précise est impossible étant
donné que le temps de travail est different selon les Etats
membres et les secteurs économiques.

Gender Gap / Ecart hommes-femmes :
Il fait référence a un écart statistique relevé
entre les hommes et les femmes.

Contrat a durée déterminée (EFT):

Les employés ayant un emploi/contrat & durée
déterminée sont ceux dont I'emploi principal prendra fin
aprés une période fixée d'avance, ou aprés une période
non connue d'avance, néanmoins définie par des critéres
objectifs, tels que l'achévement d'une mission ou de la
période d'absence d'un employé temporairement remplacé


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:Compensation�
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Leiharbeit:

Leih- bzw. Zeitarbeiter sind iberlassene Leihar-
beitnehmer, die im Verleihbetrieb in einem Arbeitsverhalt-
nis zum Zwecke der Uberlassung zur Arbeitsleistung an
Dritte (Entleiher) stehen.

Die Abnahme bei der luxemburgischen Zeitarbeit
2011 ist auch zuriickzufiihren auf eine Anderung in der
europaischen Gesetzgebung zur Beschéftigung von Leih-
arbeitern. Am 1. Mai 2010 ist die Verordnung (EG)
Nr.883/2004 in Kraft getreten, welche Anderungen zur
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit bein-
haltet. Nach dieser Neuregelung wird ein Arbeitnehmer,
der bei einer luxemburgischen Zeitarbeitsfirma angestellt
ist, aber zu mehr als 25% in sein Wohnortland detachiert
wird (zum Beispiel ein Grenzgénger aus Frankreich nach
Frankreich) von der luxemburgischen Sozialversicherung
ausgeschlossen (auch ruckwirkend) und in der seines
Wohnortlandes angenommen.

Auferdem muss ein Leiharbeiter mindestens ei-
nen Monat der Sozialversicherung des Sendelandes an-
gehoren, bevor er ins Ausland detachiert wird (und bleibt in
der Sozialversicherung des Sendelandes, wenn die 25%-
Grenze respektiert wird).

Fir die Zahlen zu Lothringen Frankreich gilt: Die
Quote der Leiharbeiter wurde als Anteil der gesamten
Arbeitsnehmerschaft (INSEE — 2013: Schéatzwert) berech-
net — nicht, wie in Frankreich Ublich, nur als Anteil der
Industrie und marktbezogene Dienstleistungen.

Quellen / Sources :

Travail intérimaire :

Le travail intérimaire peut étre défini comme une
forme de travail temporaire qui est effectué par un travail-
leur (I'intérimaire) pour le compte d'un employeur
('entreprise de travail intérimaire) auprés d'un tiers (le
client-utilisateur).

La baisse dans le travail intérimaire au Luxem-
bourg en 2011 s’explique par un changement dans la
|égislation européenne sur le détachement des travailleurs.
Le ler mai 2010, le Reglement (CE) 883/2004, qui redéfi-
nit la coordination des systemes de sécurité sociale, est
entré en vigueur. Suite a cette nouvelle réglementation, un
salarié d'une entreprise intérimaire luxembourgeoise, qui
est détaché a raison de plus de 25% dans son pays de
résidence (p.ex. un frontalier francais qui est détaché en
France) est désaffilié (méme rétroactivement) de la sécuri-
té sociale luxembourgeoise et affilié a la sécurité sociale
de son pays de résidence.

De plus, le salarié détaché doit étre af-
filié au moins un mois a la sécurité sociale du pays d’envoi
avant d'étre détaché a I'étranger (tout en restant affilié a la
sécurité sociale de ce pays si la limite des 25% est respec-
tée).

Chiffres de Lorraine et France: contrairement
aux procédures frangaises habituelles, le taux de recours a
l'intérim est calculé pour I'emploi total (INSEE — 2013:
Valeur estimée) incluant les secteurs marchands et non
marchands.

Statistische Amter der GroRregion plus eigene Ergénzungen sowie Eurostat / Offices statistiques de la Grande Région et

chiffres complétés par nos soins et Eurostat

Erwerbstatige und Arbeitnehmer (am Arbeitsort) / Actifs occupés et salariés (au lieu de travail) :
Wallonie, DG Belgien: ICN, Comptes régionaux; 2013: BFP, IBSA, IWEPS, SVR

Saarland, Rheinland-Pfalz: Erwerbstétigenrechnung der Lander

Lorraine: INSEE Estimations d'emploi; les données 2012 sont provisoires

EU / UE, Luxembourg, Belgique, Deutschland, France: Eurostat

Erwerbstatige (Wohnortkonzept) / Actifs (au lieu de résidence) :
Eurostat — Arbeitskrafteerhebung / Eurostat — Enquéte sur les Forces de Travail

DG Belgien : SPF Economie DGSIE

Befristete Beschaftigung / Contrat a durée déterminée :

Belgique, Wallonie: SPF Economie DGSIE - Enquéte sur les forces de travail

Deutschland, Saarland, Rheinland-Pfalz: Mikrozenus — bezogen auf abhangige Erwerbstétige (ohne Auszubildende, ohne Soldaten und Zivil-

dienstleistende)

France, Lorraine: INSEE — Recensement de la population 2006 et 2011

EU / UE, Luxembourg: Eurostat — AKE / EFT

Leiharbeit / Travail intérimaire :

Belgien, Wallonie : SPF Economie DGSIE - Enquéte sur les Forces de Travail

Deutschland, Saarland, Rheinland-Pfalz : Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (2013: Halbjahresdurchschnitt der ersten 6 Monate in 2013 /

2013: Moyenne ler semestre 2013)

France, Lorraine: DIRECCTE

Luxembourg : IGSS

Erlauterungen/Explications : Statec Regards/03, Janvier 2012
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3.2 Arbeitslosigkeit / Chbmage

Stand und Entwicklung der Arbeitslosenquote nach Geschlecht /

Etat actuel et évolution du taux de chémage, répartition hommes/femmes

Arbeitslosenquote 2013/ Taux de chdmage en 2013
Jeweils Anteil der Arbeitslosen im Alter von 15 Jahren und mehr an den Erwerbspersonen dieser Altersgruppe in % /
Part en % des chémeurs agés d’au moins 15 ans par rapport au nombre total de personnes actives dans cette classe d’age

Winsgesamt/ Total MFrauen / Femmes Manner / Hommes

Lorraine Wallonie EU-28/ France DG Belgique GR. Saarland Luxem- Deutsch-  Rheinland-
UE 28 Belgien Region bourg land Pfalz

Veranderung 2003 — 2013 bzw. 2008 — 2013 in Prozentpunkten /
Evolution 2003 — 2013 et 2008 — 2013 en points de pourcentage

Insgesamt / Total Frauen / Femmes Manner / Hommes

Lorraine -3'57 Luxembourg H?' 1.6 Lorraine = 48
R 2,5 . 1,4 i 3,2
DG Belgien rll DG Belgien Hz DG Belgien E
) " 14 2,5
Luxembourg 08 Lorraine L 27 Luxembourg r“
EU-28/ 1,7 EU-28/ 1.0 EU-28/ 2.3
UE28 3,8 UE 28 33 UE28 4,2
France Ha 25 France g 1o France m% N
E 1'1?4 Belgique Lobz,e Wallonie "52’5
Belgique hojl 4 Wallonie oo | O Belgique ll'zz )

GR.Region 0.0 L GR.Region o, ‘ GR.Region

-
Saarland -ZIl'OH Saarland -1.'f,z= Saarland % 0,7 .
1 1
1

Wallonie

Rheinland- E Rheinland- 1,8 Rheinland- -
Pialy Z'ﬁ,e= #2003-2013 Piale 5 . 12003-2013 o 28 12003-2013

Deutschland""ﬂ =2008-2013 Deutschland'4'3= H2008-2013 Deutschland"‘-“ m2008-2013

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

ALO-Quote der Groldregion deutlich unter EU-Niveau Le taux de chdmage en GR inférieur a celui de I'UE

Die im Rahmen der EU-Arbeitskrafteerhebung Le taux de chdmage recensé dans le cadre de
erfasste, harmonisierte Arbeitslosenquote betrug 2013 in 'EFT et harmonisé s'élevait a 8,0 % dans la Grande Ré-
der GroRRregion 8,0% und lag damit fast drei Prozentpunk- gion en 2013 et était donc inférieur de presque 3 points de
te unter dem européischen Niveau (10,8%). Dieser Unter- pourcentage au niveau européen (10,8 %). Cette diffé-
schied lasst sich vor allem mit der Entwicklung der ver- rence s'explique avant tout par I'évolution des 5 derniéres
gangenen funf Jahre erklaren. Seit dem Ausbruch der années. Depuis le début de la crise financiére et écono-
Finanz- und Wirtschaftskrise im Jahr 2008 ist die Arbeits- mique en 2008, le chdmage dans I'UE-28 a augmenté de
losenquote in der EU-28 um 3,8 Prozentpunkte gestiegen, 3,8 points de pourcentage, en Grande Région I'évolution
in der GrofRregion nur um 0,4%. n'était que de 0,4 points de pourcentage.

Innerhalb des Kooperationsraums verzeichnet Dans I'espace de coopération, la Lorraine enre-
Lothringen mit 12,2% die hochste Arbeitslosigkeit, Rhein- gistre le taux de chdmage le plus élevé avec 12,2%, la
land-Pfalz mit 4,1% die niedrigste. Seit 2008 erlebten die Rhénanie-Palatinat le plus bas (4,1%). Depuis 2008, les
deutschen Regionen eine Entspannung der Arbeitslosig- deux régions allemandes ont connu une amélioration de
keit, wahrend der Anstieg in Lothringen in der GroR3region leur situation. L'accroissement du chdmage a été le plus
am starksten und mit dem der EU insgesamt vergleichbar fort en Lorraine, ou il était comparable a la valeur euro-
war. Allerdings waren hier — wie auch in der Wallonie — péenne. Néanmoins, dans la région frangaise -ainsi qu'en
Frauen weniger vom Anstieg der Arbeitslosigkeit betroffen. Wallonie- les femmes ont été moins touchées, et dans les
Auch in den zwei deutschen Bundeslandern profitierten vor deux Lander aussi, les femmes ont profité davantage du
allem die Frauen vom Riickgang der Arbeitslosigkeit. recul du chdmage.
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Stand und Entwicklung der Arbeitslosenquote Jugendlicher nach Geschlecht /

Etat actuel et évolution du taux de chdmage des jeunes, répartition hommes/femmes

Arbeitslosenquote Jugendlicher 2013 / Taux de ch6mage des jeunes en 2013
Jeweils Anteil der Arbeitslosen im Alter von 15-24 Jahren an den Erwerbspersonen dieser Altersgruppe in % /
Part en % des chomeurs de 15 a 24 ans par rapport au nombre total de personnes actives dans cette classe d’age

~ Hinsgesamt/ Total MFrauen / Femmes Manner / Hommes
3
&
N © 2 o
3 3 5B

3

0
- © ©
g 'g [e°) ©
Wallonie Lorraine France Belgique EU-28/ Luxem- DG Belgien Saar- Rhein- Deutsch-

UE28 Reglon bourg land land- land
Pfalz
Veranderung 2003 — 2013 bzw. 2008 — 2013 in Prozentpunkten /
Evolution 2003 — 2013 et 2008 — 2013 en points de pourcentage
Jugendliche insgesamt / Weibliche Jugendliche / Ménnliche Jugendliche /
Jeunes total Jeunes femmes Jeunes hommes
Wallonie .562’5 France . 56 Wallonie -9'1
, 10,8
6,5
France .5'5

Belgique Luxembourg 80
EU-28/UE 28 ml 52
7,7
EU-28/UE 28 l France .5 37'2

; 4,7
Belgique } 57
42
Luxembourg 25 DG Belgien r EU-28/UE 28 E7 os
) 3.3 \
Lorraine h 9.2 P
. 28 Wallonie Belgique 1
DG Belgien Ik 7.3
GR. Region ' 28 Rheinland-Pfalz DG Belgien 22
] 2,2
Saarland a5 * 14 0.8
: Deutschland 2003.2013 Rheinland-Pfalz 13 ' 20032013
" . 1,1 u L u -
Rheinland-Pfalz 16 ; 52003-2013
3,1 : m2008-2013 5.1 m2008-2013
Deutschland -3ée 22008-2013 Luxembourg ﬁ Deutschland 25

nd = nicht verfugbar / non disponible

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Jugendarbeitslosigkeit gestiegen, groRregionale Quo- Chdomage des jeunes en hausse, mais valeurs en
te aber unter EU-Niveau Grande Région inférieures a la moyenne européenne

Problematisch gestaltete sich insbesondere die La situation des jeunes sur le marché de I'emploi
Situation der Jugendlichen: 2013 waren 18,5% der 15-24- s’avére de plus en plus préoccupante : en 2013, 18,5 %
jahrigen Erwerbspersonen ohne Arbeit. Das waren zwar des actifs agés de 15 a 24 ans n'avaient pas de travail. Ce
deutlich weniger als in der EU-28 (23,4%), aber innerhalb taux est certes largement inférieur & la moyenne UE-
der Grofiregion erreichten die Wallonie (32,8%) und Loth- 28 (23,4 %), mais en Grande Région, la Lorraine
ringen (27,5%) Werte uber dem européischen Niveau. In (27,5 %) et la Wallonie (32,8 %) atteignent des niveaux
Luxemburg waren 15,3% der unter 25-jahrigen Erwerbs- supérieurs au niveau européen. Malgré une situation
personen arbeitslos. Merklich unter diesen Ergebnissen — économique plus favorable, le Luxembourg compte 15,3 %
aber Uber dem gesamtdeutschen Durchschnitt — blieben de chdmeurs parmi les actifs de moins de 25 ans. Les
die beiden deutschen Bundeslénder (Saarland 12,4%, deux Lander restent nettement en dessous de ces valeurs
Rheinland-Pfalz 8,1%). (Sarre 12,4 %; Rhénanie-Palatinat 8,1 %).

Die Betrachtung der Entwicklung in den letzten En observant le développement des 5 derniéres
funf Jahre zeigt, dass vor allem Lothringen unter einer années, c'est surtout la Lorraine qui souffre d’'une dégra-
Verschéarfung der Situation zu leiden hat (+9,2 pp). Auch in dation de la situation (+9,2 pp). En Wallonie aussi, le taux
der Wallonie hat die Jugendarbeitslosigkeit weiter stark de chémage des jeunes a augmenté de 5,8 points de
zugenommen (+5,8 pp). Bei der geschlechterspezifischen pourcentage. En regardant les deux genres, il apparait
Betrachtung fallt auf, dass in allen Teilregionen und den clairement que dans toutes les régions et les Etats respec-
jeweiligen Nationalstaaten sowie in der EU die jungen tive ainsi que dans I'UE, les jeunes hommes sont défavori-
Manner gegenuber den jungen Frauen benachteiligt wa- sés par rapport aux jeunes femmes.
ren.
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NEET-Rate nach Geschlecht / Taux NEET, répartition hommes/femmes

Nichterwerbstéatige Jugendliche im Alter von 18-24 Jahren, die an keiner Bildung und Ausbildung teilnehmen /
Les jeunes inactifs de 18 a 24 ans sans emploi ni formation
2013 in % der Bevolkerung im selben Alter / % de la population dans la méme tranche d’age en 2013

Insgesamt / Total M Frauen / Femmes Manner / Hommes

Wallonie EU-28/UE Lorraine Belgique France GR. Region* Saarland* Rheinland- Deutschland Luxembourg

28 Pfalz

Veranderung 2003 — 2013 bzw. 2008 — 2013 in Prozentpunkten /
Evolution 2003 — 2013 et 2008 — 2013 en points de pourcentage

Insgesamt / Total Frauen / Femmes Ménner / Hommes
2,1 0,4 ; 52
Saarland 11 J France h 10 Lorraine h 3.0
: 2,0 0,9 2,6
Lorraine ‘- EU-28/UE 28 h Luxembourg h 21
R 18
France ‘. ﬁ Lorraine 1 h s France L 12
13
EU-28/UE 28 ﬁ a1 Luxembourg . H EU-28/UE 28 h -
; 2,4
Luxembourg 19 i 01 Rheinland-Pfalz '3'1710 J Belgique h 4,8
; 2,6
GR.Region 24 E 04 Deutschland o d Rheinland-Pfalz 1,0 J
; 35
Rheinland-Pfalz ’2'81 J Belgique 6.6 h Wallonie h 3,4
-1,0 05
5,6
Belgique 44 ‘- 27 wallonie %3 42 H Deutschiand -2,7 d
GR. Region* nd L
Deutschland 5.0 d GR.Region* nd 9 18
3.0 2003-2013 02 -
d 2003-2013 Saarland*
Wallonie  ®8 m2008-2013 Saarland* - -0.6 || m2003-2013
0.2 -8 I 52008-2013
m2008-2013

* Saarland und GroRregion: Manner und Frauen 2012 bzw. 2008-2012 / Sarre et GR. Region: Hommes et Femmes 2012 ou 2008-2012
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Junge Menschen, die sich nicht in Bildung, Ausbil- Les jeunes déscolarisés, sans emploi ni formation
dung und Beschéftigung befinden (NEET-Rate) (taux NEET)

Die EU hat mit der Strategie Europa 2020 das Dans le cadre de la stratégie Europe 2020, I'UE
Problem der Ausgrenzung junger Menschen aus Bildung, a accordé une attention accrue au probleme des jeunes
Ausbildung und Arbeit verstarkt in den Blick genommen. déscolarisés qui sont également sans emploi et sans
Im Jahr 2013 waren in der EU-28 durchschnittlich 17% der formation. En 2013, les jeunes (18 a 24 ans) ne disposant
18- bis 24-Jahrigen weder in ein Beschéftigungsverhéltnis pas d’'un emploi ou ne suivant pas de formation représen-
noch in ein Ausbildungssystem integriert. Frauen sind taient en moyenne 17 % de cette classe d’age dans
dabei etwas stérker betroffen als Manner (17,4% gegen- I'Europe des 28. Les femmes sont un peu plus touchées
Uber 16,6%). Diese sogenannte NEET-Rate ist in der EU par ce phénomene que les hommes (17,4 % contre
seit 2008 um 3,1 Prozentpunkte gestiegen. 16,6 %).Ce taux NEET a augmenté de 3,1 pp depuis 2008.

Innerhalb der GroRRregion zeigt die NEET-Rate En Grande Région, le taux NEET varie fortement
eine groRe Spannweite: Ahnlich wie bei der Jugendarbeits- dans les composantes régionales : a l'instar du chémage
losigkeit fallt die Quote in der Wallonie mit 19,2% weit des jeunes, le taux recensé en Wallonie est largement
Uberdurchschnittlich aus. Lothringen verzeichnet 16,6%; supérieurs a la moyenne, avec 19,2%. Le taux en Lorraine
im Saarland und in Rheinland-Pfalz gehéren immerhin est de 16,6%, en Rhénanie-Palatinat et en Sarre respecti-
noch 13,0 % bzw. 9,7% zu der Gruppe der NEET. Luxem- vement 13,0 % et 9,7 %.. Le Luxembourg enregistre le
burg ist grof3regionaler Spitzenreiter mit nur 6,7%. In der taux le plus favorable (6,7%). En Wallonie et au Luxem-
Wallonie und Luxemburg sind mannliche Jugendliche bourg les hommes sont nettement plus touchés, dans les
deutlich starker betroffen, in den deutschen Regionen ist régions allemandes les femmes sont en proportion un peu
der Wert der Frauen etwas hdéher. In Lothringen besteht plus fortes. La Lorraine n’enregistre pas de différence
kein Unterschied zwischen den Geschlechtern. entre les deux sexes.
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Stand und Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit /

Etat actuel et évolution du chémage de longue durée

Veranderung 2003 — 2013 bzw. 2008 — 2013

Langzeitarbeitslosenquote 2013 / in Prozentpunkten /
Taux du chémage de longue durée en 2013 Evolution 2003 — 2013 et 2008 — 2013
en points de pourcentage
Wallonie [ 58 Lorraine et
EU-28/UE 28 France li(,)s
Lorraine _ EU-28/UE 28 H 25
France Luxembourg |-0’10'9
Belgique Belgique Iloé%
GR. Region Wallonie 0.2 I. 07
Saarland | 26 | GR.Region 03 I 0.0
Deutschland Saarland '1'_‘(‘)’8
Luxembourg - Rheinland-Pfalz '1_’14‘0‘ =2003-2013
Rheinland-Pfalz 81 Deutschland 25, (¥ m2008-2013

Veranderung 2003 — 2013 bzw. 2008 — 2013
in Prozentpunkten /
Evolution 2003 — 2013 et 2008 — 2013
en points de pourcentage

Anteil Langzeitarbeitslose an allen Arbeitslosen 2013/
Part des chdmeurs de longue durée par rapport a
I’ensemble des chémeurs en 2013

Wallonie [ET615 DG Belgien o7 1%
EU-28/UE 28 47,5 Lorraine oy 83
Belgique Luxembourg 2o m oS
0G Beigien [ France s
21
Deutschland 44,4 EU-28/UE 28 ho,z
. i 0,2
GR. Region Belgiaue 2
i 2,9 =
aariand [ESN GR.Region %
-4,
Deutschland 73" i
-5,5
Lorraine [ At Saarland 52 -
; -6,6
Rheinland-Pfalz [IEsEN Wallonie 01
; R 9,7 B -
Luxembourg _ Rheinland-Pfalz 8.2 _l2003 2013
m2008-2013
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE
Langzeitarbeitslosigkeit Chdémage de longue durée
Im Jahr 2013 waren in der GroR3region 3,5% aller En 2013, 3,5 % de tous les actifs de la Grande
Erwerbspersonen langer als ein Jahr ohne Arbeit. Dies Région étaient au chémage depuis plus d'un an, ce qui
bedeutet gegeniiber 2003 einen Riickgang um 0,3 Pro- représente une baisse de 0,3 point de pourcentage par
zentpunkte; im Vergleich zu 2008 ist der Anteil stabil ge- rapport a I'an 2003. Comparé aux taux de 2008, la valeur
blieben. Die aktuellen Werte variieren zwischen 1,5% in est restée stable. Les taux actuels varient entre 1,5% en
Rheinland-Pfalz und 5,8% in der Wallonie. Wahrend sich Rhénanie-Palatinat et 5,8% en Wallonie. Tandis que les
die deutschen Regionen positiv entwickeln, hat sich die régions allemandes se développent positivement, la situa-
Situation in Lothringen und auch in Luxemburg verscharft. tion s’est aggravée en Lorraine et au Luxembourg. La part
Der Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen des chémeurs de longue durée par rapport a I'ensemble
betragt 44,2% und ist in den letzten 10 Jahren um 2,9 des chdmeurs est de 44,2% et a baissé de 2,9 points de
Prozentpunkte zuriickgegangen. pourcentage dans les 10 derniéres années.
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fir das Kapitel 3.2 ,Arbeitslosigkeit* verwen-
dete Datengrundlage basiert im Wesentlichen auf den
Informationen der Arbeitskrafteerhebung (AKE) von Euros-
tat. Bestehende Datenliicken wurden dabei soweit als
moglich durch das Bearbeiterteam geschlossen bzw.
durch weiterflihrende Daten ergénzt.

Definitionen und methodische Hinweise:

Arbeitslosenquote (AKE):

Die Arbeitslosenquote ist definiert als der pro-
zentuale Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen
(Summe aus Erwerbstatigen und Arbeitslosen). Arbeitslo-
se sind alle Personen im Alter zwischen 15 und 74 Jahren
die in der Berichtswoche ohne Arbeit waren, zu dem Zeit-
punkt fur eine Arbeit verfligbar und innerhalb der letzten
vier Wochen aktiv auf Arbeitsuche waren oder bereits eine
Arbeit gefunden hatten, die sie innerhalb der nachsten drei
Monate aufnehmen wiirden. Die Arbeitslosenquote kann
nach Alter und Geschlecht aufgeschliisselt werden.

NEET-Rate (AKE):

Nichterwerbstéatige Jugendliche im Alter von 18-
24 Jahren, die an keiner Bildung und Ausbildung teilneh-
men.

Langzeitarbeitslosenquote (AKE):

Langzeitarbeitslose Personen (12 Monate und
mehr) sind mindestens 15 Jahre alt und leben nicht in
kollektiven Haushalten; sie sind in den nachsten zwei
Wochen weiter arbeitslos, sind imstande, eine neue Arbeit
in den zwei nachsten Wochen anzutreten und suchen
Arbeit (haben in den vorigen vier Wochen intensiv Arbeit
gesucht oder suchen nicht mehr, weil sie bereits eine
Arbeitsstelle, die sie spater antreten werden, gefunden
haben). Die Arbeitslosigkeitsdauer ist definiert als der
Zeitraum, in welchem Arbeit gesucht wird, oder als die
abgelaufene Periode seit der letzten Tatigkeit (wenn diese
Periode kirzer ist als der Zeitraum, in welchem Arbeit
gesucht wird). Die Langzeitarbeitslosenquote entspricht
dem Anteil der Langzeitarbeitslosen im Alter von 15 Jah-
ren an der erwerbsfahigen Bevolkerung dieser Altersgrup-
pe.

Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen
(AKE):

Die Langzeiterwerbslosenquote entspricht dem
Anteil der Langzeitarbeitslosen im Alter von 15 Jahren an
allen Arbeitslosen dieser Altersgruppe.

Quellen / Sources :

Eurostat — Arbeitskrafteerhebung / Enquéte sur les Forces de Travall

DG Belgien : ADG
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Remarques méthodologiques

Base de données:

Les données de base utilisées pour le chapitre
3.2 «Chdmage » s'appuient sur les informations de
'Enquéte sur les Forces de Travail (EFT) et Eurostat. Les
données manquantes ont été rajoutées autant que pos-
sible et parfois complétées par des informations supplé-
mentaires.

Définitions et précisions méthodologiques:

Taux de chémage (EFT) :

Le taux de chdmage correspond au pourcentage
de chdmeurs dans la population active (total des individus
exercant un emploi et des chémeurs). Les sans emploi
sont toutes les personnes agées de 15 a 74 ans, qui sont
sans travail au cours de la semaine de référence, dispo-
nibles a cette date pour travailler et ayant pris des disposi-
tions spécifiques au cours des quatre dernieéres semaines
pour trouver un emploi ou ayant déja trouvé un emploi qui
commencera dans les trois mois a venir. Le taux de ché-
mage peut étre ventilé selon I'age et le sexe.

NEET-Rate (EFT):
Les jeunes inactifs de 18 & 24 ans sans emploi
ni formation.

Taux de chémage longue durée (EFT) :

Les chémeurs de longue durée (12 mois et
davantage) sont &gés d’au moins 15 ans et ne vivent pas
dans des ménages collectifs ; ils resteront au chémage
durant les deux prochaines semaines, se trouvent en
situation de commencer un nouveau travail dans les deux
semaines suivantes et sont a la recherche d’'un emploi (ont
été en recherche intensive d'un travail durant les quatre
semaines précédentes ou n’en recherchant plus car ayant
trouvé un emploi qu'ils débuteront ultérieurement). La
population active totale correspond a I'ensemble de la
population occupée et inoccupée. La durée du chdmage
est la période de recherche d'un travail ou la période
écoulée depuis la derniére activité (lorsque cette derniére
période est plus bréve que la durée de recherche d'un
travail). Le taux de chémage de longue durée est la part
en % des chémeurs de longue durée de plus de 15 ans
par rapport a I'ensemble des actifs de cette catégorie
d’'age.

Part des chémeurs de longue durée par rapport a
I’ensemble des chémeurs (EFT) :

Part en % des chémeurs de longue durée de
plus de 15 ans par rapport a I'ensemble des chémeurs de
cette tranche d'age.
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3.3 Grenzuberschreitender Arbeitsmarkt /
Marché du travail transfrontalier

Grenzgangerstrome in der Grof3region 2013/

Flux frontaliers dans la Grande Région en 2013
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Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Arbeitsmobilitat steigt nur noch gering: 2013 rund Augmentation affaiblie de la mobilité des travailleurs :
213.400 Grenzganger in der GrofRregion en 2013 la Grande région compte 213 400 frontaliers

Durch die intensiven Ein- und Auspendlerbewe- Les marchés régionaux de I'emploi sont imbri-
gungen in der Grof3region sind die regionalen Teilarbeits- qués les uns dans les autres du fait des flux migratoires en
markte eng miteinander verflochten und das tous sens et le nombre de frontaliers augmente réguliere-
Grenzgangeraufkommen wéachst seit Jahren kontinuierlich. ment depuis des années. La crise économique et finan-
Seit der Wirtschafts- und Finanzkrise 2008/2009 ist der ciére de 2008/2009 n’a pas interrompu cette tendance a la
stetige Aufwartstrend allerdings in seiner Dynamik ge- hausse continue, mais a freiné son dynamisme : jusqu’a
bremst: bis 2008 fielen die jahrlichen Veranderungsraten 2008 I'évolution annuelle était avec environ 5% a 7% bien
mit rund 5% bis 7% wesentlich héher aus als in den Folge- supérieure aux années suivantes (0,6% a 2,3%). En 2013
jahren (0,6% bis 2,3%). Auch im vergangenen Jahr 2013 aussi, la hausse était trés faible avec seulement 0,6% (+1
fiel der Wachstumsschub mit einem Anstieg um lediglich 300 personnes). Mi-2013, la Grande Région compte ainsi
0,6% (bzw. +1.300 Personen) eher gering aus. Insgesamt environ 213 400 frontaliers. Seule la Suisse accueille
verzeichnete die GrofRregion 2013 rund 213.400 grenz- davantage de frontaliers que cette région européenne
Uberschreitend mobile Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh- située entre la Sarre, la Moselle et la Meuse.
mer (Einpendler). Nur die Schweiz hat noch mehr Pendler En 2013, plus de la moitié des frontaliers dans la
mit auslandischem Wohnsitz als der europaische Kern- Grande Région est originaire de Lorraine et presque les

raum an Saar, Mosel und Maas. trois quarts travaillent au Luxembourg.
Uber die Halfte aller Grenzgénger im Gebiet der

Grof3region kam 2013 aus Frankreich und fast drei Viertel

arbeiteten in Luxemburg.
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Grenziberschreitende Berufspendler in der Grof3region 2013/
Frontaliers dans la Grande Région en 2013

Grenziliberschreitende Einpendler / Frontaliers entrants

Herkunftsgebiet / Zone d‘origine

Zielgebiet Insgesamt / Datum / Quelle/
Saarland 17.682 17.736  30.06.2013
Rheinland-Pfalz 4.627 161 173 4961 30.06.2013 BA
Lorraine 1.028 398 309 1.735 30.06.2013 CNAMTS
Luxembourg 40.105 78.454 40.199 158.758  31.03.2013 IGSS
Wallonie 712 29.129 396 30.237  30.06.2013 INAMI
GR. Region 41.847 129.892 1.000 40.690 213.427

Grenziiberschreitende Auspendler / Frontaliers sortants
Zielgebiet / Destination

Herkunftsgebiet | t/ Datum / lle/

Saarland 8.140 8.140  31.03.2013 IGSS

Rheinland-Pfalz 5 29.496 5 29.496  31.03.2013 IGSS

30.06.2013 / CNAMTS /

Deutschland 4.216 40.105 1.272 45.593 31.03.2013/ IGSS/

30.06.2013 INAMI

. 2012/ INSEE /

Lorraine 18.900 75.399 5.320 99.619 31.03.2013 1GSS

BA/

Luxembourg 272 5562 500 1.324  30.06.2013 CNAMTS /

INAMI

30.06.2013 / INAMI /

Wallonie 4.969 5.952 36.590 47511  31.03.2013 IGSS
GR. Region 24.141 10.720 152.094 7.092 194.047

Zum 30.06.2013 z&hlte das Saarland insgesamt 25.228 Einpendler aus Rheinland-Pfalz; in Rheinland-Pfalz arbeiteten zum gleichen Zeitpunkt
insgesamt 15.145 Einpendler aus dem Saarland (Quelle: BA) /

A la date du 30/06/2013, la Sarre compte un total de 25 228 frontaliers entrants originaires de Rhénanie-Palatinat ; la Rhénanie-Palatinat, quant a
elle, enregistre a la méme date un total de 15 145 frontaliers entrants venus de Sarre (source : BA)

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Regionale Unterschiede als Triebfeder des Grenzgéan- Disparités régionales, moteur du phénomene frontalier
gerwesens e )
Le Grand-Duché, ainsi que la Sarre, affichent un

Luxemburg ebenso wie das Saarland wies mit solde positif avec respectivement 157 400 et 9 600 fronta-
einem Plus von rund 157.400 bzw. 9.600 Grenzgangern liers. Toutefois, des différences apparaissent entre les
jeweils einen positiven Pendlersaldo auf. Unterschiede deux régions, a la fois au niveau quantitatif et sur les
zwischen den beiden Regionen bestehen jedoch nicht nur tendances : alors que le Luxembourg enregistre des excé-
beim quantitativen Niveau, sondern auch hinsichtlich der dents de frontaliers entrants croissants, la Sarre perd
Entwicklung: Wahrend Luxemburg stetig wachsende régulierement des frontaliers entrants. Les autres compo-
Uberschiisse an Einpendlern verbuchen kann, gehen santes régionales enregistrent un solde négatif, supérieur
diese im Saarland kontinuierlich zurtick. Die Ubrigen Teil- a la moyenne en Lorraine avec un excédent d’environ 100
regionen verzeichneten jeweils einen negativen Pendler- 000 frontaliers sortants. Par ailleurs, la Wallonie joue un
saldo, der in Lothringen mit ca. 100.000 Personen uber- rble important. Elle rassemble un quart des frontaliers
durchschnittlich hoch ausféllt. Ferner spielt die Wallonie sortants et 14,2% des frontaliers entrants. La direction et
eine bedeutsame Rolle, auf die ein Viertel der Auspendler 'importance des flux sont fortement influencées par la
und 14,2% der Einpendler entfielen. Ursachlich fir die situation de I'offre d’emploi et les rémunérations.
Unterschiede in Umfang und Richtung der Pendlerstrome L'évolution au Luxembourg, principal marché de
sind vor allem das jeweilige Arbeitsplatzangebot und die I'emploi transfrontalier dans la Grande Région, a été frei-
entsprechenden Verdienstmdglichkeiten. née par la crise au cours des derniéres années : en 2009,

Die Entwicklung in Luxemburg als dem wichtigs- le nombre de frontaliers n'augmente plus que de 2,6%, les
ten grenziiberschreitenden Teilarbeitsmarkt verlief krisen- frontaliers originaires d’Allemagne pouvant encore afficher
bedingt in den vergangenen Jahren eher gebremst: 2009 une hausse de 6,1%. Courant 2011, les frontaliers alle-
stieg die Zahl der Grenzganger nur noch um 2,6%, wobei mands étaient pour la premiére fois plus nombreux que
bei den deutschen Pendlern noch ein Plus von 6,1% zu leurs homologues belges a se rendre au Luxembourg —
verbuchen war. Im Laufe des Jahres 2011 pendelten dann cette tendance s’est confirmé en 2012, mais s’est renversé
erstmals mehr deutsche als belgische Grenzganger nach de nouveau en 2013. Ainsi le flux des travailleurs en pro-
Luxemburg — dieser Trend setzte sich auch 2012 fort, venance de la Belgique a augmenté de 1,6%, alors que la
wurde aber 2013 wieder umgekehrt. So verzeichnete der progression se limite & respectivement 1,2 % et 1,1% dans
Einpendlerstrom aus Belgien im Vorjahresvergleich ein le cas des frontaliers allemands et frangais.

Plus von 1,6%, wahrend die Strome aus Deutschland bzw.
Frankreich nur um 1,2% bzw. 1,1% anwuchsen.
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Atypische Grenzgéanger in der Grol3region 2013/
Frontaliers atypiques dans la Grande Région en 2013

Wohnland/-region /
Pays/région de rési-

dence
France 965
Lorraine 954
Belgique 1.394
Wallonie 1.359
Deutschland 1.903
Rheinland-Pfalz 1.282
Saarland 604

Luxembourg
* 2007; nd = nicht verfugbar / non disponible

Arbeitsland/-region /
Pays/région de travail

Rheinland-Pfalz Belgique

5.885 910 5.200*
nd nd nd
nd 61
nd nd
nd
nd
nd
22 70 nd

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Atypische Grenzgénger: Leben in der Nachbar- und
Arbeiten in der Heimatregion

Spétestens seit den 1990er Jahren wéchst in der
GroRregion die Zahl derer, die ihren Wohnsitz in eine
benachbarte Grenzregion verlagern. Die Grunde dafur sind
oft wirtschaftlich-finanziell motiviert, aber auch Lebensqua-
litdt und die Attraktivitdt der Region spielen eine Rolle.
Gleichzeitig besteht eine enge Verbindung zur grenziiber-
schreitenden Arbeithnehmermobilitét, in umgekehrter Rich-
tung: Denn uber die nationale Grenze hinweg wird nur der
Wohnsitz gewechselt, wahrend sich der Arbeitsplatz wei-
terhin in der angestammten Heimatregion befindet. Und
damit wird man zum Grenzganger, allerdings zu einem
atypischen.

Die Betrachtung der atypischen Pendelbewe-
gungen auf Basis der aktuell verfligbaren — nach wie vor
sehr lickenhaften — Daten lasst erkennen, dass sich das
Phanomen des atypischen Grenzgangerwesens im Koope-
rationsraum zahlenméRig vor allem an der deutsch-
franzésischen Grenze sowie in der vergangenen Dekade
an der luxemburgischen Grenze ausweitet. Die hier pen-
delnden atypischen Grenzganger wohnen zumeist in
groReren dorflichen Orten in unmittelbarer Grenzlage.
Beinahe 45% der insgesamt 4.262 Grenzganger in der
Grof3region mit luxemburgischer Nationalitét, die im Grof3-
herzogtum arbeiten, pendeln im Jahr 2013 aus Deutsch-
land ein, gefolgt von Belgien (32,7%) und Frankreich
(22,6%). Besonders aufféllig ist hier der rapide Zuwachs
bei den luxemburgischen Pendlern mit Wohnort Belgien,
der von 2012 auf 2013 genau 413 sozialversicherungs-
pflichtige Personen oder +42,1% entspricht.

Rund 45% der rund 13.000 in Frankreich ansés-
sigen atypischen Grenzgéanger in der GrofRregion pendelt
zu ihren angestammten Arbeitsplatzen im benachbarten
Saarland. Das Gebiet um die saarléandisch-lothringische
Grenze kann auf eine lange Tradition der Wohnmigration
zurlickblicken. Die grenzliberschreitende Wohnortmobilitat
nahm besonders in den 1990er Jahren aufgrund der at-
traktiven Grundstiicks- und Immobilienpreise in Lothringen
kontinuierlich zu. In den letzten Jahren ist allerdings das
Gegenteil zu beobachten. So nahm die Zahl der atypi-
schen Grenzganger von Lothringen ins Saarland zwischen
2010 und 2013 um 756 (11,4%) ab. Mdgliche Ursachen
sind altersbedingte Riickziige vom Arbeitsmarkt, Umziige
zuriick nach Deutschland oder eine neue Arbeitsstelle
auBerhalb des Saarlands.
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Frontaliers atypiques: Vivre et travailler de part et
d’autre de la frontiére

C’est seulement depuis les années 1990, que
I'on observe dans la Grande Région un nombre croissant
de personnes qui décident de résider dans une région
frontaliére voisine. Les motivations de ce choix sont princi-
palement d’ordre économique et financier, mais la qualité
de vie et I'attractivité de la région jouent elles-aussi un réle
non négligeable. Ce phénomene est également étroite-
ment lié a la mobilité transfrontaliere des travailleurs dans
la direction inverse. Les frontaliers ont ainsi tendance a
s'installer de l'autre c6té de la frontiére tout en conservant
leur emploi dans leur région natale. lls se voient alors
attribuer le statut de frontalier atypique.

Une analyse du phénomene transfrontalier
atypique menée sur la base des données actuelles dispo-
nibles — malheureusement toujours l'insuffisantes — montre
gu'au coeur de l'espace de coopération, le nombre de
frontaliers atypiques s'est étendu, notamment pendant les
années 1990, le long de la frontiére franco-allemande ainsi
que, au cours des derniéres décennies, le long de la fron-
tiere luxembourgeoise. Ces frontaliers atypiques habitent
pour la plupart des communes rurales relativement impor-
tantes localisées a proximité immédiate de la frontiere et
se situent dans les classes d'age jeunes a moyennes.
Presque 45% des frontaliers de nationalité luxembour-
geoise enregistrés dans la Grande Région qui se rendent
a leur travail au Grand-Duché habitent en Allemagne, 32,7
% en Belgique et 22,6 % en France. L'augmentation des
frontaliers luxembourgeois habitant en Belgique est parti-
culierement significative : entre 2012 et 2013 ce groupe
s'est agrandi de 413 personnes ou 42,1%.

Prés de 45% des quelque 13000 frontaliers
atypiques établis en France ont leur lieu de travail habituel
en Sarre. Par ailleurs, la zone qui s'étend a la frontiere
entre la Sarre et la Lorraine a derriere elle une longue
tradition de migration résidentielle. La mobilité résidentielle
transfrontaliere a augmenté régulierement, notamment au
cours des années 1990. Les prix des terrains et de
immobilier en Lorraine en constituaient la principale
motivation. Pourtant, dans les derniéres années, on ob-
serve le contraire. Le nombre des frontaliers atypiques
venant de la Lorraine en Sarre a diminué de 756 (11,4 %)
entre 2010 et 2013. Les raisons peuvent étre un départ en
retraite, un retour dans le pays ou un nouvel emploi hors
de la Sarre.
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fur das Kapitel 3.3 ,Grenziiberschreitender
Arbeitsmarkt verwendete Datengrundlage basiert im
Wesentlichen auf den Informationen der Statistischen
Amter der GroRregion.

Stichtag der Ein- bzw. Auspendlerdaten ist nach
Méoglichkeit jeweils der 30.06.; Fur Luxemburg wird seit
dem Jahr 2012 der Stichtag 31.03. zugrunde gelegt.

Die Zahlen der ein- und auspendelnden Grenz-
ganger in den einzelnen Regionen kénnen nicht gegenei-
nander aufgerechnet werden, da das Einzugsgebiet des
grenziberschreitenden Arbeitsmarktes Uber das Gebiet
der GroRRregion hinausreicht. Daher ist die Zahl der grenz-
Uberschreitenden Einpendler in die GroR3region hoher als
die der aus den Teilgebieten auspendelnden Personen.

Aufgrund einer Uberarbeitung der Erhebungs-
methode bei INSEE, waren fir Lothringen zum Zeitpunkt
der Berichterstattung keine Informationen zu den Aus-
pendlern nach Deutschland und Belgien fur 2013 verfiig-
bar. Fur die Einpendler wurde auf eine neue Datenquelle
(CNAMTS) zurickgegriffen werden, welche ab 2012
zweimal jéhrlich Daten zu den Arbeitnehmern im privaten
Sektor in Lothringen bereitstellt. Fir die Jahre vor 2012
konnten die Veréanderungen der Einpendlerstrome in
Lothringen nicht bei der Entwicklung der Grenzganger der
Grof3region beriicksichtigt werden.

Definitionen und methodische Hinweise:

Grenzganger:

Nach EU-Gemeinschaftsrecht (Vgl. EWG Nr.
1408/71) sind unter Grenzgangern solche Arbeitnehmer
und Selbststandige zu verstehen, die in einem Mitglied-
staat arbeiten und in einem anderen wohnen, in den sie in
der Regel taglich, jedoch mindestens einmal wodchentlich,
zurlickkehren. Laut der steuerrechtlichen Definition ist ein
rdumlicher Aspekt zu beriicksichtigen, nach dem ein
Grenzganger in einem — zumeist in bilateralen Doppelbe-
steuerungsabkommen definierten — Gebiet dies- und
jenseitig der Staatsgrenze wohnen und arbeiten muss.

Atypische Grenzgénger:

Atypische Grenzgénger sind Arbeitnehmer und
Selbststandige, die ihren Wohnsitz aus einem Teilgebiet
der GroB3region in ein anderes verlagert haben, aber wei-
terhin nahezu taglich in ihre ,angestammte Region’ an
ihren Arbeitsplatz pendeln. Somit bildet die vorausgegan-
gene grenziuberschreitende Wohnmigration das konstituti-
ve Merkmal des atypischen Grenzgangerwesens.

Die aktuelle Datenlage ermdglicht keine er-
schopfende Aussage Uber das Aufkommen der atypischen
Grenzgéanger in der GroRregion. Die von der IBA vorge-
nommene Zusammenstellung stitzt sich auf verfligbare
Angaben der zustandigen Amter und wissenschaftliche
Studienbefunde.

Quellen / Sources :

Remarques méthodologiques

Base de données:

Les données de base utilisées pour le chapitre
3.3 « Marché du travail transfrontalier» s’appuient sur les
informations des offices statistiques de la Grande Région.

La date butoir indiquée pour les données sur les
frontaliers entrants et sortants est si possible le 30/06.Pour
le Luxembourg c’est le 31/03 a partir de I'année 2012.

Le nombre de frontaliers entrants et celui des
frontaliers sortants dans les différentes régions ne peuvent
pas se compenser, I'aire de recrutement du marché de
'emploi transfrontalier dépassant les frontieres de la
Grande Région. Le nombre de frontaliers entrant dans la
Grande Région est donc supérieur a celui des frontaliers
quittant les différentes composantes régionales.

L'INSEE est en train de revoir sa méthode
d'inventaire des frontaliers. C'est pourquoi nous n'avons
pas pu disposer de données sur les frontaliers sortants de
Lorraine vers la Belgique et I'Allemagne pour 2013 au
moment de I'écriture du rapport. Pour les frontaliers en-
trants une nouvelle source (CNAMTS) a été utilisée. Cette
source publie deux fois par ans des données sur les sala-
riés du secteur privé de Lorraine a partir de 2012. Pour les
années avant 2012, il était impossible d'intégrer les chan-
gements des flux entrants en Lorraine dans le calcul du
développement des flux frontaliers dans la Grande Région.

Définitions et précisions méthodologiques:

Frontaliers :

Selon les termes du droit communautaire (Voir
réglement (CE) n° 1408/71), sont frontaliers tous les sala-
riés et tous les travailleurs indépendants qui exercent leur
profession dans un Etat membre, en habitant dans un
autre Etat membre dans lequel ils retournent, sinon
chaque jour, au moins une fois par semaine. En droit fiscal
par contre, le terme de frontalier intégre un critére géogra-
phique selon lequel un frontalier doit habiter et travailler de
part et d'autre de la frontiére, zone généralement définie
dans une convention relative & la double imposition.

Frontaliers atypiques :

Sont désignés comme frontaliers atypiques les
salariés et les travailleurs indépendants qui ont transféré
leur domicile d'une région a l'autre de la Grande Région,
tout en continuant de travailler dans leur région d’origine.
La migration résidentielle qui a précédé est donc la carac-
téristigue constitutive du phénomeéene des frontaliers aty-
piques.

Les données actuelles ne permettent pas de
dénombrer avec précision les frontaliers atypiques de la
Grande Région. Le relevé de I'OIE s’appuie sur les don-
nées fournies par les offices statistiques compétents et les
conclusions d’études scientifiques.

Deutschland, Saarland, Rheinland-Pfalz: Bundesagentur fur Arbeit (Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte zum 30.06.2013)
France, Lorraine: CNAMTS - Caisse Nationale d'Assurance Maladie des Travailleurs Salariés (Travailleurs salariés de droit privé au 30.06.2013),

INSEE (Estimations jusque 2012)

Luxembourg: IGSS (Actifs occupés et salariés soumis a l'assurance sociale obligatoire au 31.03.2013)
Belgien, Wallonie: INAMI (Actifs ainsi que les travailleurs indépendants au 30.06.2013)
DG Belgien: IGSS (les salariés soumis a I'assurance sociale obligatoire au 31.03.2013)
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Education

4, Bildung / Education

Bevolkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren
nach hdochstem erreichten Bildungsgrad (ISCED) /

Population agée de 25 a 64 ans

par niveau le plus élevé d’éducation atteint (CITE)

2002 und 2013, Verteilung in % / 2003 et 2013, Répartition en %
2 -0 [ T T
<
[
xS
8
[C=1
X o
32 2003 !
©
S 2013
c S
22 2003 58,8
o
S
s
£ 2o S T
S 2013 484
58
£ o0 [ R
s oo R R
g
k=)
3 20 S T
3
g 20 R T
c
©
=ISCED/CITEO-2  mISCED/ CITE 3-4 ISCED/ CITE 5-6
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Bildungsniveau der Erwachsenenbevélkerung

In der Groliregion grenzen drei Sprachen in
sechs Teilrdume mit jeweils spezifischen Schul- und Bil-
dungssystemen aneinander, welche sich in ihrem Aufbau,
ihren Inhalten, den Ausbildungszeitrdumen und den jewei-
ligen Zugangsbedingungen unterscheiden.

In der Grof3region verfugten im Jahr 2013 mehr
als drei Viertel der Bevolkerung im Alter von 25 bis 64
Jahren mindestens Uber einen Abschluss der Sekundar-
stufe I, was als Mindestqualifikation fiir die sich fortentwi-
ckelnde Wissensgesellschaft angesehen wird. In dieser
Abgrenzung liegt der Bildungsgrad zwei Prozentpunkte
Uber dem EU-Durchschnitt. Zu diesem Ergebnis haben
insbesondere die beiden deutschen Teilregionen mit ihrem
sehr ausgepragten mittleren Qualifikationssegment, sowie
Luxemburg mit einem sehr grof3en Anteil an Hochschulab-
solventen, beigetragen. Parallel war der Anteil der Er-
wachsenen mit einem niedrigen Bildungsniveau in der
Grof3region geringer als in der EU. Gleichzeitig schneiden
alle Teilgebiete gegeniiber ihrem jeweiligen nationalen
Mittel schlechter ab, d.h. der Bevdlkerungsanteil mit nied-
rigem Bildungsniveau fiel hther aus.
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Niveau de formation de la population adulte

La Grande Région forme une zone de contact
entre trois langues et six territoires avec leurs propres
systemes d’éducation qui se différencient du point de vue
de leur architecture, des déroulements, des contenus, des
durées de formation ainsi que des conditions d’accés.

Dans la Grande Région en 2013, plus des 3/4
des personnes entre 25 et 64 ans possédaient au moins
un dipléme du 2° cycle de I'enseignement secondaire, ce
qui correspond au niveau de qualification minimum requis
pour le développement des sociétés basées sur la con-
naissance. Dans ce segment, le niveau de formation se
situe 2 points de pourcentage au-dessus de la moyenne
de I'UE. Le Luxembourg, avec un pourcentage treés élevé
de personnes possédant un d'dipldme d’enseignement
supérieur ainsi que les deux Lander composés d’ une
forte population disposant d'un niveau de qualification
moyen ont particulierement contribué a ce résultat. Paral-
lelement, la part de la population adulte faiblement quali-
fiée est, en Grande Région, inférieure a celle de I'UE.
Globalement, toutes les régions enregistrent des résultats
inférieurs a leur moyenne nationale respective, le pourcen-
tage des personnes faiblement qualifiées y étant toujours
supérieur.
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Bevdlkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren mit Bildungsgrad ISCED 3-4 und 5-6
nach Geschlecht (Anteile in %) /

Population agée de 25 a 64 ans ayant atteint le niveau d’enseighement secondaire et
supérieur par sexe (en %)

Sekundéare Ausbildung (ISCED 3-4) 2013/ Tertiare Ausbildung (ISCED 5-6) 2013/
Enseignement secondaire (CITE 3-4) 2013 Enseignement supérieur (CITE 5-6) 2013
60,7 41,9
. 510 . 37
Rheinland-Pfalz Wallonie
56,1 ;
49,4 29,6
215
Lorraine 42,8 Lorraine
il 3 25,8
- 398
Luxembourg Rheinland-Pfalz
39,7
L 225
38,6 26,7
Winsg. /total MWFrauen/Femmes © Méanner/ Hommes minsg. /total mFrauen/Femmes © Manner/ Hommes
Deutsch- s 7on . 355
Belgique
land 57,8 9 328
44,9 France 34,0
UE 28 48,6 30,1
. 430 285
France 40,1 Deutschland
46,0 30,6
aa 38,9 UE 28 270
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE
Geschlechtsspezifische Qualifikationsunterschiede Les différences de genre au niveau de la qualifica-
kaum noch vorhanden tion tendent a disparaitre
Wird der Akademikeranteil betrachtet, steht im Si I'on considére la part de la population titulaire
interregionalen wie européischen Vergleich Luxemburg d'un dipldbme d’enseignement supérieur, la comparaison
(40,7%) klar an der Spitze, gefolgt von der Wallonie. Etwas interrégionale comme européenne montre que le Luxem-
dahinter bleiben demgegeniiber Rheinland-Pfalz, Lothrin- bourg (40,7 %), se place nettement en téte, suivi de la
gen und das Saarland. Fur die deutschen Teilgebiete sind Wallonie. La Rhénanie-Palatinat, la Lorraine et la Sarre
die Ergebnisse vor dem Hintergrund der dort besonderen sont quelque peu distancées. S'agissant des régions
Bedeutung des Berufshildungssystems zu sehen, welches allemandes, les résultats doivent toutefois étre relativisés
auch unterhalb der Hochschulebene attraktive Bildungs- au regard de la place prépondérante occupée par la for-
gange bietet. Der Blick auf die Entwicklung seit 2003 zeigt, mation professionnelle qui offre un autre enseignement
dass im Kooperationsraum der Anteil derjenigen mit einem attrayant en-deca du niveau universitaire. L'analyse de
niedrigen Bildungsniveau um 7,5 Prozentpunkte gesunken I’évolution depuis 2003 révéle que, en Grande Région, le
ist, wahrend parallel dazu der Tertidrbereich eine Zuwachs pourcentage de la population adulte faiblement qualifiée a
von 7 Prozentpunkten erreichte. diminué de 7,5 points de pourcentage. Parallélement on
In der Differenzierung nach Geschlecht zeigt constate une hausse de 5 points de pourcentage dans
sich, dass in der GroRRregion die Frauen in den vergange- I'enseignement supérieur.
nen Jahren in Sachen Qualifikation stark aufgeholt haben. La répartition par sexe montre que les femmes
Es sind kaum noch Unterschiede zu den Bildungsergeb- ont rattrapé une grande partie de leur retard en matiere de
nissen der Manner auszumachen. In einigen Teilregionen qualification ces derniéres années. Il n'y a ainsi pratique-
liegt ihr Anteil im mittleren und hohen Qualifikationsseg- ment plus d’écart par rapport aux hommes. Dans certaines
ment sogar bereits Uiber dem der Manner: In den beiden régions, leur pourcentage dans I'enseignement moyen et
deutschen Regionen sowie in Luxemburg erreichten sie supérieur se situe méme déja au-dessus de celui des
bei den sekundéren Ausbildungsabschlissen hohere hommes. Les femmes ont dépassé ces derniers pour les
Anteile; in der Wallonie und in Lothringen lagen sie bei den dipldmes du secondaire en Sarre, en Rhénanie-Palatinat
Tertidrabschlissen vor den Mannern. ainsi qu'au Luxembourg et dans celui de I'enseignement

supérieur en Wallonie et en Lorraine.
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Bevolkerung im Alter von 30 bis 34 Jahren mit einem Hochschulabschluss
(ISCED 5-6) nach Geschlecht /

Population agée de 30 a 34 ans titulaire d'un dipléme de I'enseignement supérieur
(CITE 5-6) par sexe

EU-Benchmark: mindestens 40% in 2020 / Valeur de référence de I'UE : au moins 40 % en 2020

2013 in % der Bevolkerung im selben Alter / 2013 en % de la population du méme age

minsgesamt/ Total ®Frauen/Femmes Méanner / Hommes
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Veranderung 2003-2013 in Prozentpunkten / Evolution 2003-2013 (différence en points)

o < minsgesamt/ Total ®Frauen / Femmes © Méanner / Hommes
N
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Luxem- Lorraine Saarland** Rheinland- Wallonie EU-28/ France Deutsch- Belgique
bourg* Reglon** Pfalz UE 28 land
*Luxembourg: 2004-2013
**Saarland + GR. Region: Entwicklung Frauen: Schatzwert / Evolution femmes: Valeur estimée
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE
Akademikerquote der 30- bis 34-Jahrigen Taux des diplomés de I’enseignement supérieur parmi
. les 30 - 34 ans
Im Rahmen der Europa-2020-Strategie wurde
festgelegt, den Anteil der 30- bis 34-Jahrigen mit einem Dans le cadre de la stratégie Europe 2020, il a
tertiaren oder gleichwertigen Bildungsabschluss bis zum été décidé de porter la part des 30 a 34 ans titulaires d'un
Jahr 2020 auf mindestens 40% zu erhéhen. Bei diesem dipldme de I'enseignement supérieur ou équivalent a au
Indikator zeigen sich fiir das Jahr 2013 im interregionalen moins 40 % en 2020. Concernant cet indicateur, la compa-
und europaischen Vergleich ahnliche Rangfolgen wie raison interrégionale et européenne fait apparaitre, pour
schon bei der Akademikerquote der Erwachsenenbevolke- 2013, des taux similaires a ceux des diplomés de
rung insgesamt: Erneut hat Luxemburg (52,5%) Uber- I'enseignement supérieur parmi la population adulte totale.
durchschnittlich gut abgeschnitten, das GroRherzogtum La encore, le Luxembourg (52,5 %) enregistre des résul-
hat die Zielvorgabe bereits erreicht. Die Werte fir Rhein- tats supérieurs a la moyenne. Les valeurs pour la Rhéna-
land-Pfalz und das Saarland lagen deutlich unter diesen nie-Palatinat et la Saar se situent en revanche nettement
Ergebnissen. Allerdings hat Deutschland sich einen natio- en-deca. Mais I'Allemagne s’étant quant a elle fixé comme
nalen Zielwert von 42% gesetzt hat, welcher die ISCED-4- but un taux de 42% avec CITE 4, afin de prendre en con-
Abschliisse mit beriicksichtigt, um der besonderen Bedeu- sidération le systtme de la formation professionnelle,
tung des dualen Berufshildungssystems in der Bundesre- d'une importance toute particuliere dans ce pays.
publik gerecht zu werden. Dieses Ziel wurde im Jahr 2012 L’Allemagne avait atteint cette valeur en 2012 déja.
bereits Ubertroffen. En comparaison avec 2003, c’est surtout la part
Im Vergleich zu 2003 ist vor allem bei den jun- des femmes possédant un dipldme de I'enseignement
gen Frauen der Anteil mit Tertiarabschluss in allen Teilre- supérieure qui est en augmentation. Au Grande-Duché, la
gionen gestiegen. Besonders deutlich ist die Zunahme — croissance est tres forte pour les deux sexes (+21,1 pp).
bei beiden Geschlechter — in Luxemburg (+21,1 Pp), C’est en Wallonie que la valeur est la plus basse (+4,0 pp).
besonders niedrig in der Wallonie (+4,0 Pp), wo der Wert Le taux a chuté pour la premiere fois depuis 2010 en
zum ersten Mal seit 2010 wieder unter die Benchmark von dessous la barre des 40%.

40% fiel.
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Studierende im Hochschulbereich (ISCED 5-6) /

Etudiants de I'enseignement supérieur (CITE 5-6)

in % der Bevolkerung im Alter von 20-24 Jahren 2012 / en % de la population agée de 20 & 24 ans en 2012

Insgesamt/ Total ®Frauen/ Femmes Mé&nner / Hommes
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Veréanderung 2003-2012 in Prozentpunkten / Evolution 2003-2012 (Différence en points de pourcentage)
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* EU-27 Méanner und Frauen: 2011 bzw. 2003-2011 / UE 27 hommes et femmes: 2011 ou 2003-2011
Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Studierende in der Grof3region Etudiants dans la Grande Région

Um die relative GroRe der Studentenpopulation Pour évaluer la taille de la population d‘étudiants
auf regionaler Ebene aufzuzeigen, wird die Zahl der Stu- au niveau régional, on établit une relation entre le nombre
dierenden zur Altersgruppe der 20- bis 24-jahrigen Bevol- d’étudiants et la population dans la tranche d’age de 20 a
kerung ins Verhdltnis gesetzt. Zu beachten ist allerdings, 24 ans. |l faut tenir compte du fait que I'indicateur est basé
dass der Indikator auf Daten der Studienorte basiert, sich sur des données de lieu d’étude, et non pas sur le lieu
also nicht auf den Herkunfts- oder Wohnort der Studieren- d’origine ou de résidence. En 2012, prés de 52,9 % des
den bezieht. Im Jahr 2012 haben in der GroRregion 52,9% jeunes agés entre 20 et 24 ans dans la Grande Région
aller 20- bis 24-Jahrigen an einem tertidren Bildungsgang étaient inscrits dans un établissement du deuxieme cycle
(ISCED 5-6) teilgenommen haben - merklich weniger als de I'enseignement supérieur (CITE 5-6) — nettement moins
im Durchschnitt der EU-27 (64,2%). Auch die Entwick- que la moyenne de I'UE-27 (64,2 %). La dynamique de
lungsdynamik blieb seit 2003 hinter dem europaischen développement est elle aussi restée nettement inférieure a
Trend zuruck (+7,7 gegenuber +9,2 Prozentpunkten). la tendance européenne durant la derniére décennie (+7,7

Innerhalb der GroRregion erreichten dabei auf- contre +9,2 points de pourcentage).
grund der hdheren Zahl an Universitdten und anderen Au sein de I'espace de coopération, la Wallonie
Einrichtungen des Hochschulbereichs die Wallonie (56%) et la Rhénanie-Palatinat ont, en raison d’un nombre plus
und Rheinland-Pfalz (55,5%) héhere Quoten als die ande- important d’universités et d’établissements
ren Teilgebiete, wahrend Luxemburg deutlich am Ende der d’enseignement supérieur, des taux bien plus élevés que
Rangfolge liegt (18,9%). Der niedrige Wert darf aber nicht les autres régions (56 et 55,5 %). Les chiffres du Luxem-
als Ausdruck mangelnden Bildungseifers fehlinterpretiert bourg sont, comme toujours pour cet indicateur, nette-
werden — die Uberdurchschnittlich hohe Akademikerquote ment inférieurs (18,9 %). Cette donnée ne doit toutefois
in der Erwachsenenbevoélkerung zeigt das genaue Gegen- pas étre interprétée comme un manque de motivation pour
teil. Urséchlich ist vor allem der Umstand, dass die Ju- les études — le taux de dipldmés de I'enseignement supé-
gendlichen in Luxemburg traditionell zu Studienzwecken rieur parmi la population adulte est la preuve du contraire.
ins Ausland gehen und dafiir auch mit entsprechenden Ceci s’explique avant tout par le fait que les jeunes luxem-
Stipendien ausgestattet werden. Daher war der tertidre bourgeois poursuivent traditionnellement leurs études a
Bildungsbereich im GrofRherzogtum lange Zeit wenig I'étranger et percoivent des bourses. Cette situation s’est
ausgebaut. Dies anderte sich zwar ein Stiick weit mit der en partie modifiée depuis la création de l'université en
Grindung der Universitat im Jahre 2003 — die seitdem 2003 — et les chiffres refletent clairement les hausses
erreichten Zuwéchse spiegeln sich auch deutlich in den enregistrées depuis. L'Université du Luxembourg se définit
Zahlen wider. Da sich die Universitat Luxemburg aber toutefois explicitement comme une université internatio-
explizit als internationale Forschungsuniversitat mit einem nale de recherche, avec un nombre plutot restreint et
eher kleinen, konzentrierten Facherspektrum versteht, wird concentré de filieres. La progression atteindra de ce fait
die Steigerung absehbar an Grenzen stol3en. ses limites dans un avenir plus ou moins proche.
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Bildung
Education

Frihe Schul- und Ausbildungsabganger nach Geschlecht /

Jeunes quittant prématurément I’école ou la formation initiale par sexe

Anteil der 18- bis 24-Jéhrigen, die sich nicht oder nicht mehr in (Aus-) Bildung oder Weiterbildung befinden und nicht tiber
einen Abschluss des Sekundarbereichs Il verfligen /
Proportion de la population des 18 a 24 ne disposant pas d’un dipldme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire et

ne poursuivant ni études ni formation

Wallonie

EU-Benchmark: weniger als 10% in 2020 / Valeur de référence de I'UE : moins de 10 % en 2020

2013 in % der Bevdlkerung im selben Alter / 2013 en % de la population du méme age
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Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Frihe Schul- und Ausbildungsabganger

Am anderen Ende des Qualifikationsspektrums
zielt die européische Bildungspolitik darauf ab, den Anteil
der 18- bis 24-Jahrigen, die hodchstens den
Sekundarbereich | durchlaufen haben und an keinen
weiteren Bildungs- und Ausbildungsgéangen teilnehmen,
bis zum Jahr 2020 auf unter 10% zu senken.

Trotz einiger positiver Entwicklungen in den
vergangenen Jahren betrug der Anteil friihzeitiger Schul-
und Ausbildungsabganger im Jahr 2013 in der Grof3region
immer noch 12,0%, wobei die Quote bei den jungen Méan-
nern in allen Gebieten — auBer im Saarland — héher aus-
fallt als bei den Frauen. Zwischen den L&ndern und Regi-
onen sind allerdings betrachtliche Unterschiede zu ver-
zeichnen: Innerhalb des Kooperationsraums wies die
Wallonie mit 14,7% den weitaus héchsten Anteil aus, der
nicht nur den Durchschnitt der EU-28 uberschritt, sondern
auch uber dem nationalen Vergleichswert liegt. Das Saar-
land und Rheinland-Pfalz bewegten sich mit Werten zwi-
schen 13,3% und 14,0% Uber dem europaischen Niveau,
wéhrend Lothringen unter diesem Durchschnitt bleiben
konnte (10,7%). Luxemburg war mit 6,1% interregionaler
Spitzenreiter, und hat in diesem Bereich seit 2003 auch die
grolRten Erfolge erzielt.
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Jeunes quittant prématurément I’école et la formation
initiale

A l'autre extrémité de I'éventail de qualification,
la politique européenne de I'éducation a pour objectif de
ramener a moins de 10 % en 2020 la part des 18 a 24 ans
ayant atteint au maximum le niveau du premier cycle du
secondaire.

En dépit de certaines évolutions positives ces
derniéres années, la part des jeunes quittant prématuré-
ment I'école s’élevait encore, au niveau européen, a
12,0 % en 2013. La proportion des hommes est ici systé-
matiquement supérieure a celle des femmes (hormis la
Sarre). Au regard du niveau actuellement atteint, des
écarts considérables s’observent toutefois entre les com-
posantes de la Grande Région : au sein de I'espace de
coopération, la Wallonie a enregistré le taux le plus élevé
(14,7 %). Celui-ci ne dépasse ainsi pas seulement la
moyenne de I'UE-28, mais se situe au-dessus de la valeur
nationale. La Sarre et la Rhénanie-Palatinat avec des taux
entre 13,3 % et 14,0 % se placent au dessus du niveau
européen, alors que la Lorraine (10,7 %) reste en dessous
de cette moyenne. Le Luxemburg (6,1 %) a réalisé les
meilleures performances, ce qui s’observe aussi dans
I’évolution depuis 2003.




Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region Bildung
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Education

Beteiligung am lebenslangen Lernen /

Participation a I'apprentissage tout au long de la vie

EU-Benchmark: mindestens 15% im Jahr 2020 / Valeur de référence de I'UE : au moins 15 % en 2020

Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmafnahmen teilnehmenden Bevdélkerung (25-64 Jahre) 2013 /
Pourcentage de la population agée de 25 a 64 ans participant a une formation ou a un enseignement 2013
Insgesamt/ Total ®Frauen/Femmes Mé&nner/ Hommes
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Veranderung 2003-2013 in Prozentpunkten / Evolution 2003-2013 (différence en points de pourcentage)

Insgesamt/ Total ®Frauen/ Femmes Méanner / Hommes 3

© o
5 =)
-

3,9
0,0
0,0

01 |

=)
-
(23 [ee]
© o ©
- N o
N ~
< o ~ 0
5 [S)) I oo I
@ a0 og° :»mﬁ‘_ o N
N SN S A
- )
=2
S
s
Q@

Lorraine  Luxem- GR. Saarland Rheinland- Wallonie France EU-28/ Deutsch- Belgique
bourg Region Pfalz UE 28 land

-0,3

* Luxembourg: Zeitreihenbruch 2009 (deutlich hthere Werte nach 2009) muss bei der Interpretation von Entwicklungstrends beruicksichtigt
werden / Rupture de série 2009 (valeurs bcp plus élevées apres 2009), doit étre consideré dans l'interprétation du développement

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Lebenslanges Lernen Apprentissage tout au long de la vie

In der GroRregion haben im Jahr 2013 durch- Dans la Grande Région, 8,8 % en moyenne des
schnittlich 8,8% der Erwachsenen im Alter von 25 bis 64 adultes agés de 25 a 64 ans ont, en 2013, participé a une
Jahren an Aus- und Weiterbildungsmalinahmen teilge- formation ou & un enseignement — ce qui est nettement
nommen — deutlich weniger als im européischen Mittel, moins que la moyenne européenne qui, avec un taux de
das mit Werten von 10,4% aber auch sehr bescheiden 10,4 % n’est pas trés élevée. Bien que la participation a
ausfallt. Obwohl die Beteiligung am lebenslangen Lernen I'apprentissage tout au long de la vie ait progressé dans
seit 2003 in fast allen Gebieten gestiegen ist, sind die presque toutes les régions depuis 2003, les chiffres de
Quoten in der EU insgesamt wie auch vor allem in der 'UE et de la Grande Région tout particulierement sont
Grof3region von der fiir 2020 anvisierten Zielmarke (15%) encore trés éloignés des objectifs fixés pour 2020 (15%).
noch weit entfernt. Seule la Lorraine et la France au niveau national

Nur Lothringen — und auf nationaler Ebene atteignent ce but, les valeurs pour les femmes le dépas-
Frankreich — erreichen die Zielvorgaben, bei den Frauen sent méme nettement. On remarque que la valeur lorraine
werden diese sogar deutlich Gberschritten. Im Zeitvergleich augmente de 8,9 points de pourcentage entre 2003 et
fallt auf, dass der Wert fir Lothringen zwischen 2003 und 2013. Le Luxembourg est bien situé avec 14,4 % est
2013 um 8,9 Prozentpunkte gestiegen ist. Luxemburg hat devrait atteindre I'objectif d’ici 2020. La situation dans les
sich mit 14,4% gut positioniert und wird das Ziel bis 2020 autres composantes régionales est trés différente. Les
wahrscheinlich erreichen kénnen. Deutlich anders sieht die taux en 2013 s’échelonnent en effet entre 7,8 % en Rhé-
Situation in den ubrigen Teilregionen aus, deren Quoten nanie-Palatinat et 5,3 % en Wallonie, avec 6,8 % en Sarre.
im Jahr 2013 von 7,8% in Rheinland-Pfalz tber 6,8% im Au niveau européen, comme dans la Grande
Saarland bis hin zu 5,3% in der Wallonie reichten. Région, I'apprentissage tout au long de la vie est donc

Europaweit wie auch innerhalb der Grofregion encore loin d’étre une réalité pour la grande majorité des
ist das lebenslange Lernen also fir die Uberwiegende adultes. De nombreux efforts seront ainsi nécessaires afin
Mehrheit der Erwachsenen noch keine Realitat und es sind d’atteindre I'objectif fixé pour 2020.

erhebliche Anstrengungen erforderlich, um das fur 2020
angestrebte Ziel zu erreichen.
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fur das Kapitel ,Bildung” verwendete Daten-
grundlage basiert im Wesentlichen auf den Informationen
von Eurostat.

Die Mdglichkeiten, dem Informationsbedarf zum
Thema Bildung zu geniigen, werden durch das verfligbare
Datenmaterial begrenzt. Dies gilt erst recht in einer inter-
regional vergleichbaren Perspektive: Die Schul- und Bil-
dungssysteme der sechs TeilrAume unterscheiden sich in
ihrem Aufbau, in ihren Ablaufen und Inhalten, den Ausbil-
dungszeitraumen und den jeweiligen Zugangsbedingun-
gen. Dementsprechend schwierig gestaltet sich auch die
Zusammenstellung von Bildungsdaten mit vergleichbarem
Inhalt.

Die statistischen Amter der GroRregion haben
hier in der Vergangenheit zwar grundlegende Arbeiten
geleistet und eine Vielzahl an harmonisierten Daten im
gemeinsamen Statistikportal zur Verfligung gestellt. Aller-
dings gab es zum Zeitpunkt der Erstellung des vorliegen-
den Berichts fur einzelne Regionen Aktualisierungsrick-
stande, so dass auf diese Daten leider nicht zuriickgegrif-
fen werden konnte.

Fir den Indikator ,Studierende im Tertiarbereich®
wird die Zahl der Studierenden zur Altersgruppe der 20-
bis 24-jahrigen Bevdlkerung ins Verhaltnis gesetzt. Zu
beachten ist allerdings, dass der Indikator auf Daten der
Studienorte basiert, sich also nicht auf den Herkunfts- oder
Wohnort der Studierenden bezieht. Hohe Werte werden
daher meist von den Regionen erreicht, die als Standorte
grofRer Universitaten oder anderer Einrichtungen mit tertia-
ren Bildungsgéngen auch viele Studierende von auf3erhalb
anziehen. Bei der Interpretation der Quoten ist deshalb
neben der jeweiligen bevdlkerungsspezifischen Alterszu-
sammensetzung die regionale Struktur des Tertiarbereichs
zu berucksichtigen, d.h. die Konzentration oder Streuung
entsprechender Bildungseinrichtungen in den Regionen.

Europa-2020-Strategie:

Im Rahmen der Europa-2020-Strategie wurde —
neben weiteren Benchmarks — folgende Benchmarks zum
Thema Bildung festgelegt:

e  Erhdhung des Anteils der 30- bis 34-Jahrigen mit
einem tertidaren oder gleichwertigen Bildungsab-
schluss (ISCED 5-6) bis zum Jahr 2020 auf mindes-
tens 40%. Die jeweils nationalen Zielvorgaben variie-
ren dabei jedoch stark (Belgien: 47%; Frankreich:
50% in der Altersklasse 17 bis 33 Jahre; Deutsch-
land: 42% inklusive ISCED 4)

e  Verringerung des Anteils der 18- bis 24-Jahrigen, die
hoéchstens den Sekundarbereich | (ISCED 0, 1, 2
oder 3c) durchlaufen haben und an keinen weiteren
Bildungs- und Ausbildungsgéngen teilnehmen, bis
zum Jahr 2020 auf unter 10% (Belgien und Frank-
reich: unter 9,5%). Bereits im Jahr 2003 hatte der Eu-
ropdische Rat im Rahmen der Lissabon-Strategie
diesen Indikator als Benchmark fiir das Jahr 2010
verabschiedet, ohne das die Zielvorgabe erreicht
werden konnte.

. EU-Ziel der ,Allgemeinen und beruflichen Bildung
2020“ (ET 2020): bis zum Jahr 2020 sollen durch-
schnittlich mindestens 15% der Erwachsenen (25- bis
64-Jahrige) am lebenslangen Lernen teilnehmen.
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Remarques méthodologiques

Base de données:

Les données de base utilisées pour le chapitre 4
« Education» s’appuient sur les informations d’Eurostat.

La disponibilité limitée des données ne permet
toutefois pas de répondre systématiguement a ces be-
soins, surtout lorsque I'on s'inscrit dans une optique de
comparaison interrégionale. Les systémes éducatifs se
différencient du point de vue de leur architecture, des
déroulements, des contenus, des durées de formation
ainsi que des conditions d’'acces. Ceci rend d'autant plus
difficile la mise en commun des données relatives a
I'enseignement.

A cet égard, les instituts statistiques de la
Grande Région ont, dans le passé, effectué un travail de
fond et mis & disposition un grand nombre de données
harmonisées sur le portail statistique commun. Au moment
de la rédaction du présent rapport, certaines régions pré-
sentaient d'importants retards dans [I'actualisation des
chiffres, si bien que ces derniers n’ont malheureusement
pu étre utilisés.

Pour Tindicateur « Etudiants de I'enseignement
supérieur», le nombre des étudiants est rapporté a la
population de la classe des 20-24 ans. |l faut considérer
néanmoins que cet indicateur est basé sur les données
concernant I'endroit ou les étudiants font leurs études, et
non pas leur lieu d'origine ou de résidence. En consé-
quence, ce sont généralement les régions ou se situent de
grandes universités ou accueillant d’autres instituts propo-
sant des filieres de I'enseignement supérieur - et attirant
donc de nombreux étudiants non originaires de la région -
qui enregistrent des taux élevés. C’est pourquoi, il y a lieu,
lors de l'interprétation des chiffres, de prendre en considé-
ration, outre la composition par age spécifique de la popu-
lation respective, la structure régionale de I'enseignement
supérieur, c.-a-d. la concentration ou la dispersion des
équipements correspondants dans les régions.

Stratégie Europe 2020:

Dans le cadre de la stratégie Europe 2020 une

série de critéres de référence ont été fixés pour 2020,

parmi lesquels:

e  Le taux moyen d'adultes entre 30 et 34 ans ayant une
éducation de troisieme cycle devrait atteindre au
moins 40%. Les références nationales varient forte-
ment (Belgique: 47%; France: 50% dans la classe
d‘age 17 a 33 ans; Allemagne: 42% incluant CITE 4).

e Le taux moyen de décrochage scolaire des jeunes
agés de 18 a 24 ans qui ne suivent plus de formation
ou une formation complémentaire et ne disposent pas
d’'un dipléme du deuxieme cycle de I'enseignement
secondaire (maximum CITE 0,1,2, ou 3c) doit étre in-
férieur a 10 % (Belgique et France : en dessous de
9,5%). En 2003, le Conseil Européen avait déja défini
ce critere pour I'année 2010 dans le cadre de la Stra-
tégie de Lisbonne, sans que le but ait pu étre atteint.

. Une moyenne d'environ 15% des adultes (de 25 a 64
ans) devraient participer a I'éducation et la formation
tout au long de la vie en 2020.
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Definitionen und methodische Hinweise:

ISCED-Klassifikation:

Die Internationale Standardklassifikation fur das
Bildungswesen (ISCED) ist ein Instrument zur Erstellung
international vergleichbarer Bildungsstatistiken. Die aktuel-
le Version (ISCED 97) unterscheidet sieben Bereiche:

. ISCED 0: Elementarbereich — Eingangsstufe des organisier-
ten Unterrichts. Die Betreuung der Kinder, die mindestens
drei Jahre alt sein missen, findet in Vorschulen oder ent-
sprechenden Zentren statt.

. ISCED 1: Primarbereich — beginnt zwischen dem 5. und 7.
Lebensjahr mit der Schulpflicht (wo diese besteht) und um-
fasst im Allgemeinen sechs Jahre Vollzeitunterricht.

. ISCED 2: Sekundarbereich | — setzt die im Primarbereich
begonnene Grundbildung fort und ist in der Regel starker
fachorientiert. Mit Abschluss dieses Bereiches endet gewohn-
lich auch die Schulpflicht.

. ISCED 3: Sekundarbereich Il — beginnt in der Regel am
Ende des Pflichtunterrichts. Das Eintrittsalter liegt Uiblicher-
weise bei 15 bis 16 Jahren. Fir den Zugang sind in der Regel
bestimmte Voraussetzungen (Abschluss der Pflichtschulzeit)
und Mindestanforderungen zu erfullen. Der Unterricht ist hau-
fig starker fachorientiert als im ISCED-2. Der ISCED-3 hat
gewdhnlich eine Dauer von zwei bis funf Jahren.

. ISCED 4: nichttertidre Bildung nach dem
Sekundarbereich — dient der Erweiterung des bis zum Ab-
schluss des ISCED-3 erworbenen Wissens. Typische Bei-
spiele sind Bildungsgénge zur Vorbereitung der Schuler auf
ISCED-5 oder Bildungsgénge, die direkt auf den Eintritt in
den Arbeitsmarkt vorbereiten.

. ISCED 5: Tertiarbereich (erste Stufe) — Zugangsvorausset-
zung fur diese Bildungsgéange ist i.d.R. der erfolgreiche Ab-
schluss von ISCED-3 oder 4. Der Bereich umfasst tertiére
Bildungsgéange mit akademischer Ausrichtung (Typ A), in
denen theoretisches Wissen vermittelt wird, und tertiare Bil-
dungsgange mit berufsspezifischer Ausrichtung (Typ B).

. ISCED 6: Tertiarbereich (zweite Stufe) — darunter fallen
ausschlief3lich Studiengange auf tertiarer Ebene, die zu einer
héheren Forschungsqualifikation (Promotion) fuhren.

Frihzeitige Schul- und Ausbildungsabganger (AKE):

JFruhzeitige Schul- und Ausbildungsabgénger”
sind Personen im Alter von 18-24 Jahren, die sich nicht
oder nicht mehr in (Aus-) Bildung oder Weiterbildung
befinden und nicht dber einen Abschluss des
Sekundarbereichs 1l verfigen. Es mussen also folgende
Bedingungen erflllt sein: Der hdchste erreichte Grad der
allgemeinen oder beruflichen Bildung entspricht ISCED 0,
1, 2 oder 3c, und die Befragten dirfen in den vier Wochen
vor der Erhebung an keiner MalRnahme der allgemeinen
oder beruflichen Bildung teilgenommen haben (Zahler).
Der Nenner besteht aus der Gesamtbevolkerung der
gleichen Altersgruppe.

Lebenslanges Lernen (AKE):

Lebenslanges Lernen bezieht sich auf alle in
privaten Haushalten lebenden Personen im Alter zwischen
25 und 64 Jahren, die angegeben haben, sie hatten vier
Wochen vor der Erhebung an einer Ausbildung bzw. einem
Unterricht teilgenommen (Z&hler). Der Nenner besteht aus
der Gesamtbevolkerung derselben Altersklasse.

Quellen / Sources :
Eurostat
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Definitions et précisions méthodologiques:

Nomenclature CITE :

La classification internationale type de
I’éducation (CITE) est un instrument permettant d'établir,
dans le domaine de I'éducation, des statistiques compa-
rables au plan international. La version actuelle (CITE 97)
distingue 7 niveaux :

. CITE 0 : éducation préprimaire — niveau d’entrée de
I'enseignement organisé. La prise en charge des enfants, qui
doivent étre agés d’au moins trois ans, est effectuée dans les
écoles maternelles ou dans des centres correspondants.

. CITE 1: enseignement primaire — débute, entre 5 et 7 ans,
avec I'école obligatoire (Ia ou c’est le cas) et comprend en
général six années d’enseignement & plein temps.

. CITE 2 : premier cycle de 'enseignement secondaire —
poursuit 'enseignement de base qui a commencé a étre dis-
pensé au niveau précédent. Il est en regle générale un peu
plus spécialisé. A 'issue de ce niveau d’étude se termine ha-
bituellement la scolarité obligatoire.

. CITE 3 : deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire —
débute en général a I'issue de la scolarité obligatoire, lorsque
les éléves sont normalement agés de 15 a 16 ans. Son ac-
ces est en régle générale soumis a certains criteres (fin de la
scolarité obligatoire) et conditions minimales. L’enseignement
est souvent davantage spécialisé qu'au niveau précédent. La
durée du niveau CITE 3 est généralement de deux a cing
ans.

. CITE 4 : enseignement post-secondaire non supérieur —
se situe entre le deuxiéme cycle de I'enseignement secon-
daire et I'enseignement supérieur. Il sert a I'extension des
connaissances acquises jusqu’a l'issue du niveau CITE 3.
Des exemples typiques en sont des cursus préparant I'éléve
au niveau 5 ou encore des cursus préparant directement
I'entrée sur le marché du travail.

. CITE 5 : premier niveau de I’enseignement supérieur —
pour accéder a ces cursus de formation, il faut normalement
étre titulaire du dipldme de fin du deuxieme cycle de
I'enseignement secondaire ou d’enseignement post-
secondaire non supérieur (CITE 3 ou 4). Ce niveau inclut des
cursus de I'enseignement supérieur a contenus académiques
(type A) dispensant des savoirs majoritairement théoriques
ainsi que des cursus avec des enseignements plus appliqués
(type B).

. CITE 6 : deuxieme niveau de I’enseignement supérieur—
uniguement des cursus de I'enseignement supérieur débou-
chant sur des qualifications supérieures dans le domaine de
la recherche (doctorat).

Jeunes quittant prématurément I’école ou la formation
initiale (EFT) :

Les « jeunes ayant quitté prématurément le sys-
téme d'éducation et de formation » sont des personnes
agées de 18 a 24 ans qui ne suivent plus une formation ou
une formation complémentaire et ne disposent pas d'un
dipléme du deuxiéme cycle de I'enseignement secondaire.
Les conditions suivantes doivent étre remplies : le niveau
d’étude ou de formation le plus élevé atteint correspond
aux niveaux 0, 1, 2 ou 3c de la CITE et les personnes
interrogées ne doivent pas avoir suivi une formation géné-
rale ou professionnelle dans les quatre semaines ayant
précédé l'enquéte (numérateur). Le dénominateur se
compose du nombre total d’individus du méme &ge.

Education et formation tout au long de lavie (EFT) :

L'éducation et la formation tout au long de la vie
fait référence a toutes les personnes ageées de 25 a 64 ans
vivant dans un ménage privé qui ont répondu avoir suivi un
enseignement ou une formation au cours des quatre se-
maines précédant I'enquéte (numérateur). Le dénomina-
teur est la population totale du méme groupe d'age, a
I'exception des questions non répondues sur le théme
formations et enseignements suivis.
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5.

5.1

Lebensbedingungen / Conditions de vie

Haushaltseinkommen und Armutsrisiko /

Revenus des ménages et risque de pauvreté

Verfuigbares Einkommen der privaten Haushalte 2011 /

Revenu disponible des ménages privés en 2011

in Euro je Einwohner /
en euros par habitant

Veréanderung 2006-2011 in % /
Variation 2006-2011 en %

Verédnderung 2010-2011 in %/
Variation 2010-2011 en %

Luxembourg 29.808 Luxembourg 18,5 Saarland 3.4
Rh(lejiglazmd- 20.694 Deutschland Deutschland . 33
Deutschland Rheiniand- 110 Rheiniand- 32
France Wallonie 10,8 Lorraine 3,0
GR.Region GR. Region GR.Region . 2,4
Saarland 18.715 Belgique Luxembourg 2,4
Belgique Saarland 9,8 France . 2,1
Lorraine 18.013 France Wallonie 0,7
Wallonie 16.998 Lorraine 4,5 Belgique I 0,4

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Luxemburg mit dem hdchsten, Wallonie mit dem nied-
rigsten Pro-Kopf-Einkommen in der GrofRregion

In der Grof3region belief sich im Jahr 2011 das
verflighare Einkommen der privaten Haushalte auf insge-
samt 219,6 Milliarden Euro. Jedem Einwohner standen
somit durchschnittlich 19.230 Euro fir Konsum- oder
Sparzwecke zur Verfligung. Innerhalb des Kooperations-
raums streuen die Pro-Kopf-Einkommen betrachtlich: Das
héchste Niveau wurde mit 29.808 Euro je Einwohner in
Luxemburg erzielt, das damit weit vor den anderen Regio-
nen des Kooperationsraums rangiert. Es folgen die beiden
deutschen Bundeslander sowie Lothringen. Statistisch
gesehen deutlich weniger Einkommen hatten die Men-
schen in der Wallonie zur Verfigung (16.998 Euro je
Einwohner). Die regionalen Disparitaten in der GroRRregion
sind somit betrachtlich: Ein Privathaushalt in Luxemburg
hatte 2011 pro Kopf durchschnittlich Giber 9.000 Euro mehr
als im zweitplatzierten Rheinland-Pfalz; im Vergleich zum
Schlusslicht Wallonie betrug die Differenz sogar mehr als
12.000 Euro.

Zwischen 2010 und 2011 erhohte sich das
verfligbare Einkommen der privaten Haushalte in der
GroRregion je Einwohner nominal um 2,4%. Getragen
wurde diese Entwicklung vor allem von den deutschen
Regionen und Lothringen. Letzteres lag mit +3,0% sogar
deutlich Uber dem franzdsischen Durchschnitt (+2,1%).
Demgegenuber verlief der Anstieg des Pro-Kopf-
Einkommens in der Wallonie wesentlich schwacher, lag
aber immer noch tber dem Wert fir Gesamtbelgien.

-59 -

Revenu par habitant: Luxembourg en téte, Wallonie
en queue de peloton

En 2011, le revenu disponible des ménages
privés dans la Grande Région s’éléve au total a 219,6
milliards d’euros. Ainsi, chaque habitant dispose en
moyenne de 19 230 euros pour la consommation ou
I'épargne. Les revenus par habitant varient cependant
fortement dans I'espace de coopération : le Luxembourg
affiche le plus haut niveau avec 29 808 euros par habitant,
dépassant de loin les autres régions de I'espace de coopé-
ration. Viennent ensuite les deux régions allemandes et la
Lorraine. Sous I'angle statistique, les habitants en Wallonie
ont un revenu nettement inférieur (16 979 euros par habi-
tant) pour la consommation ou I'épargne. Les disparités
régionales sont donc trés importantes dans la Grande
Région : un ménage privé au Luxembourg dispose en
moyenne d’environ 9 000 euros de plus par habitant qu’un
ménage en Rhénanie-Palatinat qui vient en seconde
position ; I'écart est méme de plus de 12 000 euros par
rapport a la Wallonie que I'on retrouve au dernier rang.

Entre 2010 et 2011, le revenu disponible nomi-
nal des ménages privés augmente de 2,4 % par habitant
dans la Grande Région. Cette évolution est portée par les
régions allemandes et la Lorraine. Celle-ci affiche méme
une valeur plus élevée que la moyenne frangaise (+3,0%
contre +2,1%) En Wallonie, la croissance du revenu dis-
ponible des ménages privés était beaucoup plus faible,
mais restait supérieure a la valeur pour la Belgique entiere.




Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région

Lebensbedingungen
Conditions de vie

Reales Kaufkraftpotenzial 2006-2011 / Potentiel de pouvoir d’achat réel 2006-2011

Saarland
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-1,9
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Reales Kaufkraftpotenzial /
Potentiel de pouvoir d’achat réel

mmmmmmm Verbraucherpreisindex /
Indice des prix a la consommation

Nominales Pro-Kopf-Einkommen /
Revenu par téte nominal

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Vergleich des nominalen Pro-Kopf-Einkommens und
des realen Kaufkraftpotenzials

Bei der Betrachtung der Einkommensentwick-
lung muss bericksichtigt werden, dass es sich um nomina-
le, d.h. nicht preisbereinigte Werte handelt. Je nach Ent-
wicklung der Teuerungsrate in den einzelnen Regionen
bzw. Landern ergeben sich fur die privaten Haushalte
somit unterschiedlich hohe reale Kaufkraftgewinne, die —
sofern sie nicht gespart werden — potentiell in den privaten
Konsum flie3en kénnen.

In den Jahren zwischen 2006 und 2008 sowie
zwischen 2010-2011 stiegen in allen Regionen die Ver-
braucherpreise jahrlich an, so dass die realen Pro-Kopf-
Einkommen immer unter den Nominalentwicklungen blie-
ben oder sogar ins Negative abrutschten. Im Krisenjahr
2009 hingegen stiegen die Verbraucherpreise kaum an, so
dass die Unterschiede zwischen der Entwicklung des
nominalen Pro-Kopf-Einkommens und des realen Kauf-
kraftpotenzials sehr gering ausfielen bzw. sie annéhernd
parallel verliefen.
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Comparaison du revenu par téte nominal et du poten-
tiel de pouvoir d’achat réel

En regardant I'évolution des revenus, il faut
prendre en considération le fait que ces variations concer-
nent des valeurs nominales, c.-a-d. non corrigées de
l'influence des prix. En fonction de I'évolution du taux de
progression des prix dans les différentes régions, voire les
différents pays, les hausses réelles de pouvoir d'achat
varient ainsi pour les ménages privés, des hausses qui —
dés lors qu'elles ne donnent pas lieu a une épargne —
peuvent potentiellement profiter a la consommation privée.

De 2006 a 2008 et de 2010 a 2011, les prix a la
consommation ont augmenté dans toutes les régions de
sorte que les revenus réels sont restés inférieurs aux
revenus nominaux ou devenus méme négatifs. Dans
I'année de crise de 2009, les prix a la consommation n‘ont
presque pas augmenté. Par conséquence, I'écart entre
I’évolution du revenu par téte nominal et le potentiel du
pouvoir d'achat réel était tres faible, les évolutions presque
identiques.
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Effekte der Umverteilung 2011 / Effets de la redistribution 2011

Vom Priméareinkommen der jeweiligen Gebietseinheit ver-

Verhéltnis zwischen Einkommenspotenzial (Priméreinkom- bleibt ... an verfiigharem Einkommen als im Durchschnitt

men) und verfiigbarem Einkommen der privaten Haushalte /

Rapport entre le revenu potentiel (revenu primaire) et le
revenu disponible des ménages privés

Luxembourg 94,1

Lorraine 92,7

,6

France
Saarland 88,7

GR.Region

Deutschland

Rheinland-Pfalz 84,5
Wallonie 83,1
Belgique 79,7

des jeweiligen Landes (Nationalstaat = 100) /
Du revenu primaire de I'entité territoriale respective, il

subsiste ... de revenu disponible en moyenne dans le pays

respectif (Etat national = 100)

Lorraine 104,3
Wallonie 104,3
Saarland 104,1

Rheinland-Pfalz 98,7
Deutschland= 100
Belgique= 100
France= 100

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Teilregionen weder NutznieRBer noch Lastentrager von
Umverteilungsprozessen

Das verfuigbare Einkommen der privaten Haus-
halte ergibt sich, indem vom so genannten Primé&reinkom-
men die geleisteten laufenden Transfers abgezogen und
die empfangenen laufenden Transfers hinzu gezéhlt wer-
den. Auf diesem Wege kommt es zu einem Umvertei-
lungsprozess der Einkommen zwischen Haushalten und
Regionen. Um diese Umverteilungsprozesse statistisch
abzubilden, werden das verfugbare Einkommen und das
Primareinkommen zueinander ins Verhaltnis gesetzt.

Im Durchschnitt betrug im Jahr 2011 das verfug-
bare Einkommen in der GroRRregion 86,6% des Primarein-
kommens. Der Wert ist in Luxemburg und Lothringen
deutlich hdher. Demgegeniber bewegen sich die Wallonie
und Rheinland-Pfalz unter dem grof3regionalen Mittel,
wobei die Wallonie jedoch klar tber dem belgischen Wert
liegt.

Setzt man fir eine regionale Analyse den jewei-
ligen nationalen Durchschnitt als neuen Mittelwert (100)
fest, dann haben Regionen mit Werten Gber 100 ein tber-
durchschnittliches  verfligbares Einkommen, wahrend
Regionen mit weniger als 100 unterdurchschnittliches
verfigbares Einkommen aufweisen. Demnach gehéren
Lothringen, das Saarland und die Wallonie zu den relati-
ven Beglnstigten des jeweiligen nationalen Umvertei-
lungsprozesses, wohingegen Rheinland-Pfalz zu den
relativen Lastentragern zahlt. Da eine solche Berechnung
eine gewisse Unschérfe enthalt, kdnnen die Klassengren-
zen aber auch so gesetzt werden, dass noch ,Neutrale”
ausgewiesen werden (95-105). Nach diesen grof3ziigig
gesetzten Klassengrenzen wirden alle Teilregionen der
GrofR3region in diese Kategorie fallen.
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Les composantes de la Grande Régions ne sont ni
privilégiées, ni grevées dans le processus de la redis-
tribution

Le revenu disponible des ménages privés
s’obtient en déduisant du revenu primaire les transferts
courants versés et en y ajoutant les transferts courants. Il
en résulte, entre les ménages et les régions, un processus
de redistribution des revenus. Aux fins de représentation
statistique de ce processus de redistribution, un rapport
est établi entre le revenu disponible et le revenu primaire.

Pour la moyenne des ménages de la Grande
Région dans leur ensemble, le revenu disponible équiva-
lait, en 2011, a 86,6 % du revenu primaire. Ce chiffre est
nettement supérieur au Luxembourg et en Lorraine En
revanche, la Rhénanie-Palatinat et la Wallonie se situent
sous la moyenne de la Grande Région, la Wallonie dépas-
sant toutefois nettement la moyenne belge.

Si, pour une analyse régionale a une échelle
géographique plus réduite, on considere que la moyenne
nationale respective représente la nouvelle moyenne
(200), les entités territoriales dont la valeur est supérieure
a 100 bénéficient d'un revenu disponible supérieur a la
moyenne, les entités territoriales ayant moins de 100 d'un
revenu disponible inférieur a la moyenne. Suivant cette
logique, la Lorraine, la Sarre et la Wallonie font partie des
privilégiés du systéeme de redistribution. La Rhénanie-
Palatinat par contre est pénalisée. Etant donné qu'un tel
calcul comporte certaines imprécisions, un troisieme
groupe, celui des neutres, avoisinant la moyenne (95-105),
a été défini. Avec cette définition large des limites des
classes, toutes les composantes de la Grande Région font
partie du « groupe des neutres ».
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Armutsgeféahrdungsquote 2012 / Taux de risque de pauvreté 2012

Anteil der Personen, deren verfiighares Aquivalenzeinkommen weniger als 60% des nationalen verfiigbaren Median-
Aquivalenzeinkommens (nach Sozialleistungen) der Bevélkerung betragt (in %) /
Nombre de personnes dont le revenu équivalent disponible est inférieur a 60% du revenu équivalent médian disponible au
niveau national (aprés charges sociales) de la population (en %)

Armutsgeféahrdungsquote / Veradnderung 2006-2011 (in Prozentpunkten) /
Taux de risque de pauvreté Variation 2006-2011 (en points de pourcentage)

Wallonie* .
aflonie Wallonie 2,2

19,2

EU-27/UE 27 Rheinland-Pfalz 1,9
2
0

Saarland 15,8 France

1 1,4
1,1
Deutschland Deutschland

Luxembourg 15,1 Belgique
Belgique Lorraine 0,6
Lorraine* 14,7 EU-27/UE 27 0,4
Rheinland-Pfalz 14,6 Saarland -0,4

Luxembour -

* France, Lorraine, Wallonie, GR. Region: 2011

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Hochstes Armutsrisiko innerhalb der GrofRregion in Le risque de pauvreté le plus élevé dans la Grande
der Wallonie Région est observé en Wallonie

Zentraler Indikator zur Messung von Einkom- Le principal indicateur de mesure de la pauvreté
mensarmut ist die sogenannte Armutsgefahrdungsquote. monétaire est le taux de risque de pauvreté. Il se définit
Sie wird definiert als der Anteil der Personen, die mit comme la proportion de personnes dont le niveau de vie
weniger als 60% des mittleren Einkommens der Bevolke- est inférieur a 60% du revenu médian de la population
rung auskommen missen (nach Sozialleistungen).In der (apres charges sociales). En 2012, 16,9% de la population
EU galten im Jahr 2012 fast 17% der Bevélkerung als dans 'UE est menacée de pauvreté. Ainsi, le taux de
armutsgefahrdet. Damit war die Armutsgefahrdungsquote risque de pauvreté est inférieur a la moyenne européenne
in allen Teilgebieten mit Ausnahme der Wallonie, ein- dans presque toutes les composantes de la Grande Ré-
schlie3lich der jeweils zugehdrigen Nationalstaaten, nied- gion, ainsi que dans les Etats nationaux correspondants.
riger als im EU-Durchschnitt. Seule la Wallonie fait exception a cette situation

Die hdchste Quote in der Grol3region verzeich- : proportionnellement au revenu moyen en Belgique, 19,2
net die Wallonie: Gemessen am mittleren Einkommen in % de la population wallonne est exposée a un risque de
Belgien waren 19,2% der wallonischen Bevolkerung von pauvreté . Ce pourcentage est nettement supérieur a celui
einem erhdhten Armutsrisiko bedroht. Das sind nicht nur des autres régions de l'espace de coopération. Par ail-
deutlich mehr als in den anderen Regionen des Kooperati- leurs, le taux de risque de pauvreté dépasse de loin la
onsraums, sondern auch im Vergleich zum nationalen moyenne nationale. De la méme maniere, le nombre de
Durchschnitt fallt die Armutsgeféhrdungsquote merklich personnes menacées de pauvreté en Lorraine et en Sarre
héher aus. Ebenso waren in Lothringen und im Saarland est légerement supérieur a celui des personnes au niveau
etwas mehr Menschen armutsgeféhrdet als in den jeweili- national, alors que la Rhénanie-Palatinat atteint des va-
gen Nationalstaaten, wahrend Rheinland-Pfalz unter dem leurs inférieures a la moyenne fédérale et la valeur la plus
Bundeswert lag und im interregionalen Vergleich die nied- faible en comparaison interrégionale.
rigste Quote aufweisen konnte. L’évolution depuis 2006 varie légérement : alors

Etwas unterschiedlich verlief die Entwicklung seit que la Sarre et le Luxembourg enregistrent une légere
2006: Wahrend das Saarland und Luxemburg in den baisse du taux de risque de pauvreté, celui-ci augmente
letzten Jahren das Armutsrisiko leicht verringern konnten, en Rhénanie-Palatinat, en Lorraine et en Wallonie, engen-
erhéhten sich die Quoten vor allem in den bevédlkerungs- drant des chiffres a la hausse pour la Grande Région
reichsten Teilregionen Rheinland-Pfalz und der Wallonie (+1,4 points de pourcentage).

und somit auch in der GroR3region insgesamt (+1,4 pp).
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fur das Kapitel 5.1 ,Haushaltseinkommen
und Armutsrisiko" verwendete Datengrundlage basiert im
Wesentlichen auf den Informationen aus eigenen Recher-
chen Uber die regionalen und/oder nationalen Statistischen
Amter sowie von Eurostat.

Europa-2020-Strategie:

Wesentliches Ziel europaischer Politik ist die
Verbesserung der Lebensbedingungen und die Schaffung
gleichwertiger Lebensverhaltnisse innerhalb der EU. Die
Bekampfung von Armut und die Forderung der sozialen
Eingliederung ist auch in der ,Strategie fir intelligentes,
nachhaltiges und integratives Wachstum“ ein Kernbereich
der Politik mit dem Ziel, dass bis 2020 die Zahl der von
Armut und sozialer Ausgrenzung bedrohten Menschen in
der EU um 20 Millionen sinken soll.

Im Rahmen der Europa-2020-Strategie wurden
drei Indikatoren genannt: Armutsgefahrdungsquote, mate-
rielle Entbehrung und Anteil der Personen, die in Erwerbs-
losenhaushalten leben. Die konkrete Auswahl eines Indi-
kators fir die jeweilige nationale Zielsetzung wurde den
Mitgliedstaaten Uberlassen:

. Belgien: Verringerung der Zahl der von Armut be-
drohten Personen bis 2020 um 380.000 Personen

e  Deutschland: Verringerung der Anzahl der lang-
zeitarbeitslosen Personen von 2008-2020 um 20%

. Frankreich: Verminderung der verankerten Armutsge-
fahrdungsquote im Zeitraum 2007-2012 um ein Drittel
oder um 1,6 Mio. Personen

. Luxemburg: kein quantitatives Ziel

Definitionen und methodische Hinweise:

Priméreinkommen:

Die primare Verteilung gibt das Einkommen der
privaten Haushalte an, das sich unmittelbar aus dem
Marktgeschehen, also dem Kauf und Verkauf von Produk-
tionsfaktoren und Gutern ergibt. Hier sind vor allem die
Arbeitnehmerentgelte zu nennen.

Verfugbares Haushaltseinkommen:

Das Primareinkommen ist Ausgangspunkt der
sekundéaren Einkommensverteilung. Zum Primareinkom-
men kommen alle monetaren Sozialleistungen und Trans-
fers hinzu. Aus ihrem Einkommen missen Haushalte
Steuern auf Einkommen und Vermdégen zahlen, Sozialbei-
trage entrichten und Transfers tatigen. Der Saldo, der nach
diesen Transaktionen ubrig bleibt, wird als verfigbares
Einkommen der privaten Haushalte bezeichnet.

Reales Kaufkraftpotenzial:

Berechnet sich aus dem nominalen Verfligbaren
Pro-Kopf-Einkommens (in Euro je Einwohner) und dem
Verbraucherpreisindex  (Verbraucherpreisindex:  siehe
Kapitel 5.3).
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Remarques méthodologiques

Base de données:

Les données de base utilisées pour le chapitre
5.1 «Revenus des ménages et risque de pauvreté»
s'appuient sur les informations des offices statistiques
régionaux et/ou nationaux et d’Eurostat.

Stratégie Europe 2020:

Améliorer les conditions de vie et créer des con-
ditions équivalentes entre les Etats sont des objectifs
majeurs de la politique européenne. L'UE fait de la lutte
contre la pauvreté et de l'insertion sociale I'un des princi-
paux volets politiques de sa « Stratégie pour une crois-
sance intelligente, durable et inclusive » et définit des
objectifs concrets : a I'horizon 2020, il convient de réduire
de 20 millions le nombre de personnes menacées par la
pauvreté.

Dans le cadre de la Stratégie « Europe 2020 »,
le Conseil européen mentionne trois indicateurs : le taux
de risque de pauvreté, la privation matérielle et le nombre
de personnes vivant dans des ménages au chémage. Les
Etats membres doivent choisir concrétement l'indicateur
correspondant a leur objectif national respectif :

. Belgique : réduire de 380 000 individus le nombre
des personnes menacées de pauvreté ou d’exclusion
sociale a I'horizon 2020

e Allemagne : faire baisser le nombre de chédmeurs de
longue durée de 20% entre 2008 et 2020

. France : réduire le taux de risque de pauvreté de 1/3,
soit 1,6 million de personnes, de 2007 a 2012

. Luxembourg: n’a pas défini d’objectif quantitatif

Définitions et précisions méthodologiques:

Revenu primaire:

La répartition primaire correspond au revenu des
ménages privés résultant directement des opérations
effectuées sur le marché, c'est-a-dire de l'achat et de la
vente de facteurs de production et de biens. Il convient de
mentionner ici avant tout les rémunérations des salariés.

Revenu disponible des ménages privés:

Le revenu primaire constitue la base de la répar-
tition secondaire du revenu, qui représente le mécanisme
de redistribution par I'Etat. L'ensemble des prestations
sociales monétaires et des transferts s’ajoute a ce revenu
primaire. A partir de ce dernier, les ménages doivent payer
des impOts sur le revenu et le patrimoine, s'acquitter de
cotisations sociales et effectuer des transferts. Le solde
subsistant a I'issue de ces transactions est appelé «revenu
disponible des ménages privés».

Potentiel de pouvoir d’achat réel:

Se calcule a partir du Revenu par téte nominal
(en Euro par habitant) et de I'indice des prix & la consom-
mation (Indice des prix & la consommation: voit chapitre
5.3).
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Umverteilungseffekte:

Verhéltnis zwischen Verfiigbaren Einkommen
der privaten Haushalte und Priméreinkommen. Es ergibt
sich ein Quotient, der einen Eindruck davon vermittelt, wer
auf regionaler Ebene zu den relativen Begunstigten (hdhe-
re Anteile) bzw. den relativen Lastentrdgern (niedrigere
Anteile) im Umverteilungsprozess gehort.

Beriicksichtigt werden muss dabei, dass die
Hohe des Priméareinkommens neben Wirtschaftsstruktur
und Wirtschaftskraft einer Region natlrlich von der Er-
werbsbeteiligung und von den Pendlerverflechtungen
mitbestimmt wird. Zudem beruht das Ausmaf3 der Umver-
teilung zum Teil sicherlich auf Abweichungen in der Alters-
struktur der Bevolkerung und der Haushaltsstruktur.

Setzt man nun fur eine regionale Analyse auf
kleinrdumiger Ebene den jeweiligen nationalen Durch-
schnitt als neuen Mittelwert (100) fest, dann haben Ge-
bietseinheiten mit Werten Uber 100 ein — gemessen am
Primareinkommen — Uberdurchschnittliches verfigbares
Einkommen, wéahrend Gebietseinheiten mit weniger als
100 ein — wieder gemessen am Priméreinkommen — un-
terdurchschnittliches verfligbares Einkommen aufweisen.
Die erste Gruppe gehort demzufolge per Saldo zu den
relativen Begunstigten des Umverteilungsprozesses,
wohingegen die zweite Gruppe zu den relativen Lastentra-
gern zahlt. Da eine solche Berechnung gewisse Unschér-
fen enthélt, kbnnen die Klassengrenzen auch so gesetzt
werden, dass Neutrale ausgewiesen werden, die sich um
den Mittelwert herum gruppieren (95-105). Fur die Gruppe
der Beguinstigten ergeben sich danach Werte von 105 und
mehr; die relativen Lastentrager liegen dagegen unter 95
(Vgl. Seitz 2005, S. 12f.).

Armutsgefahrdungsquote:

Die Armutsgeféhrdungsquote ist definiert als der
Anteil der Personen mit einem  verflgbaren
Aquivalenzeinkommen unterhalb der Armutsgefahrdungs-
schwelle, die bei 60% des nationalen verfugbaren
Median&quivalenzeinkommens liegt.

Zu beachten ist, dass mit diesem Indikator nicht
der Wohlstand gemessen wird, sondern dass er vielmehr
eine MaRzahl fir ein aktuell geringes Einkommen (im
Vergleich zu den Ubrigen Einwohnern desselben Landes)
ist, das nicht zwangslaufig auf einen geringen Lebens-
standard schlief3en l&asst.

Das Aggregat fur die EU ist ein nach der Bevol-
kerungszahl gewichteter Durchschnittswert der einzelstaat-
lichen Daten. Entsprechend den Beschliissen des Europé-
ischen Rates wird die Armutsgefahrdungsquote im Ver-
héltnis zur Situation in den einzelnen Landern gemessen
und nicht anhand eines einheitlichen Schwellenwertes, der
fur alle Lander gilt. Das Aggregat fir die Grof3region ist ein
nach der Bevolkerungszahl gewichteter Durchschnittswert
der einzelregionalen Daten.

Quellen / Sources :

Effets de la redistribution :

Rapport entre le revenu disponible et le revenu
primaire. On obtient un quotient qui indique sommairement
la part de ceux qui, au niveau régional, sont en valeur
relative privilégiés (parts plus importantes) ou pénalisés
(parts moins importantes) dans le processus de redistribu-
tion.

Il faut cependant tenir compte du fait que le
montant du revenu primaire dépend, parallelement a la
structure et a la puissance économiques d’une région ou
d’'un territoire, bien entendu de la proportion de population
active et de l'incidence des flux migratoires. Par ailleurs,
I’étendue de la redistribution, c.-a-d. la portée variable des
transferts versés ou pergus, repose sans doute en partie
sur les différences dans la structure d'age de la population
et la structure des ménages.

Si, pour une analyse régionale a une échelle
géographique plus réduite, on considere que la moyenne
nationale respective représente la nouvelle moyenne
(100), les entités territoriales dont la valeur est supérieure
a 100 bénéficient — par rapport au revenu primaire — d'un
revenu disponible supérieur a la moyenne, les entités
territoriales ayant moins de 100 — une fois encore par
rapport au revenu primaire —, d'un revenu disponible infé-
rieur a la moyenne. Au final, le premier groupe fait donc
partie, en valeur relative, des privilégiés du systéeme de
redistribution, le second, des pénalisés, en valeur relative.
Etant donné qu'un tel calcul comporte certaines impréci-
sions, un troisieme groupe, celui des intermédiaires, avoi-
sinant la moyenne (95-105), a été défini. Pour le groupe
des privilégiés, on obtient donc des valeurs de 105 et
davantage ; les pénalisés, en valeur relative, se situent en
revanche sous la barre des 95 (voir Seitz 2005, p. 12f.).

Taux de risque de pauvreté :

Le taux de risque de pauvreté est défini comme
la part des personnes ayant un revenu disponible équiva-
lent inférieur au seuil de risque de pauvreté, fixé a 60 % du
revenu disponible équivalent médian national.

Il est a noter qu'il ne s’agit pas d’un indicateur de
richesse. Il a bien davantage vocation a offrir un point de
comparaison avec un revenu actuellement bas (par rap-
port aux autres habitants du méme pays) et n'implique pas
forcément un niveau de vie inférieur.

Le résultat pour I'UE est une valeur moyenne,
pondérée d'apres les chiffres de la population, des don-
nées des différents Etats. Conformément aux décisions du
Conseil européen, le taux de risque de pauvreté se me-
sure en fonction de la situation des pays respectifs et non
au moyen d'une valeur seuil unique applicable a tous les
pays. La valeur grande-régionale est une valeur moyenne
des données des différentes régions, pondérée d'aprés les
chiffre de la population.

Prim&reinkommen und verfiigbares Haushaltseinkomen / Revenu primaire et Revenu disponible des ménages privés :
Eurostat plus eigene Erganzungen / Eurostat et chiffres complétés par nos soins

Armutsgefahrdungsquote / Taux de risque de pauvreté :

Deutschland, Saarland, Rheinland-Pfalz: Mikrozensus
France, Lorraing: Insee, Revenus disponibles localisés
Wallonie: SPF Economie
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Luxembourg : STATEC
EU / UE : Eurostat

5.2

Arbeits- und Kapitaleinkommen /

Revenus du travail et du capital

Arbeitnehmerentgelt (Wirtschaftszweige insgesamt) 2013 /

Rémunération des salariés (toutes les branches économiques) 2013

Euro je Arbeitnehmer /
Euro par salarié

Veréanderung 2000-2013 in % /
Variation 2000-2013 en %

Verédnderung 2012-2013 in %/
Variation 2012-2013 en %

Luxembourg 59.964 Luxembourg 442 Wallonie** 34
Belgique Belgique Lorraine* 34
Wallonie** 45.685 France Luxembourg 31
France Wallonie** 32,6 Rheinland-Pfalz 2,9
GR. Region* EU-28/UE 28 Saarland 27
Deutschland Lorraine* 25,9 Belgique . 2,3
Lorraine* 37.403 Deutschland GR.Region* . 22
Saarland 36.453 GR. Region* Deutschland . 19
Rheinland-Pfalz 36.135 Rheinland-Pfalz 17,2 France I 13
EU-28/UE 28 saarland [1'16,8 EU-28/UE 28 I 0,9

* GR. Region + Lorraine: 2010 / 2000-2010 / 2009-2010
** Wallonie: 2011 / 2000-2011 / 2010-2011

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

GrofRe interregionale Entgeltunterschiede

Das Arbeitnehmerentgelt lag im Jahr 2010 in der
GroR3region bei durchschnittlich 38.542 Euro pro Kopf —
mehr als im européischen Durchschnitt (34.197 Euro je
Arbeitnehmer) 2013. Auf Ebene der Teilregionen erzielten
die in Luxemburg beschaftigten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit durchschnittlich 59.964 Euro pro Kopf
weit Uberdurchschnittliche Werte, und zwar im interregio-
nalen wie europiischen Vergleich. Uber dem Mittel der
GroRregion bewegten sich ebenso die Wallonie; Lothrin-
gen lag knapp darunter. Merklich weniger erhielten dem-
gegeniber die Beschaftigten in Rheinland-Pfalz und im
Saarland mit einem Pro-Kopf-Entgelt in Hohe von etwas
Uber durchschnittlich 36.000 Euro (2013). Sowohl in den
deutschen Bundesléandern als auch in der belgischen
Region und in Lothringen lagen die Arbeitnehmerentgelte
unter dem jeweiligen nationalen Durchschnitt. Die deutli-
chen Differenzen erklaren sich dabei zu einem groRRen Teil
aus den regionalen Unterschieden der Wirtschafts- und
Beschéaftigungsstruktur.

Von 2000 bis 2010 stiegen die Arbeitseinkom-
men der Beschéftigten in der Grof3region nominal um 20%
bzw. 6.436 Euro pro Kopf. Eine sehr gebremste Entwick-
lungsdynamik zeigten die beiden Bundeslander des Koo-
perationsraums. Das Plus fiel bei dem grof3regionalen
Spitzenreiter Luxemburg fast dreimal so hoch aus wie
beim Schlusslicht Saarland. Zuséatzlich war an der Saar
wie in Rheinland-Pfalz der Anstieg im langfristigen Be-
trachtungszeitraum niedriger als im Bundesdurchschnitt.
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Auch Lothringen und die Wallonie blieben hier hinter ihren
jeweiligen nationalen Durchschnittswerten zurlick.

Des écarts importants dans les rémunérations des
salariés

En 2010 les rémunérations pergues par les
salariés dans la Grande Région s’élévent en moyenne a
38 542 euros par téte — une valeur supérieure a la
moyenne européenne (34 197 euros) 2013. Dans les
composantes régionales, les salariés employés au
Luxembourg gagnent en moyenne 59 964 euros par téte,
un niveau largement supérieur aux valeurs interrégionales
et européennes. La Wallonie enregistre également des
rémunérations supérieures a la moyenne grand-régionale,
suivie de la Lorraine. En revanche, les salariés rhénano-
palatins et sarrois pergoivent une rémunération par téte de
36 000 euros (2013), soit nettement moins que dans les
autres régions. Dans les régions allemandes, en Wallonie
et en Lorraine, les rémunérations salariales restent en
deca de leur moyenne nationale respective. Les disparités
importantes s’expliqguent en grande partie par des diffé-
rences au niveau de la structure économique et de la
structure de I'emploi.

Entre 2000 et 2010, les rémunérations nomi-
nales par salarié augmentent de 20%, soit de quelque 6
436 euros par téte dans la Grande Région. En revanche,
les deux régions allemandes de I'espace de coopération
font apparaitre une dynamique trés ralentie. Le Luxem-
bourg que I'on retrouve au premier rang, affiche des va-
leurs supérieures d’'un facteur trois a celles indiquées pour
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la Sarre qui se place en derniére position. Par ailleurs, la période considérée. La Lorraine et la Wallonie restent
hausse en Sarre et en Rhénanie-Palatinat est restée bien également en deca des moyennes nationales.

inférieure a celle enregistrée au niveau fédéral sur la

Entwicklung von Arbeitnehmerbeschaftigung, Bruttowertschépfung,
Arbeitnenmerentgelten und Unternehmensgewinnen /

Evolution de I’emploi salarié, de la valeur ajoutée brute,
des rémunérations salariales et des bénéfices des entreprises
1996 = 100%

GR. REGION Saarland
180 180
175 175
170 170
165 165
160 160
155 155
150 150
145 145
140 140
135 135
130 130
125 125
120 120
115 115
110 110
105 105 1 e ™ |
100 18‘;
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Lorraine Luxembourg
180
300
175 290
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270
165 260
160 250
155 240
150 230
220
145 210
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120 150
115 140
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110 120
105 110 —
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Rheinland-Pfalz Wallonie
180 180
175 175
170 170
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160 160
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150 150
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e 100 e
% 9%
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| |
Bruttowertschépfung / Unternehmensgewinne / Arbeitnehmerentgelte / Arbeitnehmerbeschéftigung /
Valeur ajoutée brute Bénéfices des entreprises Rémunérations salariales Emploi salarié

Methodische Anmerkung Unternehmensgewinne: vereinfachte Betrachtung als Differenz aus Bruttowertschopfung und Arbeitnehmer-
entgelt /

Remarque méthodologique sur les bénéfices des entreprises : approche simplifiée = différence entre la valeur ajoutée brute et les
rémunérations salariales

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE
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Entwicklung von Arbeitnehmerentgelten und Unter-
nehmensgewinnen im Vergleich

Die groRregionale Wirtschaft erzielte im Jahr
2010 eine nominale Bruttowertschopfung von gut 285 Mrd.
Euro. Dabei entstand ein Arbeithehmerentgelt von 163,9
Mrd. Euro und ein Unternehmensgewinn von 121,1 Mrd.
Euro. Bezogen auf die Bruttowertschopfung ergaben sich
eine Lohnguote von 57,5% und eine Gewinnquote von
42,5%. Ein Jahr zuvor lagen die entsprechenden Anteile
noch bei 58% bzw. 42%. Der Aufwértstrend nach 2009 hat
sich somit positiver auf die Unternehmen (+8,4%) als auf
die Arbeithehmer (Arbeitnehmerentgelte: +2,9%) ausge-
wirkt.

Hingegen waren im Krisenjahr 2009 die Unter-
nehmen wesentlich stéarker getroffen: Wahrend die Arbeit-
nehmerentgelte in der GroRregion im Jahr 2009 noch um
insgesamt 0,5 Prozent zulegten, schrumpften die Unter-
nehmensgewinne um 8,9%. Dass es sich dabei um einen
bislang einmaligen Sondereffekt handelte, zeigt die Be-
trachtung der Zeitreihe von 1996 bis 2008: In diesem
Zeitraum profitierte der Produktionsfaktor Kapital in der
GroRregion starker als der Produktionsfaktor Arbeit von
Wirtschaftswachstum und Produktivitatsfortschritt (Anstieg
der Arbeitnehmerentgelte um 39,7%, wahrend sich die
Unternehmensgewinne mit einem Zuwachs 52,8% deutlich
starker erhdhten. Bis 2003/2004 entwickelten sich Arbeit-
nehmerentgelte und Unternehmensgewinne weitgehend
parallel. Von 2005 bis 2007/2008 verzeichneten dagegen
die Unternehmensgewinne ein deutlich gro3eres Wachs-
tum als die Arbeithehmerentgelte und sind zunehmend
auseinander gedriftet — besonders deutlich im Saarland zu
beobachten). Die Ergebnisse fur das Jahr 2010 verdeutli-
chen, dass die Entwicklung im Jahr 2009 tatsachlich einen
Sonderfall darstellt — mit der Ausnahme Lothringens, wo
die Unternehmen im Jahr 2010 weiterhin Verluste hinneh-
men mussten (-5,3%) wéhrend die Arbeitnehmerentgelte
sich sogar positiv entwickelten (+3,0%). Insgesamt bestéa-
tigt sich die Annahme, dass Kapitaleinkommen deutlich
konjunktursensibler reagieren — sowohl im Falle des Auf-
als auch des Abschwungs.

Die nominale Bruttowertschopfung (BWS) als ein
Mafstab der gesamtwirtschaftlichen Leistung belief sich in
der GrofRregion im Jahr 2012 auf 302,5 Milliarden Euro (in
jeweiligen Preisen). Den grof3ten Beitrag zur grof3regiona-
len BWS leistete Rheinland-Pfalz mit ca. 35,2%. Es folgen
die Wallonie mit etwas mehr als einem Viertel (26%),
Lothringen mit 16,7%, Luxemburg mit ca.13% und das
Saarland mit 9,4%. Die DG Belgien steuerte 0,5% zur
Wirtschaftsleistung in der GroR3region bei.

Die weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise hat
die Volkswirtschaften der GroRregion wie auch der EU
stark belastet. Infolge des krisenbedingten Einbruchs kam
es 2009 im Gebiet des Kooperationsraums zu einem
Riickgang der BWS um 3,6%. Im Jahr 2010 erhdhte sich
die BWS im Kooperationsraum nominal um 5,2%. Mit
diesem Zuwachs konnte die absolute Hohe des Vorkrisen-
niveaus in der GroRRregion wieder erreicht und sogar Uber-
schritten werden. Dieser positive Trend setzte sich 2011
und 2012 in abgeschwachter Form fort (+4% bzw. +2,1%).
Im Vergleich zur wirtschaftlichen Entwicklung verlauft die
Arbeitnehmerbeschéftigung relativ stabil. Dennoch spiegelt
auch diese die jeweiligen Konjunkturzyklen wider.

-67 -

Evolution comparative des rémunérations salariales et
des bénéfices des entreprises

En 2010, I'économie de la Grande Région gé-
nére une valeur ajoutée brute nominale d'environ 285
milliards d’euros. Les rémunérations salariales s’élévent a
163,9 milliards d‘euros et les bénéfices des entreprises a
121,1 milliards d’euros. Rapporté a la valeur ajoutée brute,
on obtient une part du travail de 57,5% et une part des
profits de 42,5 %. En 2009, les parts correspondantes
étaient encore de 58 % et 42 %. La tendance a la hausse
aprés 2009 a donc eu des effets plus positifs pour les
entreprises (bénéfices en hausse de 8,4 %) que pour les
salariés (rémunérations en hausse de 2,9 %).

Au plus fort de la crise en 2009, les entreprises
étaient beaucoup plus touchées : alors que les rémunéra-
tions salariales dans la Grande Région augmentent encore
globalement de 0,5 % en 2009, les bénéfices des entre-
prises s'amenuisent de 8,9 %. L'analyse de la série chro-
nologique de 1996 a 2008 montre gu'il s’agit d’un effet
particulier unique jusqu’'a présent: pendant cette période,
le facteur de production capital profite davantage que le
facteur de production travail de la croissance économique
et de I'amélioration de la productivité dans la Grande
Région. Les rémunérations des salariés connaissent une
hausse globale de 39,7 %, alors que les bénéfices des
entreprises augmentent de 52,8%. Jusqu'en 2003/2004 les
rémunérations salariales et les bénéfices des entreprises
évoluent pour l'essentiel en parallele dans la Grande
Région. De 2005 & 2007/2008 en revanche, les bénéfices
des entreprises enregistrent une croissance nettement
plus forte que les rémunérations des salariés, ces deux
indicateurs s’écartant progressivement I'un de I'autre — une
évolution particulierement prononcée en Sarre. Les résul-
tats pour 2010 confirment que le développement en 2009
était vraiment exceptionnel. Les données sont différentes
pour la Lorraine : dans la région frangaise, les entreprises
ont encore di supporter des pertes (-5,3 %) en 2010,
tandis que les rémunérations salariales augmentaient de
+3,0 %. On peut avancer I'hypothése que les revenus du
capital sont en général plus sensibles a I'évolution de la
conjoncture — autant vers le bas que vers le haut.

La valeur ajoutée brute (nominale), critére de la
performance économique globale, s'établit en 2012 a
302,5 milliards d’euros (a prix courants) dans la Grande
Région. C'est la Rhénanie-Palatinat qui détient la part la
plus importante de la valeur ajoutée brute de la Grande
Région avec 35,2%. Suivent la Wallonie avec un peu plus
d’'un quart (26%), la Lorraine avec 16,7 %, le Luxembourg
avec env.13% et la Sarre avec 9,4 %. La Communauté
Germanophone de Belgique contribue a I'activité écono-
mique de la Grande Région a raison de 0,5 %.

La crise financiére et économique mondiale a
fortement pesé sur les économies nationales et les bud-
gets publics de la GR et de I'UE. Suite a I'effondrement di
a la crise, I'espace de coopération connait une perfor-
mance économique nominale négative (-3,6 %) en 2009.
En 2010, la valeur ajoutée brute affiche une hausse nomi-
nale de 52 %. Cette hausse permet simultanément
d’atteindre & nouveau le niveau absolu de I'avant-crise,
voire de le dépasser. Cette évolution positive s‘est prolon-
gée en 2011 et 2012 de fagon modérée (+4 % et +2,1 %).
Comparé au développement économique, I'emploi salarié
connait une évolution relativement stable. Cependant, on
observe aussi différents cycles conjoncturels.
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Entwicklung der Nominal- und Reall6hne in der Grof3region /

Evolution des salaires nominaux et réels dans la Grande Région

Nominalléhne, Veranderung gegentiber dem Vorjahr in % /
Salaires nominaux, variation par rapport a 'année précédente en %

6,0

o
<

4,6

5,0

~
)

4,0 o5

30
20
1,0
0,0

AN
A

-1,0
-2,0

-3,0

~ o
| o
5 ©
° S)
@

-40

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Saarland | orraine

2007

Luxembourg

2009 2010 2011 2012 2013

Rheinland-Pfalz

2008
m\Wallonie

Realléhne, Veranderung gegeniber dem Vorjahr in % /
Salaires réels, variation par rapport a 'année précédente en %

6,0

50
4,0

2,8

3,0

2,0

10
0,0
-1,0

o

-2,0

0 .
1 So
o °F

~ ~
k] o bl o
- —

-1,7

ay oy
— o

-3,0

12,4

2,7

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Saarland mlorraine

2007

Luxembourg

2008 2009 2010

Rheinland-Pfalz

2011 2012 2013

m\Wallonie

Berechnungen : IBA / Calculs : OIE

Nominal- und Realléhne im Vergleich

Lohnerhéhungen fihren nur dann zu einer Stei-
gerung der Kaufkraft, wenn die Erh6hung der Nominalloh-
ne groRer ist als der Anstieg der Verbraucherpreise. Von
2000 bis 2013 sind die Nominallbhne in Luxemburg
(+2,6%) am stérksten gestiegen, gefolgt von der Wallonie
und Lothringen (+2,5% bzw. 2,4% im Zeitraum 2000 bis
2011 bzw. 2010). Merklich abgeschlagen sind demgegen-
Uber die beiden deutschen Regionen, deren Nominalzu-
wéchse zwischen 2000 und 2013 erheblich geringer aus-
fielen (je +1,1%). Dieses Muster wiederholt sich bei der
Entwicklung der um die Preisveranderung bereinigten
Realléhne: Anders als in Lothringen, der Wallonie und
Luxemburg, wo auch die jahresdurchschnittliche Entwick-
lung der Realléhne positiv verlief, gab es fir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in den beiden deutschen
Regionen bei Beriicksichtigung der Preisentwicklung reale
EinbuRRen (je -0,5%).

Von 2004 bis 2008 war in den deutschen Bun-
desléndern stets ein Minus zu verzeichnen — obwohl sich
die Wirtschaft in einer Phase des konjunkturellen Auf-
schwungs befand. Deutschland insgesamt hatte so wah-
rend der vergangenen Dekade als einziges Land Europas
erhebliche Reallohnriickgange zu verzeichnen und damit
eine absolute lohnpolitische Sonderrolle eingenommen.
Erst nach 2009 kam es wieder zu spurbaren Lohnsteige-
rungen, die auch als realer Kaufkraftzuwachs in den
Portemonnaies der Beschaftigten ankamen. Fir 2012 und
2013 ist allerdings wieder der Trend zur Lohnzurtickhal-
tung zu erkennen, so dass kein dauerhafter Richtungs-
wechsel in der deutschen Lohnpolitik eingetreten ist.
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Salaires nominaux comparés aux salaires réels

Les augmentations de salaires ne renforcent le pouvoir
d’achat des salariés que si la hausse des salaires nomi-
naux est supérieure a l'accroissement des prix a la con-
sommation. L'évolution des salaires nominaux dans la
Grande Région fait apparaitre des tendances trés va-
riables dans les différentes composantes régionales : entre
2000 et 2013, les salaires nominaux augmentent le plus
fortement au Luxembourg (+2,6%), suivis de la Wallonie et
de la Lorraine (+2,5%, respectivement 2,4% entre 2000 et
2011 ou 2010). Les deux régions allemandes figurent loin
derriere ; la hausse nominale y est nettement inférieure
(respectivement 1,1%). On retrouve cette méme tendance
au niveau de I'évolution des salaires réels corrigés des
variations des prix : & 'opposé du Luxembourg, la Wallonie
et la Lorraine, ou I'évolution moyenne des salaires réels
sur I'année est positive, les salariés dans les deux régions
allemandes subissent des pertes réelles compte tenu de
I’évolution des prix (respectivement -0,5%).

Entre 2004 et 2008, la tendance des régions
allemandes est toujours a la baisse, bien que I'économie
se trouve dans une phase conjoncturelle positive.
L’Allemagne est le seul pays en Europe a avoir subi des
pertes de salaires réelles et occupe ainsi une place parti-
culiére dans la politique salariale. Ce n’est qu’apres 2009
que des hausses de salaires relativement élevées sont
observées, ce qui se traduit par une hausse réelle du
pouvoir d'achat. Pour 2012 et 2013 par contre, on observe
de nouveau une modération salariale, si bien qu'on ne
peut pas augurer d’'un changement durable dans la poli-
tique salariale allemande.
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fur das Kapitel 5.2 ,Arbeits- und Kapitalein-
kommen“ verwendete Datengrundlage basiert im Wesent-
lichen auf den Informationen aus eigenen Recherchen
Uber die regionalen und/oder nationalen Statistischen
Amter sowie von Eurostat.

Definitionen und methodische Hinweise:

Arbeitnehmerentgelt:

Das Arbeitnehmerentgelt umfasst samtliche
Geld- und Sachleistungen, die den Arbeitnehmern aus den
Arbeits- oder Dienstverhaltnissen zuflieBen. Es setzt sich
zusammen aus den Bruttoldhnen sowie den tatsachlichen
und unterstellten Sozialbeitrdgen der Arbeitgeber.

Es ist zu beachten, dass die Hohe des Arbeit-
nehmerentgelts je Arbeitnehmer (Arbeitnehmer: siehe
Kapitel 3.1) nicht nur von der jeweiligen Wirtschaftsstruk-
tur, sondern auch von der Beschéftigtenstruktur abhangt.
Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten ist in den deutschen
Regionen hoher ausgepragt. Daher fallt auch der Pro-
Kopf-Wert tendenziell niedriger aus. Darlber hinaus muss
berticksichtigt werden, dass das hier ausgewiesene Ar-
beitnehmerentgelt pro Kopf nicht identisch ist mit dem
verfiigbaren Nettoeinkommen, da in den einzelnen Lan-
dern unterschiedlich hohe Steuern und Sozialabgaben auf
Einkommen aus unselbststandiger Arbeit erhoben werden.

Unternehmensgewinne:

Die Unternehmensgewinne werden vereinfacht
abgeleitet aus der Differenz von Bruttowertschdpfung
(BWS) und Arbeitnehmerentgelt.

Die Einkommensrechnung der Volkswirtschaftli-
chen Gesamtrechnungen ist auf Ebene der Regionen —
zumal in einem interregionalen Vergleich — nicht ausrei-
chend differenziert, um separate Daten zur funktionalen
Einkommensverteilung zwischen den Produktionsfaktoren
Arbeit und Kapital zu erhalten. Alternativ kann jedoch in
einer vereinfachten Betrachtungsweise Uber die Entste-
hungsseite der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen,
d.h. die Berechnung der Bruttowertschépfung (BWS: siehe
Kapitel 2.1), versucht werden, sich dieser Frage zumindest
anzundhern. Die BWS ist zum einen das Mal fur die in
einer Region insgesamt erbrachten wirtschaftlichen Leis-
tungen in Form von Waren und Dienstleistungen. Zum
anderen entspricht sie den in einer Volkswirtschaft insge-
samt entstandenen Einkommen.

Realléhne:

Um die Preisveranderung bereinigten Nominal-
I6hne.

Die Darstellung im Bericht bezieht sich streng
genommen nicht auf ,Léhne“, sondern auf die bereits
zuvor verwendeten Daten zum Arbeitnehmerentgelt je
Arbeitnehmer.

Quellen / Sources :

Remarques méthodologiques

Base de données:

Les données de base utilisées pour le chapitre
5.2 « Revenus du travail et du capital» s’appuient sur les
informations des offices statistiques régionaux et/ou natio-
naux et Eurostat.

Définitions et précisions méthodologiques :

Rémunération des salariés :

La rémunération des salariés correspond au to-
tal des rémunérations en espéces ou en nature pergues
dans le cadre d'un contrat de travail par des salariés em-
ployés sur un territoire économique donné. La rémunéra-
tion des salariés est ventilée comme suit : traitements et
salaires bruts et cotisations sociales effectives et imputées
des employeurs.

Le niveau de rémunération des salariés (sala-
riés : voir chapitre 3.1) ne dépend toutefois par seulement
de la structure économique de la région, mais aussi de la
structure de I'emploi. Le nombre d’emplois & temps partiel
est globalement plus élevé en Rhénanie-Palatinat et en
Sarre, de sorte que la valeur par téte a tendance a étre
plus basse. En outre, la rémunération par salarié indiquée
ici n'est pas identique au revenu disponible, étant donné
que les impdts et charges sociales pergus sur le revenu
salarié varient selon les Etats.

Bénéfices des entreprises :

Les bénéfices des entreprises sont calculés de
maniére simplifiée en établissant la différence entre la
valeur ajoutée brute et le rémunérations salariales.

Au niveau des régions, le calcul des revenus
selon la comptabilité nationale n'est pas suffisamment
différencié, a fortiori lorsqu’il s’agit d'une comparaison
interrégionale, pour obtenir des données séparées permet-
tant d'opérer une distinction fonctionnelle des revenus
entre les facteurs de production travail et capital. Il est
toutefois possible d'apporter une réponse au moins par-
tielle a cette question a travers une analyse simplifiée
effectuée au niveau de la comptabilité nationale, c’est-a-
dire en calculant la valeur ajoutée brute (valeur ajoutée
brute : voir chapitre 2.1). La valeur ajoutée brute est d'une
part un indicateur de la production économique totale
d’une région sous forme de biens et de services. D'autre
part, elle correspond au revenu globalement généré dans
une économie nationale.

Salaires réels:

Les salaires réels sont les salaires nominaux
corrigés des variations de prix.

L'analyse du rapport ne porte pas strictement
sur les « salaires », mais sur les données relatives aux
rémunérations par salarié utilisées auparavant.

Deutschland, Saarland, Rheinland-Pfalz: Volkswirtschaftiche Gesamtrechnungen (2008 Bruch in Zeitreihe / Ruptures de série) sowie

Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander

Lorraine: INSEE Estimations d'emploi; Eurostat; rupture de série 2007 / 2007 Bruch in Zeitreihe
Wallonie: ICN, Comptes régionaux; ruptures de série 2003 et 2005 / 2003 bzw. 2005 Bruch in Zeitreihe

EU / UE, Luxembourg, Belgique, France: Eurostat
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5.3 Verbraucherpreisentwicklung /

Evolution des prix a la consommation

Lebensbedingungen
Conditions de vie

Preisentwicklung 2001-2013 / Evolution des prix 2001-2013

Preisentwicklung Gesamtlebenshaltung / Evolution des prix, codt global de la vie
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Verbraucherpreisentwicklung

Wahrend sich die Preissteigerungen in den
Jahren 2001 bis 2007 auf einem relativ gleichbleibenden
Niveau bewegten, kam es in 2008 zu sprunghaften Preis-
steigerungen. Diese kdnnen vor allem auf Entwicklungen
an den weltweiten Rohstoffmarkten zurtickgefiihrt werden.
Die Verbraucherpreise fanden im Jahr 2009 dann wieder
auf ein Niveau zuriick, das man als ,einen normalen
Wachstumspfad folgend“ bezeichnen konnte. Auf die
geringen Teuerungsraten 2009 folgte allerdings eine fast
ebenso schnelle Riickkehr zum Vorkrisenniveau in 2010.
Im Jahr 2011 steigerte sich das Preisniveau uberdurch-
schnittlich, was sich 2012 — wenn auch etwas moderater —
fortsetzte. Die Hauptursache fur diese Preissteigerung
waren die Energiepreise. Im Jahr 2013 sanken die Preis-
steigerungen in allen Teilregionen dann wieder auf Werte
zwischen +0,9% in Lothringen und +1,7% in Luxemburg.
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Evolution des prix a laconsommation

Les hausses des prix se maintiennent a un
niveau relativement constant entre 2001 et 2007 ; a partir
de 2008 toutefois, on observe des hausses brutales. Ces
augmentations sont imputables en premier lieu a
I'évolution sur les marchés mondiaux des matiéres pre-
miéeres. Dans le courant de l'année 2009, les prix a la
consommation retrouvent un niveau que l'on pourrait
considérer comme « suivant la courbe normale de la
croissance ». Les faibles taux de progression des prix en
2009 sont cependant suivis en 2010 d’'un retour presque
aussi rapide au niveau de I'avant-crise. En 2011, le niveau
des prix augmente considérablement, une évolution qui se
poursuit en 2012 de maniére plus modérée. Cette hausse
des prix est principalement imputable aux prix de I'énergie.
En 2013, les taux d'inflation de toutes les composantes
baissent a nouveau pour atteindre des valeurs comprises
entre +0,9 % en Lorraine et +1,7 % au Luxembourg.
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Methodische Anmerkungen

Datengrundlage:

Die fir das Kapitel 5.3 ,Verbraucherpreisent-
wicklung“ verwendete Datengrundlage basiert im Wesent-
lichen auf den Informationen der Statistischen Amter der
GroRregion sowie Eurostat. Bestehende Datenliicken
wurden dabei soweit als mdoglich durch das
Bearbeiterteam geschlossen.

Definitionen und methodische Hinweise:

Verbraucherpreisindex:

Die Verbraucherpreisstatistik gibt Aufschluss
Uber die durchschnittliche Preisentwicklung aller Waren
und Dienstleistungen, die von privaten Haushalten fir
Konsumzwecke gekauft werden (Inflations- oder Teue-
rungsrate). Dariiber hinaus ist sie fir die Geldpolitik eben-
so wie fur die Tarifpolitik unverzichtbar.

Zur Messung der Teuerungsrate wird der ,Ver-
braucherpreisindex* bestimmt, dem ein typischer — je nach
Verbrauchsgewohnheiten national unterschiedlich gewich-
teter — Warenkorb zugrunde liegt, der alle relevanten
Verbrauchsgiter und Dienstleistungen enthélt, die ein
durchschnittlicher Privathaushalt Uber das ganze Jahr
gesehen einkauft. Beruicksichtigt werden alle Ausgaben-
gruppen, wie z.B. Mieten, Nahrungsmittel, Bekleidung,
Kraftfahrzeuge oder Dienstleistungen wie Friseur, Reini-
gung und Reparaturen, wobei die Preisentwicklung der
einzelnen Waren- und Produktgruppen entsprechend
ihrem jeweiligen Anteil an den gesamten Konsumausga-
ben in den Gesamtindex eingeht.

Harmonisierten Verbraucherpreisindex (HVPI):

Zusatzlich zu den jeweils regionalen bzw. natio-
nalen Indizes werden fur Vergleiche auf europaischer
Ebene so genannte Harmonisierte Verbraucherpreisindi-
zes (HVPI) ausgewiesen. Sie werden nach harmonisierten
Konzepten, Methoden und Verfahren. HVPI liefern so
vergleichbare Inflationsdaten fur die EU. Sie sind das
offizielle MaR fir die Verbraucherpreisinflation in Europa,
das fur die Geldpolitik ebenso verwendet wird wie zur
Beurteilung der Inflationskonvergenz im Zusammenhang
mit den Maastricht-Kriterien.

Fir Luxemburg muss bertcksichtig werde, dass
der Treibstoffverbrauch durch den ,Tanktourismus® weit
Uber den der Bevdlkerung entsprechenden Werten liegt.
Deswegen wird zwischen einem nationalen Index (IPCN)
und dem harmonisierten Index (IPCH) unterschieden. Der
IPCN beriicksichtigt alleine die Wohnbevdlkerung, wéh-
rend sich im IPCH auch Pendler und Touristen befinden,
die vor allem Benzin einkaufen. Im nationalen Verbrau-
cherpreisindex, der auch als Basis fiir die automatische
Lohnanpassung dient, wird somit der ,Tanktourismus* aus
der Inflationsrate heraus gerechnet, weshalb der IPCN
einen flacheren Verlauf aufweist als der IPCH.

Quellen / Sources :

Remarques méthodologiques

Base de données:

Les données de base utilisées pour le chapitre
5.3 « Evolution des prix & la consommation» s’appuient sur
les informations des offices statistiques de la Grande
Région et Eurostat. Les données manquantes ont été
rajoutées autant que possible et parfois complétées par
des informations complémentaires. .

Définitions et précisions méthodologiques:

Taux de progression des prix:

Le taux de progression des prix donne des
informations sur I'évolution moyenne des prix de toutes les
marchandises et services acquis par les ménages privés a
des fins de consommation. En outre, il est indispensable
en matiere de politique a la fois monétaire et tarifaire.

Le taux de progression des prix est déterminé
sur la base d'un «indice des prix & la consommation »
pondéré a I'échelle nationale en fonction des habitudes de
consommation. Cet indice se base sur un panier de réfé-
rences qui comprend I'ensemble des biens de consomma-
tion et des services acquis par un ménage privé moyen
durant toute une année. Toutes les catégories de dé-
penses sont considérées, par ex. les loyers, les produits
alimentaires, I'habillement, les transports ou les services
tels que le coiffeur, le nettoyage et les réparations. L'indice
d’ensemble tient compte de I'évolution des prix des diffé-
rentes catégories de marchandises et de produits en
fonction de la part qu’elles détiennent respectivement dans
les dépenses de consommation.

Indices des prix a la consommation harmonisés
(IPCH):

Des indices des prix a la consommation harmo-
nisés (IPCH) sont définis en plus des indices régionaux et
nationaux aux fins de comparaison au niveau européen.
Ces indices sont établis selon des approches, méthodes et
procédés harmonisés. Les IPCH fournissent ainsi des
données comparables en matiére d’inflation pour I'UE. lls
représentent I'indicateur officiel de l'inflation des prix a la
consommation en Europe et sont utilisés pour la politique
monétaire et I'évaluation de la convergence de l'inflation
en liaison avec les criteres de Maastricht.

Au Luxembourg, la consommation de carburant
dépasse largement, du fait de la « course au carburant le
moins cher », le niveau correspondant a la population.
C’est pourquoi on distingue l'indice national (IPCN) de
lindice harmonisé (IPCH). L'IPCN tient uniquement
compte de la population résidente, alors que I'PCH en-
globe également les frontaliers et les touristes qui achetent
principalement de I'essence. La« course au carburant le
moins cher » est donc déduite du taux d'inflation dans le
calcul de l'indice national des prix a la consommation qui
sert également de base a l'indexation automatique des
salaires. C’est la raison pour laquelle I'indice national
présente une courbe plus plate que I'indice harmonisé.

Statistische Amter der GroRregion plus eigene Ergénzungen sowie Eurostat / Offices statistiques de la Grande Région, chiffres

complétés par nos soins et Eurostat

Saarland, Rheinland-Pfalz: Statistik der Verbraucherpreise (Basis 2005) bzw. Statistisches Amt Saarland
Lorraine: INSEE, Indice des prix a la consommation - Ensemble des ménages, France entiere (Métropole + DOM), base 2005
Wallonie, DG Belgien: SPF Economie, DGSIE ; IPC - Indice des prix a la consommation, Belgique entiere (base 2005).

Luxembourg : STATEC (base 2005)
EU / UE, Belgique, Deutschland, France, Luxembourg: Eurostat



Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region Bibliografie
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Bibliographie

Bibliografie / Bibliographie

ABEO - Arbeitsmarktbeobachtungsstelle Ostbelgien: Sammelmappe Sozial- und Wirt-
schaftsstatistiken fur die Ostkantone und die Deutschsprachige Gemeinschaft Belgi-
ens, laufende Aktualisierungen.

Européaische Kommission (2014): Bestandsaufnahme der Strategie Europa 2020 fir intelli-
gentes, nachhaltiges und integratives Wachstum, Briissel, 05. Marz 2014.

Eurostat / European Commission (2013): Eurostat Regional Yearbook 2013, Luxembourg:
Publications Office of the European Union.

Handwerkskammer Trier / Chambre de Métiers et de I'Artisanat Moselle / Chambre des Me-
tiers Luxembourg / Handwerkskammer des Saarlandes (2012): Konjunkturelle Lage
des Handwerks in der GroRregion im Frihjahr 2012 / Situation conjoncturelle de
I'Artisanat dans la Grande Région au printemps 2012. Trier, Metz, Luxembourg und
Saarbricken.

IBA / OIE — Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA) (2014): Die Arbeitsmarktsi-
tuation in der GroRregion. Neunter Bericht der Interregionalen Arbeitsmarktbeobach-
tungsstelle an den 14. Gipfel der Exekutive der Grof3region, Saarbricken, (im Erschei-
nen) / Observatoire Interrégional du marché de I'Emploi (OIE) (2014): Situation du
marché de I'emploi dans la Grande Région. Neuvieme rapport de I'Observatoire Inter-
régional du marché de I'emploi pour le 14iéme Sommet des Exécutifs de la Grande
Région, Sarrebruck, (publication prévu).

Libbers, P. (2011): Wirtschaftsleistung und Arbeitsmarkt in der Grof3region ,Saar — Lor — Lux
— Rheinland-Pfalz — Wallonie“. Ein Uberblick tiber die Entwicklung im letzten Jahrzehnt.
In: Statistische Monatshefte Rheinland-Pfalz, Nr. 02/2011, S. 139-150.

Netzwerk der Fachinstitute der Interregionalen Arbeitsmarktbeobachtungsstelle (IBA) (2012):
Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der GroRRregion, Saarbricken / Réseau
des instituts spécialisés de I'Observatoire Interrégional du marché de I'emploi (OIE)
(2012): Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région,
Sarrebruck.

Schweizerische  Eidgenossenschaft (2014): Bundesamt fir Statistk BFS -
Grenzgéangerstatistik.

Seitz, R. (2005): Was am Ende (ibrig bleibt — einige regionale Aspekte beim Ubergang von
der Wirtschaftsleistung zum Verfigbaren Einkommen. In: Statistisches Monatsheft Ba-
den-Wirttemberg 12/2005, S. 3-14.

Statec (2012) : Regards sur le travail intérimaire, Luxembourg, 03/2012.

Wille, C. (2012): Grenzganger und Raume der Grenze. Raumkonstruktionen in der Grof3re-
gion SaarLorLux. (Luxemburg-Studien / études luxembourgeoises, Bd. 1), Frankfurt/M.

WSR, Wirtschafts- und Sozialrat der deutschsprachigen Gemeinschaft Belgiens (2014):
Wirtschafts- und Sozialbericht 2014. Eine Analyse des Wirtschafts-und Sozialrates der
DG fur die Jahre 2009-2013. In: POINTIERT! Veréffentlichungsreihe des Wirtschafts-
und Sozialrates der DG, N°6 September 2014, Eupen.

-72 -






Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région

B - Schwerpunktthema:

Fachkrafte — Schllssel fur die wirt-
schaftliche und soziale Entwicklung
der Grof3region

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die zusatzliche Formulierung der weiblichen Form verzichtet. Wir
mochten deshalb darauf hinweisen, dass die ausschlieRliche Verwendung der mannlichen Form explizit als ge-
schlechtsunabhéngig verstanden werden soll.



Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region Schwerpunktthema Fachkraftebedarf
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Theme phare : Les besoins en main-d’oeuvre

I T 1 1= 1 1 o o 73
1.1  Problematik Fachkréfte allgemein / aktuelle DisSkussion .............cccoeeiieiiiieieeeeeen. 73
1.2 FrageStellUNQEN .....ee e 73
1.3 Methodik und VOrgehenNSWEISE .......ccoevviiiiiiii e 74
2. Stand und Perspektive des grofiregionalen Arbeitsmarktes............ccccovvviiiiiinnnnnnns 78
2.1 Bevolkerungsentwicklung und Erwerbspersonenpotenzial in der Grof3region...... 78
2.2 Beschéftigung und Arbeitsmarktsituation in der Gro3region..............ccccceeeeeennn.. 81
3. Fachkréfte im interregionalen Kontext: aktuell und Perspektive...........ccccccccoeooo. 87
3.1 QuAaNttatiVE ANAIYSE .....eeieiieiiiiie et 87
3.1.1 Rheinland-Pfalz und Saarland. ... 87
3.1.2 Wallonie und DG BeIQIEN ........ccouuuiiiii e 103
R 700 I T o 11 o o =T o 121
.14 LUXEMDUIG ..t e e e e e e e e 134
3.2 QUAlItALIVE ANBIYSE ....oeeiiiiiiieeeeeeeeee et 145
3.2.1 Unternehmensumfragen auf den interregionalen Jobmessen ...............ccceeeeees 145
3.2.2 EXPEITENINTEIVIEWS ....couiiii i e e e et e e e e et s s e e e e e et e e e e e e e e e st s e e e e e e eeanaaaanas 148
3.22.1 Rheinland-Pfalz und Saarland............cccooiiiiii e 148
3.2.2.2 LAV 1L o] T PSRRI 154
3.2.2.3 Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens. ... 156
3.2.2.4 [0 1 0 T s o 1= o SR 158
3.2.2.5 LUXEIMDUIG etttk bttt e et e e e et e e e e bb e e e s aanre e e e nene 161
4. Initiativen uUNd LOSUNQGSANSALZE .......ccooiiiiiiiiiiie et 164
4.1  Bereits ergriffene Mallnahmen ..............euui e 166
4.1.1 Ansatze in den Teilgebieten der Grof3region ...............eeueeemmimmmmmmmiiiiiiiennns 166
41.1.1 Rheinland-Pfalz und Saarland............cccooiii e 166
41.1.2 LAV 1L o] T PSRRI 169
41.1.3 Deutschsprachige Gemeinschaft Belgiens. ... 170
41.1.4 1 0] T T 1= o SRR 171
41.1.5 LUXEMBUIG .. e e e e s 172
4.1.2 GrenziberschreiteNde ANSEALZE ...........uuuiimii s 173
4.2  Grof3regionale POtENZIAIE ............uuiiiiiiiii s 184
LiteratUrVerZEICINIS .. ...uiiiiiiii e 188

-VI -



Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region Schwerpunktthema Fachkraftebedarf
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Theme phare : Les besoins en main-d’oeuvre

1. Einleitung

1.1 Problematik Fachkrafte allgemein / aktuelle Diskussion

Der Wirtschafts- und Sozialausschuss der Grol3region hat sich entschieden, im Rahmen des
aktuellen Berichts das Thema Fachkraftebedarf in der Gro3region naher zu beleuchten. Da-
mit stellt er eine thematische Verkniipfung zu den laufenden Arbeitsmarktinitiativen der Eu-
ropéischen Union her.

Die Europaische Kommission hat erkannt, dass ein umfassendes Monitoring des Arbeitskraf-
tebedarfs und -angebots essentiell fir wirksame MalRnahmen in den Bereichen Aus- und
Weiterbildung sowie Arbeitsmarkt ist. Im Dezember 2012 startete die Kommission darum das
EU Skills Panorama (EUSP). Auf einer Website werden quantitative und qualitative Informa-
tionen Uber Angebot und Bedarf sowie Diskrepanzen der gebotenen und gesuchten Fahig-
keiten (skills) auf dem Arbeitsmarkt publiziert. Die Ziele des Skills Panorama umfassen mehr
Transparenz und Mobilitat auf dem Arbeitsmarkt, sowie eine bessere Abstimmung der Aus-
und Weiterbildungssysteme an die Bedurfnisse des Arbeitsmarktes. Zu diesem Zweck infor-
miert die Website sowohl Uber heutige und zukiinftig erwartete Beschaftigungsmaéglichkeiten
als auch uber Mangelberufe in Europa, und geht dabei auf verschiedene Sektoren, Berufs-
bilder und Nationalstaaten ein.

Ahnliche Ziele verfolgt der WSAGR in der GroRregion. Anstelle einer groRraumigen européi-
schen Betrachtung ermdglicht die Analyse des Netzwerks der Interregionalen Arbeitsmarkt-
beobachtungsstelle der Grof3region jedoch eine detaillierte Darstellung des funktionalen Ar-
beitsmarktes in der Region, welcher den gewachsenen Verflechtungen und der tatsachlichen
Arbeitnehmermobilitdét Rechnung tragt. Und trotz der (krisenbedingt und strukturell) unter-
schiedlichen Ausgangssituationen der regionalen Arbeitsmérkte stehen Sozialpartner und
Politiker aller Regionen vor einer geteilten Herausforderung: ihre junge Generation so aus-
zubilden, dass sie am Arbeitsmarkt eine Chance haben und die Bedarfe der Wirtschaft ge-
deckt werden. Eine groRRregionale Herangehensweise sollte also eine Selbstverstandlichkeit
sein.

1.2  Fragestellungen

Aus den oben ausgefuhrten Erlauterungen ergeben sich folgende Fragestellungen:

Kapitel 2: Stand und Perspektive des groRregionalen Arbeitsmarktes (GrofRregionale Be-
trachtung)

» Wie stellt sich die Bevolkerungsentwicklung dar?

» Welche Auswirkungen hat dies auf das Erwerbspersonenpotenzial?

» Wie ist die aktuelle Beschaftigungssituation?

Kapitel 3: Der Fachkraftebedarf in den Teilregionen (Betrachtung Region fir Region)
» Welche Berufe werden verstarkt nachgefragt?
» Welche Qualifikationen werden bendétigt?
» Wie stellt sich die Alters- und Qualifikationsstruktur in den Berufen dar?

-73 -



Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region Schwerpunktthema Fachkraftebedarf
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Theme phare : Les besoins en main-d’oeuvre

» In welchen Sektoren nimmt die Beschéftigung zu?

Kapitel 4: Initiativen und Handlungsansétze (Grof3regionale Betrachtung)
» Welche Instrumente werden in der Grof3region eingesetzt, um den heutigen und zu-
kunftigen Bedarf an qualifiziertem Personal zu decken?
» Wo gibt es ungenutzte Potenziale? Welche Handlungsanséatze gibt es fiir die Grol3re-
gion?

1.3 Methodik und Vorgehensweise

Bislang existiert weder fur den Begriff ,,Fachkraft* eine europaweite oder auch grof3regional
allgemeinguiltige Definition noch sind allgemeingtiltige Faktoren definiert, die einen ,Bedarf
an Fachkréaften” feststellen lassen. Daher stellen sich die Fragen: Welche Qualifikation
braucht eine Arbeitskraft, um als Fachkraft zu gelten? Welche Indikatoren lassen Beset-
zungsprobleme, aktuelle bzw. zukinftige Bedarfe, Engpésse oder Mangel erkennen?

Nach dem ,Institut fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung“ (IAB), eine Forschungseinrichtung
der Bundesagentur fir Arbeit in Deutschland, lasst sich eine Fachkraft ganz allgemein als
.eine Person beschreiben, die das notwendige Wissen und die Fahigkeit aufweist, um eine
Aufgabe erfolgreich zu erledigen“.® Eine Abgrenzungsméglichkeit von ,normalen* Arbeits-
kraften bietet sich tUber das Qualifikationsniveau an. Laut IAB liest sich das aus deutscher
Sicht folgendermal3en:

Facharbeiter, Angestellte bzw. Beamte fur qualifizierte Tatigkeiten, die eine abgeschlossene
Lehre oder vergleichbare Berufsausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfor-
dern oder die einen (Fach-) Hochschulabschluss erfordern. (Abgrenzung von Einfacharbeit:
Un- oder angelernte Beschéftigte sowie Angestellte bzw. Beamte fur einfache Tatigkeiten, die
Berufsausbildung erfordern; Abgrenzung von Auszubildenden)?

Allerdings lasst sich diese Definition weder 1 zu 1 auf die nicht-deutschen Teilgebiete Uber-
tragen, noch lassen sich Uber die Kriterien, die sich aus dieser Definition ergeben, ausrei-
chend Griinde fur Besetzungsprobleme ableiten.

Wenn aus Unternehmenssicht Besetzungsprobleme vorliegen, da kein geeigneter Mitarbeiter
zur Verfugung steht, muss das nicht zwangslaufig bedeuten, dass dies an dem Qualifika-
tionsniveau der Arbeitskrafte liegt. Zudem muss sich eine Diskussion Uber Besetzungsprob-
leme — wie es zum Teil in den nicht-deutschen Regionen der Fall ist — nicht nur auf Fachkraf-
te, sondern kann sich auch auf niedrigqualifizierte Arbeitskrafte bzw. Tatigkeitsfelder, fir die
ein niedriges Qualifikationsniveau ausreicht, beziehen.

Okonomisch betrachtet liegt ein Mangel an Arbeitskréaften auf dem Arbeitsmarkt vor, wenn
anhaltende Knappheit herrscht bzw. wenn ein dauerhafter Uberschuss der Arbeitsnachfrage
Uber das Arbeitsangebot vorliegt. Die Arbeitsnachfrage bestimmt sich durch eine verglei-
chende Prifung des Wertschépfungsbeitrags der jeweiligen Arbeitskraft mit den fir diesen

! Vgl. Brunow, Stephan / Fuchs, Michaela / Weyh, Antje: Messinstrumente im Test — Wie zuverlassig lasst sich

Fachkraftemangel bestimmen?. In: IAB-Forum 2/2012, S.10.
Vgl. ebenda.
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Arbeitnehmer anfallenden Arbeitskosten. Abgebildet wird die Arbeitsnachfrage durch die
Anzahl an offenen Stellen sowie die Dauer des Besetzungsprozesses.® Voraussetzung fir
die Befriedigung der Arbeitsnachfrage ist ein passendes Arbeitsangebot. Ein Mangel an Ar-
beits- bzw. Fachkraften kann demnach Ausdruck von Matching-Problemen sein: Arbeitsan-
gebot und Arbeitsnachfrage passen nicht zusammen. Ein Mismatch zwischen Angebot und
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt kann durch unterschiedliche Grinde bedingt sein:

» Friktionelle Grinde: Verzdgerung bei der Stellenbesetzung aufgrund der Organisation
des Besetzungsverfahrens bzw. aufgrund von Informationsdefiziten

» Konjunkturelle Grinde: Verschiebung der Nachfrage nach Fachkraften aufgrund der
konjunkturellen Entwicklungen (auch branchenabhangig).

» Raumlicher Mismatch: Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage fallen regional ausei-
nander und/oder die Mobilitat ist eingeschrankt.

» Sonstige strukturelle Grinde: Ungleichgewicht zwischen der Struktur des Angebots
und der Nachfrage nach Arbeitskraften, was neben qualifikatorischen und/oder regio-
nalen Mismatch auch folgende Aspekte umfasst: geringe Attraktivitdt und negatives
Image des Arbeitgebers oder des Berufsfeldes; unattraktive Arbeitsbedingungen
(Entlohnung, Befristungen, fixe Arbeitszeiten, Schichtarbeit, fehlende Benefits, Work-
Life-Balance, Vereinbarkeit Familie und Beruf); mangelnde Konzessionsbereitschaft
des Arbeitgebers

» Demografische Griinde (mittel- bzw. langfristig)*: Die Alterung der Bevélkerung fiihrt
einerseits zu einer notwendigen Vorausplanung der Renteneintritte und des daftir be-
notigten Ersatzbedarfs an Arbeitskraften, und andererseits zu einer ,Sogwirkung* fur
Fachkrafte im Bereich Gesundheit und Sozialwesen, um den Bedarf an Betreuung
und Begleitung alterer Menschen decken zu kénnen, deren Zahl in den kommenden
Jahrzehnten deutlich ansteigen wird.

» Fehlende Abstimmung zwischen Ausbildung und Qualifikationsbedarfe der Unter-
nehmen: Neue Technologien bewirken eine permanente Anderung der Arbeitsinhalte,
was eine haufige — wenn nicht gar standige — Aktualisierung des Wissens und Know-
hows erfordert. Die Kehrseite dieses Trends: die Berufe erfordern Kompetenzprofile,
die eine standig steigende schulische Qualifikation voraussetzen, selbst flr soge-
nannte ,unqualifizierte oder gering qualifizierte* Stellen, wodurch sich die Schwierig-
keiten bei der Personalbeschaffung verschéarfen und die Eingliederung der am ge-
ringsten qualifizierten Arbeitsuchenden erschwert wird, was fir diese wiederum ein
Risiko der Langzeitarbeitslosigkeit bedeutet.

Diese Komponenten eines Arbeits- bzw. Fachkraftemangels sind auf Marktunvollkommen-
heiten zuriickzufihren und daher eher kurzfristiger Natur. Laut Dr. Ulrich Walwei, Vizedirek-
tor des IAB, ergeben sich hier Losungsanséatze ,lUber eine groRere Markttransparenz (hier
ware dann die Arbeitsvermittlung gefordert) oder Uber Marktprozesse, in denen der Preis der
Arbeit den Ausgleich von Angebot und Nachfrage regelt. Sowohl bei der raumlichen Mobilitéat

Dabei ist zwischen formellen (z.B. offentliche oder private Agenturen, Inserate) und informellen Besetzungs-
wegen (z.B. interne Rekrutierung) zu unterscheiden.

Vgl. Bundesagentur fir Arbeit: Der Arbeitsmarkt in Deutschland - Fachkréfteengpassanalyse, Juni 2014,
S.25;

Dietz, Martin / Walwei Ulrich: Fachkraftebedarf der Wirtschaft - Wissenschaftliche Befunde und Forschungs-
perspektiven, August 2007, S.1f.;

Le Forem: Marche de I'emploi-Analyse - Détection des métiers et fonctions critiques, September 2013, S.3
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als auch bei den Arbeitsbedingungen im weiteren Sinne geht es fur die Unternehmen darum,
knapper werdenden Fachkraften eine Anstellung in ihrem Betrieb schmackhaft zu machen.
Die Verhandlungsposition von Arbeitnehmern mit gesuchten Qualifikationen wird sich hier
entsprechend verbessern. Fir die Unternehmen bedeutet dies einen Wettbewerb um die
besten Kopfe."*

» Qualifikatorischer Mismatch: Qualifikationen der Arbeitskréfte entsprechen nicht den
Qualifikationsanforderungen der Betriebe

Der Erwerb der notwendigen Qualifikationen ist kaum kurzfristig zu 16sen. Um den qualifika-
torischen Mismatch zu begegnen bedarf es einer mittel- bis langfristigen Strategie.

Bei der Untersuchung des Fach- bzw. Arbeitskraftebedarfs missen demnach viele verschie-
dene Faktoren bertcksichtigt werden. In der 6ffentlichen Diskussion werden haufig drei Indi-
katoren betrachtet:

Das Verhaltnis von registrierten Arbeitslosen und gemeldeten Offenen Stellen:

Die Aussagekraftigkeit dieses Indikators ist beschrankt durch die starke Abhangigkeit vom
Meldeverhalten bei den Arbeitsagenturen (die gemeldeten Stellen bilden nur einen Teil des
gesamtwirtschaftlichen Stellenangebotes ab). Darlber hinaus ist das Meldeverhalten von
Beruf zu Beruf unterschiedlich, so dass ein direkter Vergleich zwischen verschiedenen Beru-
fen kaum maoglich ist. Der Indikator besitzt zudem nur eine kurzfristige Aussagekraft, da er
stark konjunkturabhangig ist (in Zeiten einer guten konjunkturellen Entwicklung steigt i.d.R.
der Bedarf nach Fachkraften an). Auch stellen die registrierten Arbeitslosen nur einen Teil
des nichtrealisierten Arbeitskrafteangebots dar, da u.a. die ,Stille Reserve” nicht bertcksich-
tigt wird. AuRerdem finden die Griinde, weswegen die offenen Stellen nicht besetzt werden
konnen, keine Berlcksichtigung, z.B. aufgrund spezieller Anforderungen der Unternehmen
an die Bewerber, des angebotenen Lohns und der Arbeitsbedingungen sowie der Meldung
von ,Scheinstellen“ aus Imagegriinden oder zum Aufbau von Druck auf die Politik, ohne das
die Unternehmen tatséchlichen Bedarf haben.

Vakanzdauer:

Auch hier gilt, dass die Aussagekraftigkeit dieses Indikators beschrankt ist durch a) die star-
ke Abhangigkeit vom Meldeverhalten bei den Arbeitsagenturen (die gemeldeten Stellen bei
den Arbeitsagenturen erfolgen eventuell relativ spat, die ,wahre* Vakanzdauer wére dann
wesentlich hoher) und b) einer starken Konjunkturabhéngigkeit sowie c) der fehlende Be-
riicksichtigung der Grinde fur die Nichtbesetzungen von offenen Stellen.

Der zuklnftige Ersatzbedarf an Arbeitskraften anhand des Anteils der alteren Beschaftigten
an allen Beschaftigten in einem Beruf:

Die Aussagekraft dieses Indikators ist beschréankt, da der sektorale und qualifikatorische
Strukturwandel nicht bericksichtigt wird (ausscheidende Beschéftigte sollen eventuell nicht 1
zu 1 ersetzt werden). Aul3erdem werden die unterschiedlichen Altersstrukturen in den Beru-
fen nicht bertcksichtigt.

° Vgl. Dietz, Martin / Walwei Ulrich: Fachkraftebedarf der Wirtschaft - Wissenschaftliche Befunde und For-

schungsperspektiven, August 2007, S.2.
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Alle drei Indikatoren werden beeinflusst von zentralen volkswirtschaftlichen Variablen, u.a.:
von globalen und nationalen Beschéaftigungstrends; von der konjunkturellen Lage und Pro-
duktionsausfallen; von den Anderungen in den Préferenzen der Arbeitskrafte und dem Stel-
lenwechsel derzeit Beschaftigte; vom Lohnniveau und der Lohnentwicklung; von immateriel-
len Anreizen der Unternehmen sowie der Mobilitdtsbereitschaft der Arbeitskrafte. Trotz die-
ser Schwachen und Einschrénkungen lassen sich durch die ubergreifende Betrachtung der
verschiedenen Indikatoren Schnittmengen herausarbeiten, welche Aussagen zu dem Bedarf
an Fach- bzw. Arbeitskraften zulassen.®

Die Ausfuhrungen in Kapitel 2 beziehen sich zu einem grof3en Teil auf Statistiken aus dem
Indikatorenkatalog des ersten Teils des WSAGR-Berichts. Vor allem auf die Aspekte Bevol-
kerungsentwicklung, demographischer Wandel und Erwerbspersonenpotenzial wird einge-
gangen. Es folgt eine detaillierte Beschreibung der aktuellen Beschaftigungssituation auch
im Hinblick auf Frauen, Altere und Jugendliche, sowie eine Einschatzung der Folgen des
technologischen Wandels auf die Qualifikationsniveaus der Arbeitnehmer.

Fur die Betrachtungen in Kapitel 3, welche den Fach- bzw. Arbeitskraftebedarf Region fur
Region darstellen, wurde auf vorhandene Literatur zurlickgegriffen. Eine einheitliche und
vergleichbare Darstellung ist aufgrund der unterschiedlichen Diskurse und Herangehenswei-
sen an die Problematik nur eingeschrankt moglich. Die zur Verfigung stehenden Informatio-
nen und statistischen Daten zur Beschreibung der Situationen in den einzelnen Teilgebieten
der Grof3region, sind in vielen Fallen bruchstiickhaft und basieren auf unterschiedlichen Me-
thoden. Daher sind nicht immer Vergleiche zwischen den Gebieten méglich, was weder die
Identifizierung der kinftigen Herausforderungen noch die Ermittlung ihres Ausmales erleich-
tert.

Vgl. Brunow, Stephan / Fuchs, Michaela / Weyh, Antje: Messinstrumente im Test — Wie zuverlassig lasst sich
Fachkraftemangel bestimmen?. In: IAB-Forum 2/2012, S.11ff;

Vgl. Bundesagentur fir Arbeit: Der Arbeitsmarkt in Deutschland - Fachkrafteengpassanalyse, Juni 2014,
S.25.
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2. Stand und Perspektive des groliregionalen Arbeits-
marktes

2.1  Bevolkerungsentwicklung und Erwerbspersonenpotenzial in
der Grol3region

Anstol3 fur die Diskussion Uber den Fachkraftebedarf ist haufig der voranschreitende demo-
grafische Wandel. Derzeit verzeichnet die Grof3region ca. 11,4 Millionen Einwohner. Die Be-
volkerungsentwicklung verlauft zwar weiterhin positiv (2013: +25.100 Personen), ist aber in
den letzten Jahren von einem Ruckgang der natlrlichen Bevolkerungsbewegung gekenn-
zeichnet. In der Betrachtung seit 2000 ubersteigt die kumulierte Zahl der Gestorbenen die
der Geburten insgesamt um gut 61.000 Personen. In 2012 Ubertrafen die Gestorbenen die
Geborenen um knapp 11.000 Personen — der bisher hiéchste Riickgang der natirlichen Be-
volkerungsbewegung in der Groldregion. Dennoch ist die Gesamtbevélkerung in der GrofR3re-
gion noch nicht geschrumpft (seit 2000: +2,2 %), da Zuwanderungsgewinne (+314.000 Per-
sonen) bislang noch ausreichen, um die Bevdlkerungsabnahme aus der natirlichen Bevolke-
rungsbewegung auszugleichen (vgl. Graphiken und Ausfihrungen auf den Seiten 6 und 7
des Indikatorenkatalogs). Nach den Bevdlkerungsprojektionen der Statistischen Amter wird
die Bevolkerung in der GroRregion voraussichtlich weiterhin anwachsen, so dass im Jahr
2030 insgesamt ca. 11.535.900 Menschen im Kooperationsraum leben werden. Das waren
0,8% oder 93.400 Bewohner mehr als 2013 — etwas weniger als derzeit die Stadt Kaiserslau-
tern aufweist.

Alterung der Bevdélkerung und Rickgang des zukiinftigen Erwerbspersonenpotentials

Allerdings wird der demografische Wandel die Altersstruktur der Bevélkerung erheblich ver-
andern. Der bereits heute erhéhte Anteil der Alteren wird voraussichtlich weiterhin steigen:
Im Jahr 2030 ware in der GroRregion fast jede dritte Person 60 Jahre oder alter. Derzeit sind
es ca. 25%, 1990 war es noch ca. 20%. Parallel dazu fallt der Anteil der Jugendlichen an der
Bevolkerung auf ca. 20%. Diese Entwicklung bleibt nicht ohne Folgen fir die fir den Ar-
beitsmarkt vorwiegend relevante Altersgruppe der 20- bis unter 60-Jahrigen (die sogenannte
erwerbsfahige Bevdlkerung). Fur das Jahr 2030 ergeben die Prognosen einen Rickgang auf
ein gesamtes Erwerbspersonenpotenzial — aus welchem dann die potenziellen Fachkrafte
entstammen — von 5,54 Millionen Personen. Dies entspricht einer Verminderung um beinahe
616.000 Personen bzw. -10% (vgl. Graphiken und Ausfiihrungen auf den Seiten 8 und 9 des
Indikatorenkatalogs). Bis zum Jahr 2020 nimmt das Erwerbspersonenpotential mit knapp
3,6% noch vergleichsweise moderat ab. Danach geht das Erwerbspersonenpotential sehr
viel starker zurtick, da die dann gealterten Babyboomer den Arbeitsmarkt verlassen werden.
Die Mitte der 50er Jahre bis Anfang der 70er Jahre geborenen geburtenstarken Jahrgénge
erreichen das Rentenalter und scheiden nach und nach aus dem Erwerbsleben aus. 2030
sind alle geburtenstarken Jahrgange mindestens 60 Jahre alt. Insofern ist es nicht Uberra-
schend, dass sich der jahrliche Potenzialrickgang ab 2030 wieder abschwécht. Alles in al-
lem nimmt das Erwerbspersonenpotenzial bei den gegebenen Annahmen zwischen 2020
und 2040 trotzdem noch einmal um gut 9% ab, so dass — ausgehend von 2013 — ein Ruck-
gang um Uber 750.000 Personen denkbar ist.
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Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials (20 bis 59 Jahre)

und der Gesamtbevdlkerung der GroRR3region 2000-2040
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Enorme regionale Unterschiede bei der Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials

Der Blick auf die einzelnen Teilregionen der GrofRregion lasst erhebliche regionale Unter-
schiede in der Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials erwarten. Die Entwicklung in
Luxemburg kennzeichnet sich seit langem durch ein auBerordentlich dynamisches Wachs-
tum beim Erwerbspersonenpotenzial, welches sich nach den Projektionen auch in Zukunft
fortsetzen wird: Ausgehend von dem Jahr 2000 wird bis 2040 ein Plus von beinahe 50%
(bzw. 120.000 Personen) auf 365.500 potenzielle Erwerbspersonen erwartet. Hauptgrund ist
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die hohe Zuwanderung, die infolge der wirtschaftlichen Attraktivitédt des Grol3herzogtums mit
seinem anhaltenden Arbeitskraftebedarf seit Ende der 1980er Jahre fiir Wanderungsgewinne
sorgt. Gleichzeitig sind die Zuwanderer wesentlich gebarfreudiger als die Luxemburger
selbst und stabilisieren bzw. erhéhen daher auch die natirliche Bevdlkerungszunahme, so
dass insgesamt die demographische Alterung gemindert und Luxemburg auch zukinftig eine
relativ junge Altersstruktur sowie ein hohes Erwerbspersonenpotenzial aufweisen wird.

Deutlich anders stellt sich die Situation in den beiden deutschen Teilgebieten dar, die im in-
terregionalen Vergleich am starksten vom Alterungsprozess bzw. Rickgang des Erwerbs-
personenpotenzials betroffen sind, wobei insbesondere das Saarland eine ungtinstige Struk-
tur aufweist. Die Zahl der potenziellen Erwerbspersonen sinkt an der Saar schon seit lan-
gem. Zurtckzufuhren ist dies auf einen starken Geburtenriickgang in Folge des ,Pillen-
knicks® in den spaten 60er und in den 70er Jahren sowie der Bevidlkerungsabwanderung
aufgrund der Kohle- und Stahlkrise in den 80er Jahren.’ In Verbindung mit einer seit 2004
negativen Wanderungsbilanz fihrt dies dazu, dass die Verluste des Erwerbspersonenpoten-
Zials im Saarland bisher starker ausfielen und auch zukinftig ausfallen werden als in den
anderen Regionen (-35,3% bzw. -206.700 Personen). Die Entwicklung in Rheinland-Pfalz
verlauft ahnlich (-25%) wie im Saarland — wenn auch nicht so stark ausgeprégt — und befin-
det sich demnach ebenfalls in einer Phase, die durch einen stabilen Negativtrend des Er-
werbspersonenpotentials gekennzeichnet ist.

Im Jahr 2025 wird die Wallonie voraussichtlich Rheinland-Pfalz als Gebiet mit dem gréf3ten
Erwerbspersonenpotenzial abgelést haben. Denn in der belgischen Teilregion wird aufgrund
von Wanderungsgewinnen auch in der Zukunft eine andauernd positive Entwicklung bei den
erwerbsféahigen Personen erwartet (2000-2040: +5,3% bzw. +95.400 Personen). Die Wallo-
nie profitiert dabei nicht zuletzt von den angrenzenden wirtschaftsstarken Gebieten: Neben
Luxemburg ist dies vor allem die Metropole Brussel, die viele, gerade auch auslandische
Zuwanderer anzieht, die haufig im umliegenden ,Speckgirtel* entweder in Flandern oder
eben in der Wallonie ansassig werden. Auch fir die DG Belgien wird eine positive Entwick-
lung prognostiziert: Hier sorgen insbesondere die Zuztige aus dem angrenzenden Deutsch-
land (vor allem aus dem Raum Aachen, Kdln, Bonn) fir die positive Wanderungsbilanz. Auch
die wirtschaftliche Attraktivitat des benachbarten Grol3herzogtums, das eine kontinuierlich
steigende Zahl von Grenzgéangern aus der DG Belgien verzeichnet, tragt zu den Wande-
rungsgewinnen bei.

In Lothringen weist die Wanderungsbilanz als Folge der Strukturkrise ehemals dominanter
Industrien bereits seit Jahrzehnten ein stetiges Minus aus, das sich erst seit Ende der 1990er
Jahre abgeschwacht hat. Ahnlich wie im Saarland konzentriert sich in Lothringen die Abwan-
derung auf Personen im erwerbsfahigen Alter (und hier vor allem auf die jingeren Alters-
gruppen), die sich insbesondere in Richtung der innerfranzdsischen wirtschaftsstarken Zen-
tren (speziell den Grof3raum Paris) orientieren. Die Abschwachung des Wanderungsdefizits
in der vergangenen Dekade durfte wesentlich durch den Umstand beeinflusst worden sein,
dass im angrenzenden Luxemburg zahlreichen Lothringern als Grenzganger attraktive Er-
werbsmaoglichkeiten offen stehen — und diese so in der Region gehalten werden. Dartber

! Vgl. Elmas, Hadica / Wydra-Somaggio, Gabriele: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt im Saarland vor dem

Hintergrund des demografischen Wandels. In: IAB-Regional (Saarland) 1/2012 S.14.
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hinaus zieht die wirtschaftliche Dynamik des Grof3herzogtums auch Zuwanderer an, die sich
dann auch auf lothringischer Seite in den grenznahen Gebieten niederlassen. Die aktuelle
Entwicklung und Prognose fir das Erwerbspersonenpotenzials Lothringens fallt aber insge-
samt negativ aus (-10% bzw. -125.000 Personen).

Beschaftigungspolitische Konsequenzen fir die Zukunft

Aufgrund der Alterung der erwerbsfahigen Bevolkerung in der Groldregion und der dadurch
bedingt steigenden Zahl an Arbeitsmarktaustritten werden die beschaftigungspolitischen
Herausforderungen weiter zunehmen. Insbesondere ist dies der Fall, wenn die jungeren Ge-
nerationen, die in den Arbeitsmarkt eintreten, die Zahl der Arbeitsmarktaustritte quantitativ
nicht mehr ersetzen kdnnen. Die Deckung des zukinftigen Arbeitskraftebedarfs erfordert —
neben Zuwanderungsgewinnen — vor allem der zunehmenden Erwerbstatigkeit von Perso-
nengruppen, die bislang am Arbeitsmarkt unterreprasentiert waren. Ob und in welchem Ma-
Be es gelingen wird, das heimische Arbeitskréftepotenzial durch die verstarkte Integration
erwerbsloser Jugendlicher und die bessere Nutzung der Qualifikationen von Frauen, Migran-
ten, alteren Menschen und Menschen mit Behinderung optimaler auszuschopfen, wird ent-
scheidend flr die Bewaéltigung des demografischen Wandels sein.

2.2  Beschaftigung und Arbeitsmarktsituation in der Grof3region

Wie im vorherigen Abschnitt erwahnt, ist eine Erhéhung der Erwerbsbeteiligung der Bevolke-
rung notwendig, um dem quantitativen Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials zu begeg-
nen. Ein weiterer Lésungsansatz ist eine Anhebung des Qualifikationsniveaus der Erwerbs-
personen. Die heutige Situation beider Aspekte wird im Folgenden dargestellt:

Erwerbsbeteiligung in der GrofRregion wéachst

In der Groldregion ist die Erwerbsbeteiligung weiter auf Wachstumskurs und stieg 2012 im
Vergleich zum Vorjahr um 0,2 % auf insgesamt ca. 4,9 Millionenen Menschen an. Im Zeit-
raum seit 2003 betragt die Wachstumsrate 6,6%, sowohl bei den Erwerbstétigen als auch bei
den Arbeitnehmern (vgl. Graphik und Ausfiihrungen auf S. 31 des Indikatorenkatalogs). Mo-
tor des Anstiegs der Arbeitnehmerbeschéftigung ist der Dienstleistungssektor: Seit 2003 ist
hier ein Anstieg bei den nicht-marktbezogenen Dienstleistungen (z.B.: Offentliche Verwal-
tung sowie Gesundheits- und Sozialwesen) um 10%, bei den marktbezogenen (z.B. Handel,
Gastronomie etc.) sogar um 11% zu beobachten. Das verarbeitende Gewerbe (ohne Bau)
hingegen hat mit einem Minus von 6,8% in diesem Zeitraum fur die Arbeitnehmerbeschéfti-
gung an Bedeutung verloren (vgl. Graphik und Ausfiihrungen auf S. 33 des Indikatorenkata-
logs). Bei diesen Entwicklungen der Beschéftigung muss jedoch die unterschiedliche Alters-
struktur der Beschaftigung in den jeweiligen Wirtschaftsbereichen bertcksichtigt werden,
welche ausschlaggebend dafiir ist, dass es in einigen Sektoren in den néchsten Jahren ei-
nen Ersatzbedarf an Fachkraften fur diejenigen alteren Beschaftigten gibt, die das Rentenal-
ter erreichen werden (sofern sich die Arbeitsnachfrage in den betroffenen Sektoren nicht
verandert).
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Erwerbsbeteiligung von Jugendlichen und Alteren — Verschiebung der Altersstruktur

Die Erwerbstatigenquote Alterer liegt in der GroRregion bei 51%, d.h. tiber die Halfte der 55-
bis 64-Jahrigen geht einer Beschaftigung nach. 2003 war lediglich ein Drittel dieser Alters-
gruppe am Arbeitsmarkt aktiv. Der Anteil der Alteren an der Gesamtbeschéftigung hat sich
dadurch seit 2003 um Uber 7 Prozentpunkte auf insgesamt 16,6% in 2013 erhéht. Demge-
genuber liegt der Anteil der Jugendlichen bei lediglich 10% — was einen Verlust von 0,7 Pro-
zentpunkten gegentiber 2003 bedeutet, als der Anteil der Jugendlichen an der Gesamtbe-
schéftigung noch (ber dem Anteil der Alteren (9,5%) lag (vgl. Graphiken und Ausfiihrungen
auf S. 34 und S. 35 des Indikatorenkatalogs). Dabei muss allerdings bertcksichtigt werden,
dass die Erwerbstatigenquote Jugendlicher sich sehr konjunktursensibel zeigt: Sie lassen
sich in wirtschaftlich schwierigen Zeiten relativ leicht aus der Belegschaft abstol3en, was
auch auf die zunehmend atypischen Beschéftigungsformen — insbesondere bei Jugendli-
chen, die neu in den Arbeitsmarkt eintreten, zurtickzufiihren ist. So wurden im Jahr 2012
beispielsweise Uber ein Viertel aller befristeten Vertrage in der Gro3region mit jungen Men-
schen abgeschlossen, obwohl diese nur 8,5% der gesamten Arbeitnehmerschaft ausmach-
ten (vgl. Graphik und Ausfihrungen auf S. 37 des Indikatorenkatalogs).

Erwerbsbeteiligung von Frauen — steigende Quoten mit viel Teilzeitbeschaftigung

Far die zukinftige Entwicklung der Gesamtbeschéftigung wird auch der Erwerbsbeteiligung
der Frauen eine zentrale Rolle zukommen. 2013 lag die Erwerbstatigenquote der Frauen in
der GrofRregion bei rund 64% und damit immer noch tber 11 Prozentpunkte unter der der
Méanner (vgl. Graphiken und Ausfuhrungen auf S. 34 und S. 35 des Indikatorenkatalogs).
Doch hat sich die Erwerbsbeteiligung bei den Frauen seit 2003 wesentlich positiver entwi-
ckelt als die der Mannern (+7,1 Pp; Manner: +1,0 Pp). Allerdings muss hier berticksichtigt
werden, dass die Erwerbstatigenquote alleine nur relativ wenig tber den tatséchlichen Anteil
der Frauen an der Erwerbsarbeit aussagt, da beinahe die Halfte der erwerbstéatigen Frauen
in der Grolregion einer Teilzeitbeschaftigung nachgeht (45,2%; Manner: 9,1%). Damit
kommt den Frauen in der GroR3region ein Anteil von knapp 81% an der Teilzeitbeschéaftigung
zu (vgl. Graphik und Ausfuhrungen auf S. 36 des Indikatorenkatalogs).

Steigende Erwerbsbeteiligung auch auf Anstieg atypischer Beschaftigungsverhaltnis-
se zuruckzufuhren

Die Teilzeitbeschaftigung spielt nicht nur fir die Erwerbsbeteiligung von Frauen eine grol3e
Rolle, sondern hat insgesamt an Bedeutung gewonnen: Seit 2003 ist die Teilzeit um Uber 5
Prozentpunkte auf 1,27 Millionen Erwerbstitige im Kooperationsraum angewachsen. Ahnli-
ches gilt auch fir andere atypischen Beschéaftigungsformen (vgl. S. Graphik und Ausfihrung
auf S. 36 bis S. 38 des Indikatorenkatalogs) wie die Zeitarbeit (2013: knapp 84.000 Arbeit-
nehmer in der GroRregion) oder die befristete Beschéftigung (Anstieg seit 2006 um ca.
45.500 Erwerbspersonen auf ca. 343.000 in 2012).

Qualifikationsniveau der erwerbsfahigen Bevdlkerung steigt an

Neben der Erwerbsbeteiligung, der Beschaftigungsform und der Altersstruktur spielt die Qua-
lifikation des Erwerbspersonenangebots eine wichtige Rolle fur die Zukunft. Es stellt sich die
Frage, ob den altersbedingt ausscheidenden Erwerbstéatigen geniigend Nachwuchskrafte mit
entsprechendem Qualifikationsniveau gegenuber stehen.
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Im Jahr 2013 verfugte in der GroR3region knapp die Halfte der Bevdlkerung in der Altersgrup-
pe der 25- bis 64-Jahrigen Uber ein mittleres Qualifikationsniveau (Abschluss der Sekundar-
stufe 1), was als Mindestqualifikation fur die sich fortentwickelnde Wissensgesellschaft an-
gesehen wird.® Schon im Jahr 2003 bewegte sich die mittlere Qualifikationsebene in dieser
GroRenordnung — allerdings fand eine Verschiebung von Niedrig- zu Hochqualifizierung statt:
Der Anteil der Personen im erwerbsféahigen Alter mit einem niedrigen Bildungsniveau ist um
7 Prozentpunkte gesunken, wahrend parallel dazu der Tertiarbereich (Akademikeranteil)
einen Zuwachs von 7,5 Prozentpunkten erreichte. Insbesondere die weibliche Bevolkerung
konnte in den vergangen Jahren in Hinblick auf den Tertiarbereich starke Zuwéchse ver-
zeichnen, so dass geschlechtsspezifische Qualifikationsunterschiede kaum noch vorhanden
sind. Entsprechend der auch fur die Zukunft erwarteten Nachfrage nach Arbeitskraften mit
hoéherem Qualifikationsniveau hat sich die Anzahl der Studierenden in der Grof3region entwi-
ckelt: Die relative GroRe der Studentenpopulation® in der GroRregion lag 2012 bei 53%, d.h.
Uber die Halfte der 20- bis 24-Jahrigen in der GrofRregion hat an einem tertiaren Bildungs-
gang teilgenommen. Gegenuber 2003 ist das eine Steigerung von 7,7 Prozentpunkten. So ist
festzustellen, dass in den jingeren Altersgruppen, die dem Arbeitsmarkt zur Verfligung ste-
hen, der Anteil derjenigen mit akademischem Bildungsabschluss seit 2003 in allen Teilgebie-
ten des Kooperationsraums angestiegen ist (vgl. Grafiken und Ausfihrungen auf S. 48 - S.
51).

Entwicklung der Beschéftigung im Alter von 25 bis 64 Jahren

nach hochstem erreichten Bildungsgrad 2003-2013

Verteilung nach Ausbildungsniveau (ISCED) in %

26,6 28,0 28,4 27,9 28,8 28,9 303 321 329 s -
. - -
22,0 214 21,0 20,5 19,3 18,8 17,3 17,6 17,2 16,5 15,8

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
ISCED 0-2 HISCED 3-4 ISCED 5-6

Berechnungen : IBA / OIE
Quelle : Eurostat — AKE / EFT

8 Vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander: Internationale Bildungsindikatoren im Landervergleich

2013, S.22.

°®  Zzahl der Studierenden im Verhaltnis zur Altersgruppe der 20- bis 24-jahrigen Bevolkerung.
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Bedeutung des technologischen Wandels auf Qualifikationsanforderungen der Er-
werbstéatigen

Infolge des immer schneller voranschreitenden technologischen Wandels ist eine erhdhte
Beschaftigungsentwicklung von hochqualifizierten Arbeitskréaften in Wissenschaft und Tech-
nik zu beobachten. Die These des skill-biased technological change begriindet dies damit,
dass qualifizierte Beschétftigte als komplementéar zu technischem Fortschritt gesehen wird:
So werden einfache Arbeiten infolge von Prozessinnovationen — z.B: in Form verbesserter
Maschinen — durch Kapital ersetzt. AuRerdem sollten hoher qualifizierte Arbeitskréafte eher
fahig sein, komplexe Technologien anzuwenden.’® In der GroRregion ist der Anteil der in
wissenschaftlich-technischen Berufen tatigen oder der wissenschaftlich-technisch gut aus-
gebildeten Personen an allen Erwerbspersonen seit 2003 um 6,4 Prozentpunkte auf 44,3%
gestiegen. Das bedeutet, die Humanressourcen in Wissenschaft und Technik stellen mittler-
weile beinahe 45% der Erwerbspersonen in der GroR3region (vgl. Graphiken und Ausfihrun-
gen auf S. 27 des Indikatorenkatalogs).

Von besonderer Bedeutung fur Wissenschaft, Technik und Industrie sind die hochqualifizier-
ten Erwerbspersonen fir (a) wissensintensive Dienstleistungen, die Spitzentechnologie nut-
zen, sowie (b) fur den Spitzentechnologiesektor des Verarbeitenden Gewerbes. Der Anteil
dieser Sektoren an der Gesamtbeschaftigung 2012 liegt in der Grol3region tber dem europa-
ischen Durchschnitt, wobei der Spitzentechnologiesektor des verarbeitenden Gewerbes seit
2008 leichte EinbuRBen hinnehmen musste. Der Anteil der Beschaftigten in wissensintensiven
Dienstleistungen stieg hingegen im gleichen Zeitraum deutlich an (vgl. Graphiken und Aus-
fuhrungen auf S. 28 des Indikatorenkatalogs).

Insgesamt lasst sich in der Grof3region eine steigende Erwerbsbeteiligung feststellen, die bei
der Betrachtung nach der Qualifikationsstruktur der Erwerbstétigen ein Trend zu einem ho-
heren Bildungsniveau erkennen lasst.

Angebot-Nachfrage-Verhéaltnis auf dem Gesamtarbeitsmarkt

Ein Blick auf die Zahlen der bei den Arbeitsagenturen registrierten Arbeitslosen und den ge-
meldeten offenen Stellen, kann auf einen mdglichen Arbeitskrafteengpass hinweisen. Ein
Arbeitskrafteengpass liegt vor, wenn die Zahl der dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen-
den Arbeitskrafte dauerhaft unter der Zahl der zu besetzenden Stellen innerhalb einer Ar-
beitsmarktregion ist.

10 Vgl. Regionaldirektion Rheinland-Pfalz-Saarland der Bundesagentur fir Arbeit: Informationen zur Perspektive

des saarlandischen Arbeitsmarktes, 2011, S.9.
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Arbeitslose und Offene Stellen (registriert bei den Arbeitsverwaltungen),
Jahresdurchschnitt

_ 2003 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Arbeitslose 47.728 36.942 38.995 37.829 34.487 34.283 37.383

Saarland Offene Stellen 4.655 3.988 2.999 4.256 6.057 6.121 5.854
Arbeitslose pro

Offener Stelle 10,3 9,3 13,0 8,9 5,7 5,6 6,4

Arbeitslose 154 674 116.090 127.208 119.934  111.054 111.079  116.353

tha‘f'zn'a”d' Offene Stellen 14.992 15.726 13.307 16.944 20.988 21513  20.154
Arbeitslose pro

Offener Stelle 5,8 7.4 9,6 7.1 5,3 5,2 5,8

Arbeitslose 122 860 105.900 129.468 142.303  147.624 158.695  174.123

Lorraine Offene Stellen 13.426 12.350 8.778 9.078 9.907 8.548 7.322
Arbeitslose pro

Offener Stelle 9,2 8,6 14,7 15,7 14,9 18,6 23,8

Arbeitslose 7.003 9.263 12.462 13.535 13.494 14.966 17.213

Luxembourg Offene Stellen 842 2.081 1.270 1.959 2.857 2.748 2.598
Arbeitslose pro

Offener Stelle 8,3 45 9,8 6,9 47 5,4 6,6

Arbeitslose 246.076 243.861 252.344 252.560 244.959 248.077  252.972

Wallonie Offene Stellen 6.687 nd 6.353 6.005 5.821 5.297 3.984
Arbeitslose pro

Offener Stelle 36,8 nd 39,7 42,1 42,1 46,8 63,5

Arbeitslose 467,767 512.056 560.477 566.161  551.618 567.100  598.044

GR. Region Offene Stellen 40.602 nd 32.707 38.242 45.630 44.227  39.912
Arbeitslose pro

Offener Stelle 11,5 nd 17,1 14,8 12,1 12,8 15,0

Quelle: Statistische Amter der GroRregion plus eigene Ergéanzungen
Berechnungen : IBA/ OIE

Der Indikator zeigt, dass sich in der GroRRregion das Verhdltnis der Arbeitslosen zu den offe-
nen Stellen konjunkturbedingt verringerte. Im Krisenjahr 2009 kamen knapp 17,1 Arbeitslose
auf eine offene Stelle, 2010 lag der Wert dann bei 14,8, 2011 nur noch bei 12,1. In den er-
neut konjunkturschwachen Jahren 2012 und 2013 (vgl. Kapitel 2.1 des Indikatorenkatalogs)
stieg der Wert wieder leicht auf 12,8 bzw. 15 Arbeitslose pro gemeldete Stelle an. Allerdings
ist zu beriicksichtigen, dass dieser Indikator lediglich eine Anndherung an die Problematik
des Arbeitskrafteengpasses darstellt, da nicht aufgezeigt werden kann, wie hoch die Anzahl
der Bewerber tatsachlich ist (da die Bewerber sich evtl. in einem Arbeitsverhaltnis befinden
und einen neuen Arbeitsplatz suchen oder die Arbeitsplatzsuche ohne Einschaltung der Ar-
beitsagentur realisieren). Zudem werden nicht alle offenen Stellen der Arbeitsagenturen ge-
meldet. Werden die in der Tabelle vorliegenden Zahlen zur Arbeitsmarktsituation insgesamt
betrachtet, ist zurzeit kein Hinweis auf einen deutlichen Arbeitskrafteengpass auszumachen.
Auch das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW)'! weist darauf hin, dass derzeit
keine Anhaltspunkte fiir einen Engpass vorliegen, da sich solch eine Situation in der Lohn-
entwicklung widerspiegeln musste: wirden gegenwartig die Arbeitskrafte knapper werden,
missten die Lohne entsprechend schneller ansteigen. Dies war aber in der Grof3region in
dem betrachteten Zeitraum nicht der Fall (vgl. Kapitel 5.2 des Indikatorenkatalogs).

Auch wenn die Zahlen die Folgerung auf einen grundsatzlichen Arbeitskraftemangel nicht
zulassen, kann ein Engpass an Fachkraften vorliegen, der sich von einem Arbeitskréfteeng-

1 Vgl. Brenke, Karl: Fachkraftemangel kurzfristig noch nicht in Sicht. In: DIW-Wochenbericht Nr.46, 2010, S.3.
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pass unterscheidet: Ein Fachkrafteengpass driickt sich darin aus, dass die Qualifikationspro-
file der Arbeitskrafte, die rein quantitativ durchaus ausreichend vorhanden sind, nicht den
Anforderungsprofilen der vorhandenen Arbeitsplatze gentigen. D.h., alle berufsfachlich quali-
fizierten Arbeitskrafte konnen auf die offenen Stellen vermittelt werden, und es gibt immer
noch unbesetzte Stellen. Auch aus diesem Grund greift eine Gegenuberstellung der Zahl der
Arbeitslosen und der Zahl der offenen Stellen auf dem Gesamtarbeitsmarkt fur die Beurtei-
lung des Fachkraftebedarfs zu kurz. Um eine Aussage in dieser Hinsicht treffen zu kénnen,
musste der Indikator zumindest differenziert nach Berufsbereichen und -feldern betrachtet
werden. Zudem konnten statistische Kennziffern tiber Vakanzzeiten in einzelnen Berufsfel-
dern weitere Informationen liefern. Da aber weder vergleichbare Daten fir alle Teilgebiete
der GrolRregion vorliegen, noch die jeweilige Sachlage in den Regionen miteinander ver-
gleichbar sind, werden im nachfolgenden Kapitel die unterschiedlichen Situationen beztglich
des Themas Fachkraftebedarf fiir jede Region fir sich anhand vorliegender Engpassanaly-
sen, Untersuchungen zu Mangelberufen etc. betrachtet, die sich wiederum in ihrer Herange-
hensweise von Region zu Region entsprechend unterscheiden.
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3. Fachkrafte im interregionalen Kontext: aktuell und
Perspektive

3.1 Quantitative Analyse

3.1.1 Rheinland-Pfalz und Saarland

In Deutschland beschrankt sich die offentliche Diskussion um Arbeitskréftebedarfe bzw.-
engpasse i.d.R. auf die sogenannten Fachkrafte, d.h. sogenannte Helfertatigkeiten werden
ausgeklammert. Auch bei der folgenden Betrachtung der beiden deutschen Teilgebiete wird
diese Sichtweise angenommen, d.h. die Analyse beschrankt sich auf die Untersuchung der
Situation von Fachkraften, Spezialisten und Experten und orientiert sich hierbei an folgenden
Definitionen:

» Helfer- und Anlerntatigkeiten: kein formaler beruflicher Bildungsabschluss bzw. ledig-
lich eine einjéhrige (geregelte) Berufsausbildung*?

» Fachkrafte: entspricht einer fachlich ausgerichteten Téatigkeit, die eine mindestens
zweijahrige Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifikation voraussetzt*®

» Spezialisten: Spezialkenntnisse und Spezialfertigkeiten, die ublicherweise eine Meis-
ter- oder Technikerausbildung bzw. einen gleichwertigen Fachschul- oder Hoch-
schulabschluss voraussetzen

» Experten: mindestens vierjahrige Hochschulausbildung oder vergleichbare Qualifika-
tion™

Helfertatigkeiten werden von der Analyse ausgeschlossen, da die Resultate (jungen) Men-
schen eine eindeutigere Einschatzung der Zukunftsperspektiven fir verschiedene Berufsbil-
der ermdglichen sowie Betrieben und (Berufs-)Schulen Ausbildungsbedarfe darlegen sollen.
Bei Helfertatigkeiten ist diese Notwendigkeit nicht gegeben, da im Allgemeinen kein Ausbil-
dungsverhaltnis eingegangen wird.

2 Berufe, die einfache, wenig komplexe (Routine-) Tatigkeiten umfassen. Fir die Austibung dieser Tétigkeiten

sind in der Regel keine oder nur geringe spezifische Fachkenntnisse erforderlich. Aufgrund der geringen
Komplexitat der Tatigkeiten wird i. d. R. kein formaler beruflicher Bildungsabschluss bzw. lediglich eine ein-
jahrige (geregelte) Berufsausbildung vorausgesetzt.

Berufe, die deutlich komplexer bzw. starker fachlich ausgerichtet sind als Helfer- und Anlerntatigkeiten. Fir
die sachgerechte Austibung werden fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten vorausgesetzt. Eine Fachkraft
verfligt Ublicherweise lber einen Abschluss einer zwei- bis drei-jahrigen Berufsausbildung. Vergleichbar mit
diesem Abschluss sind z. B. ein berufsqualifizierender Abschluss an einer Berufsfachschule. Eine entspre-
chende Berufserfahrung und/oder informelle berufliche Ausbildung werden als gleichwertig angesehen.
Berufe, die deutlich komplexer und mit Spezialkenntnissen und -fertigkeiten verbunden sind. Die Anforderun-
gen an das fachliche Wissen sind somit héher. Zudem erfordern die Berufe die Befahigung zur Bewaltigung
gehobener Fach- und Fuhrungsaufgaben. Charakteristisch sind daneben Planungs- und Kontrolltatigkeiten,
sowie Qualitatsprufung und -sicherung. Haufig werden die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten im
Rahmen einer beruflichen Fort- oder Weiterbildung vermittelt. Spezialisten, verfiigen Uber eine Meister- oder
Technikerausbildung bzw. einen gleichwertigen Fachschul- oder Hochschulabschluss. Als gleichwertig ange-
sehen werden z. B. der Abschluss einer Fachakademie oder einer Berufsakademie, der Abschluss einer
Fachschule der ehemaligen DDR sowie gegebenenfalls der Bachelorabschluss an einer Hochschule. Haufig
kann auch eine entsprechende Berufserfahrung und/oder informelle berufliche Ausbildung ausreichend sein.
Berufe, deren Tatigkeitsbindel einen sehr hohen Komplexitatsgrad aufweisen bzw. ein entsprechend hohes
Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Dazu z&hlen z. B. Entwicklungs-, Forschungs- und Diagnosetatig-
keiten, Wissensvermittlung sowie Leitungs- und Fihrungsaufgaben innerhalb eines (groRen) Unternehmens.
I.d.R. verfiigen Experten iber eine mindestens vierjahrige Hochschulausbildung und/oder eine entsprechen-
de Berufserfahrung. Der typischerweise erforderliche berufliche Bildungsabschluss ist ein Hochschulab-
schluss (Masterabschluss, Diplom, Staatsexamen oder sogar Promotion bzw. Habilitation).

13

14

15
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Haufig wird in der deutschen Offentlichkeit bei dem Thema Fachkraftebedarf von einem
Mangel an Fachkraften gesprochen. Ein tatséachlich vorliegender Fachkraftemangel Iasst sich
allerdings nur schwer mit Zahlen belegen. Der Versuch aktuelle Fachkrafteengpésse in Beru-
fen zu quantifizieren, erfolgt anhand der von der Bundeagentur fir Arbeit entwickelten ,Eng-
passanalyse" auf Grundlage folgender Indikatoren:*®

» Das Verhdltnis von Arbeitslosen und Offenen Stellen: Die Relation zeigt an, wie viele
bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldete Arbeitslose auf eine dort gemeldete offe-
ne Stelle kommen.

» Die Vakanzdauer der gemeldeten Stellen: Die Vakanzzeit (bei Stellenabgang) misst
die Dauer vom gewlnschten Besetzungstermin bis zur tatsdchlichen Abmeldung ei-
ner Stelle.

» Der Bestand an Stellen

Um zusatzlich eine Einschatzung des zukinftigen Fachkraftebedarfs und den dazugehérigen
Anforderungsprofilen zu erhalten, werden folgende Aspekte untersucht:

» Der Statistische Ersatzbedarf an Fachkraften (Alters- und Qualifikationsstruktur der
Beschaftigten in einer bestimmten Berufsgruppe): Der Anteil alterer Beschaftigter so-
wie deren Qualifikationsniveau in einer bestimmten Berufsgruppe zeigt an, wie viele
Beschaftigte in den nachsten Jahren ersetzt werden muissen, wenn die Gesamtzahl
an den Beschaftigten in der entsprechenden Berufsgruppe konstant gehalten werden
soll (was oftmals nicht der Fall ist).” Allerdings kann auch diese Darstellung nur eine
Tendenz Uber den kinftigen Fachkraftebedarf aufzeigen.

» Zukunftige Anforderungsprofile fir Fachkrafte (Entwicklung der Schulabgéanger nach
Schularten sowie Entwicklung der dualen Berufsausbildung)

» Auswirkung des Strukturwandels auf zukinftigen Fachkraftebedarf (Prognose der
Beschaftigung nach Wirtschaftsbereichen)

16

17

Die aufgefiihrten Engpassindikatoren unterliegen einigen Einschrankungen, die es bei der Interpretation und
Analyse zu beachten gilt. So handelt es sich bei den der Bundesagentur fur Arbeit gemeldeten Arbeitsstellen
nur um einen Teil des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebotes. Im Ill. Quartal 2013 betrug der Anteil der Ar-
beitsstellen, die der BA gemeldet und zur Vermittlung freigegeben wurden 51 Prozent.

AuRRerdem stehen das Arbeitslosen-Arbeitsstellen-Verhéltnis und die Vakanzzeit zwar in einem nennenswer-
ten, aber nicht starken Zusammenhang. Eine hohe Vakanzzeit kann auch mit einer hohen Zahl an Arbeitslo-
sen je Arbeitsstelle und umgekehrt eine geringe Vakanzzeit mit einer geringen Zahl an Arbeitslosen pro Ar-
beitsstelle einhergehen. Hohe Vakanzzeiten trotz hoher Arbeitslosenzahlen kénnen darin begriindet sein,
dass Bewerber entweder regional nicht zur Verfiigung stehen oder aus Sicht der Betriebe nicht geeignet sind.
Kurze Vakanzzeiten trotz einer geringen Zahl von Arbeitslosen pro Stelle erklaren sich damit, dass offenkun-
dig Bewerber aus anderen Berufsfeldern oder beschéftigte Arbeitsuchende gewonnen werden konnten; da-
riber hinaus kénnen auch Beschéftigungsaufnahmen von Nachwuchskraften aus dem Ausbildungs- und
Schulsystem dazu beitragen, dass Stellen ziigig besetzt werden.

Um valide, verzerrungsfreie, stabile Ergebnisse zu erhalten, werden bei der Engpassanalyse nur Berufe
berlicksichtigt, die bundesweit mindestens 60 Stellen jahressummiert im Abgang vorweisen (Stabilitatskriteri-
um). Aus Relevanzgriinden unberiicksichtigt bleiben ferner Berufsgruppen, die jahresdurchschnittlich weniger
als 60 Stellen im Bestand haben (Relevanzkriterium). Diese Grenze gilt sowohl bei der bundesweiten Analy-
se als auch bei der Analyse nach Bundeslandern. [Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Einfihrung in die Visua-
lisierung der Engpassanalyse, 2014, S.5ff sowie Der Arbeitsmarkt in Deutschland - Fachkrafteengpassanaly-
se, Juni 2014, S.26.].

Vgl. Brunow, Stephan / Fuchs, Michaela / Weyh, Antje: Messinstrumente im Test — Wie zuverlassig lasst sich
Fachkraftemangel bestimmen?. In: IAB-Forum 2/2012, S.10ff.
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3.1.1.1 Analyse derzeit vorhandener Engpasse

Nach Definition der Bundesagentur fir Arbeit liegen erste Anzeichen fir eine regionale Eng-
passsituation vor, wenn auf 100 offene Stellen weniger als 300 Arbeitslose kommen (Arbeits-
losen-Arbeitsstellen-Verhéltnis von 3 zu 1) und die Dauer der Vakanzzeit Uber der durch-
schnittlichen Vakanzzeit aller Berufe im Bundesland liegt. Von einem aktuellen Mangel wird
bei der vorliegenden Analyse gesprochen, wenn auf 100 offene Stellen weniger als 150 Ar-
beitslose kommen (Arbeitslosen-Arbeitsstellen-Verhaltnis von 1,5 zu 1) und die Dauer der
Vakanzzeit 40% (iber der durchschnittlichen Vakanzzeit aller Berufe liegt.*® Fiir eine Ge-
samtbeurteilung sind noch weitere Indikatoren notwendig. Dazu zahlen die Bestande an Ar-
beitsstellen und Arbeitslosen sowie der Zugang an Arbeitsstellen. Diese Absolut-Zahlen ge-
ben Auskunft tiber die GréRBenordnungen.*

Engpasse lediglich in einzelnen Berufsfeldern zu erkennen

Die Durchfiihrung der Engpassanalyse 2013% der BA zeigt, dass im Saarland und Rhein-
land-Pfalz bei einem Gesamtiuberblick tber alle Berufsbereiche (nach der Klassifikation der
Berufe 2010) derzeit nicht von einem allgemeingtiltigen Arbeitskrafteengpass gesprochen
werden kann. In einzelnen Berufsgruppen sind jedoch Engpasse erkennbar. Zur ldentifikati-
on von Berufen mit Anzeichen fir Engpasse, werden die Berufe (Berufsordnung 3-Steller)
absteigend nach der abgeschlossenen Vakanzzeit sortiert dargestellt.

Aus der von der Bundesagentur fur Arbeit vertffentlichten Analyse zu Fachkrafteengpassen
am deutschen Arbeitsmarkt geht hervor, dass in der Bundesrepublik in einzelnen techni-
schen Berufsfeldern sowie in Gesundheits- und Pflegeberufen bereits Engpésse vorlagen.?!
Ein ahnliches Ergebnis ergibt sich, wenn die Engpassanalyse auf Rheinland-Pfalz angewen-
det wird: Hier zeigt sich ein aktueller Engpass an Fachkréaften in den Berufsgruppen ,Human-
und Zahnmedizin“, ,Altenpflege”, ,Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Ge-
burtshilfe* sowie ,Mechatronik und Automatisierungstechnik®. Lasst man die Experten und
Spezialisten aul3en vor, fallt die Berufsgruppe der ,Human- und Zahnmedizin“ aus der Liste
raus.

¥ Kein Fachkraftemangel liegt vor, wenn die Vakanzzeit unter dem Durchschnitt aller Berufe liegt oder es mehr

als 300 Arbeitslose je 100 gemeldeten Stellen gibt.

Vgl. Bundesagentur fur Arbeit: Einfiihrung in die Visualisierung der Engpassanalyse, 2014, S.3f.

Die Auswertungen insgesamt und nach Berufen sind jeweils ohne Helfer- und Anlerntatigkeiten, um den
Arbeitsmarkt fir Fachkrafte genauer abbilden zu kénnen. Sie basieren damit nur auf Falle/Meldungen mit
Angabe zu einem Beruf und zu einem der Anforderungsniveaus Fachkréafte, Spezialisten und Experten.

Vgl. Bundesagentur fur Arbeit: Der Arbeitsmarkt in Deutschland - Fachkrafteengpassanalyse, Juni 2014, S.3.
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Engpassanalyse Rheinland-Pfalz (Nov. 2012 bis Okt. 2013): Berufsgruppen, sortiert nach Vakanzzeiten

. Arbeitslose Bestand
Vel el je Arbeitsstelle an Stellen
Berufsgruppen : =
. Vorjahres Vorjahres-
in Tagen u absolut " absolut
Veranderung Veranderung
76 +2 3,8

Insgesamt (ohne Helfer) +0,6 15.377
814 Human- und Zahnmedizin 161 -12 1,2 +0,3 93
821 Altenpflege 160 +44 0,2 0,0 484
813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.,Geburtsh. 110 +5 0,8 +0,1 381
263 Elektrotechnik 108 +9 2,0 +0,4 230
261 Mechatronik und Automatisierungstechnik 108 -2 0,4 +0,1 219
434 Softwareentwicklung und Programmierung 104 -8 1,8 +0,2 100
242 Metallbearbeitung 102 +5 2,0 +0,7 318
262 Energietechnik 100 +3 0,6 +0,2 809
342 Klempnerei,Sanitar,Heizung,Klimatechnik 95 +12 0,5 +0,1 517
823 Korperpflege 93 +10 2,1 -0,1 331
431 Informatik 92 +7 2,2 +0,5 128
245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik 91 -12 2,3 +1,1 68
825 Medizin-,Orthopadie-und Rehatechnik 91 +11 1,8 +0,6 84
251 Maschinenbau- und Betriebstechnik 90 +6 2,6 +0,7 816
272 Techn.Zeichnen,Konstruktion,Modellbau 88 +7 2,3 +0,7 145
921 Werbung und Marketing 88 -11 29 +1,0 255
331 Bodenverlegung 86 +16 2,0 +0,3 94
311 Bauplanung u. —Uberwachung, Architektur 86 -4 2,2 +0,4 133
252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,Schiffbautechn. 84 -1 1,8 +0,8 431
244 Metallbau und Schweil3technik 83 -3 1,7 +0,5 415
723 Steuerberatung 82 +21 0,8 +0,1 116
817 Nicht &rztliche Therapie und Heilkunde 82 +7 11 +0,1 235
222 Farb- und Lacktechnik 80 +12 1,9 +0,8 76
322 Tiefbau 80 0 2,1 +0,2 116
293 Speisezubereitung 79 +13 1,9 +0,2 430

Quelle: Interaktive Visualisierung Engpassanalyse der Bundesagentur fur Arbeit
Durchfuhrung: IBA / OIE

Analyse von Engpéassen in technischen Berufen

Der Engpass an technischen Berufen im Bereich ,Mechatronik und Automatisierungstechnik*
ist in Rheinland-Pfalz insbesondere auf einen erhdhten Bedarf an Ingenieuren zurtickzufih-
ren. Diese sind fur die rheinland-pfélzische Wirtschaftsstruktur (Automobilstandorte usw.)
von Uberdurchschnittlicher Bedeutung. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Situation in
dieser Berufsgruppe zum Positiven gedreht: sowohl die Vakanzzeit ist leicht gesunken (-2
Tage) als auch die Arbeitslosen-Stellen-Relation etwas gestiegen (+0,1). Die Situation sollte
sich in den nachsten Jahren aufgrund der gestiegenen Studierendenzahlen im Ingenieurbe-
reich noch weiter entspannen. Fir das Saarland lasst sich fir diese Berufsgruppe aufgrund
zu geringer Fallzahlen leider kein Wert ausweisen. Auch in der Berufsgruppe ,Energietech-
nik* ist sowohl in Rheinland-Pfalz als auch in Deutschland ein Mangel zu erkennen (ohne
Experten), wéhrend sich fur das Saarland lediglich Anzeichen flr einen Engpass zeigen.
Laut der Fachkrafteengpassanalyse der Bundesagentur fUr Arbeit ist zudem speziell in
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Rheinland-Pfalz entlang der Rheinschiene ein Mangel in der Berufsgruppe ,Chemie* auszu-
machen — insbesondere Stellen aus der Zeitarbeit sind hier bedeutsam.?*

Engpasse in der ,,Altenpflege” zu erkennen

Demgegentber herrscht in der ,Altenpflege* sowohl im Bundesdurchschnitt als auch in
Rheinland-Pfalz eine Mangelsituation vor?. Die Vakanzdauer betragt in Rheinland-Pfalz 160
Tage, die Arbeitslosen-Stellen-Relation liegt bei 0,2. Im Vergleich zum Vorjahr kam es zu
einer weiteren Steigerung der angespannten Situation, die sich in den kommenden Jahren
aufgrund der demographischen Entwicklung voraussichtlich fortsetzen wird. Diese Prognose
gilt erst recht fir das Saarland, wo die demographischen Probleme noch gravierender ausfal-
len. In der Grenznéhe zu Luxemburg bietet es sich zudem fiir Fachkrafte in der Altenpflege
aus dem Saarland und auch aus Rheinland-Pfalz an, besser entlohnt im GrofRherzogtum zu
arbeiten. Dies gilt auch fir die Berufsgruppe ,,Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungs-
dienst und Geburtshilfe”. In beiden Bundeslandern ist hier bereits ein aktueller Engpass zu
erkennen, wenn auch mit etwas geringerem Ausmal} als in der Altenpflege.

Engpassanalyse fur das Saarland nur stark eingeschrankt moglich

Im Saarland lasst sich tber die Engpassanalyse der BA lediglich fir die Berufsgruppe der
»Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe* ein aktueller Fachkraf-
teengpass ausweisen. Allerdings ist die Anwendung des BA-Instrumentes fir das Saarland
stark eingeschrankt: Viele Berufsgruppen kénnen aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht dar-
gestellt werden.* Von den deutschlandweit und / oder Rheinland-Pfalz ausgewiesen aktuel-
len Mangelberufen lassen sich — wie oben bereits geschehen — fiir das Saarland lediglich die
Berufsgruppen ,Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe* sowie
~Energietechnik” auswerten. Dennoch kann versucht werden, Aussagen zu Hinweisen auf
mogliche Engpasse zu machen: z.B. zu der Berufsgruppe ,Klempnerei, Sanitar, Heizung und
Klimatechnik®. Die Betrachtung der Fachkraftesituation mit Experten und Spezialisten zeigen
hier sowohl fir das Saarland als auch fir Rheinland-Pfalz und Deutschland Anzeichen fur
eine Engpasssituation, allerdings bisher keinen aktuellen Mangel. Ohne die Experten und
Spezialisten ergibt sich jedoch fur Rheinland-Pfalz und Deutschland eine Mangelsituation in
der Berufsgruppe ,Klempnerei, Sanitar, Heizung und Klimatechnik®. Fir das Saarland ist hier
leider kein Wert darstellbar, die Ergebnisse im Nachbarbundesland und auf nationaler Ebene
lassen allerdings vermuten, dass die Situation im Saarland bei den Fachkraften ohne Exper-
ten und Spezialisten angespannter ist, als in der Berufsgruppe insgesamt. Eine kritische Si-
tuation dirfte es sowohl im Saarland als auch in Rheinland-Pfalz zudem in der Berufsgruppe
.Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr” geben. Leider sind hier fir die beiden Bundeslander
keine Werte vorhanden, fir Gesamtdeutschland gilt allerdings, dass der Engpass in keiner

22 Vgl. Bundesagentur fir Arbeit: Der Arbeitsmarkt in Deutschland - Fachkrafteengpassanalyse, Juni 2014,

S.22.

Aufgrund zu geringer Fallzahlen keine Werte fiir das Saarland verfligbar.

Bei der Engpassanalyse wird von einer Detailanalyse fir einzelne Berufe abgesehen, wenn die Fallzahlen zu
klein sind. Die Berufe liegen dann unterhalb einer Grenze, ab der die Ergebnisse als statistisch stabil und
vom GroRenverhdltnis her als relevant angesehen werden. Die verwendete Grenze liegt bei jahresdurch-
schnittlich 60 Fallen im Bestand bei Arbeitslosen und Stellen, bzw. 60 Fallen in der Jahressumme beim
Stellenzu- und -abgang. Sofern ein ausgewahlter Beruf in einer Region nicht angezeigt wird, wird empfohlen,
eine groRere regionale Einheit (z.B. Deutschland) oder eine grobere Struktur der Berufe zu wahlen (Berufs-
hauptgruppen).

23
24
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anderen Berufsgruppe so hoch liegt (Vakanzzeit von 187 Tagen; Arbeitslosen-Stellen-
Relation von 0,5).

Engpassanalyse Saarland (Nov. 2012 bis Okt. 2013): Berufsgruppen, sortiert nach Vakanzzeiten
. Arbeitslose Bestand
Berufsgruppen Vorjahres Vorjahres-
in Tagen ) absolut ") absolut
Veranderung Veranderung
74 +1 3,9

Insgesamt (ohne Helfer) +0,5 4.409
813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.,Geburtsh 105 +8 0,9 +0,1 99
242 Metallbearbeitung 104 +4 2,0 +1,0 127
262 Energietechnik 98 +10 0,8 +0,3 184
921 Werbung und Marketing 96 +25 2,7 +1,0 136
342 Klempnerei,Sanitar,Heizung,Klimatechnik 91 +6 0,7 +0,1 109
244 Metallbau und Schweil3technik 88 +2 1,6 +0,6 159
293 Speisezubereitung 79 +9 2,4 -0,1 82

Quelle: Interaktive Visualisierung Engpassanalyse der Bundesagentur fur Arbeit
Durchfuhrung: IBA / OIE

Handlungsbedarf in padagogischen Berufsgruppen zu erwarten

Ein Berufsfeld, welches deutschlandweit bald einem erh6hten Bedarf an Fachkraften ausge-
setzt sein konnte, betrifft die padagogischen Berufsgruppen. Seit dem 01. August 2013 be-
steht fir alle ein- bis dreijahrigen Kinder in Deutschland ein Rechtsanspruch auf einen Be-
treuungsplatz in einer entsprechenden Einrichtung. Werden die frihkindlichen Betreuungs-
einrichtungen auf der Grundlage gesetzlicher Regelungen weiter ausgebaut, wird voraus-
sichtlich gleichzeitig auch der Bedarf an Fachkraften in den Einrichtungen ansteigen. Nach
einer Studie zum Mangel von padagogischen Fachkréften vom Deutschen Jugendinstitut und
der Arbeitsstelle Kinder- und Jugendstatistik der TU Dortmund zéhlen sowohl das Saarland
als auch Rheinland-Pfalz hierbei zu den Bundeslandern mit erheblichem Handlungsbedarf.
Aufgrund der Angebotsausweitung sowie des Ersatzbedarfs fiir Beschéftigte, die dieses Ar-
beitsbereich verlassen, ergibt sich demnach bei Verwirklichung des Rechtsanspruchs eine
Licke von 386 Fachkraften in frihkindlichen Betreuungseinrichtungen im Saarland, und
1.669 in Rheinland-Pfalz.®

Fur die Region Trier geht aus einer Unternehmensumfrage der IHK Trier und HWK Trier aus
dem Jahr 2011 hervor, dass im regionalen Handwerk ein Fachkréaftebedarf von 1.600 Perso-
nen bestinde. Zudem fehlten 1.550 Fachkrafte im Bereich Industrie, Handel und im Dienst-
leistungssektor. Im industriellen Sektor wirden dabei insbesondere hochqualifizierte Arbeits-
krafte gesucht. Eine relativ grol3e Fachkrafteliicke gabe es auch im Baugwerbe, die stark
durch eine Abwanderung von Fachkraften nach Luxemburg beeinflusst wird.

% Vgl. Schilling, Matthias: Aktualisierung der landesspezifischen Betreuungsbedarfe fiir unter 3-Jahrige sowie

der sich daraus ergebenden Personalbedarfe, Februar 2013, S.7.

2 Vgl. IHK Trier / HWK Trier / Initiative Region Trier: Fachkraftesicherung fir die Region Trier, 2011, S.8ff.
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3.1.1.2 Einschatzung des zukunftigen Fachkraftebedarfs

Ergénzend zur oben durchgefiihrten Analyse zu derzeit vorliegenden Engpassen, werden im
Folgenden die Einflussfaktoren auf den zukinftigen Bedarf an Fachkraften untersucht. Sol-
che Informationen fir das Saarland und Rheinland-Pfalz gehen u.a. aus zwei Studien des
Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung hervor. ?’

Altere Beschaftigte bzw. altere hoch qualifizierte Beschaftigte nach Berufsbereich

Hinweise auf einen statistischen Ersatzbedarf in der Zukunft liefert die Betrachtung der Al-
ters- und Qualifikationsstruktur der Beschéftigten in einer bestimmten Berufsgruppe. Ist der
Anteil der Beschaftigten Gber 50 Jahren in einem Beruf hoch, missen dort in den nachsten
10 bis 15 Jahren voraussichtlich vermehrt Austritte aus dem Erwerbsleben kompensiert wer-
den, so dass ein erhohter Bedarf an Fachkréaften entsteht (sofern sich die Arbeitsnachfrage
in dem Beruf nicht verandert).? Die Altersstruktur in den einzelnen Berufsbereichen gestaltet
sich unterschiedlich. Eine detaillierte Darstellung erfolgt fur die Berufsbereiche Technische
Berufe und Dienstleistungsberufe, da diese bei der Diskussion um einen erhéhten Fachkraf-
tebedarf im Mittelpunkt stehen (siehe Analyse oben).

Im Saarland lag der Anteil der Uber 50-Jahrigen Beschaftigten im Jahr 2013 bei Gber 32 Pro-
zent, in Rheinland-Pfalz bei gut 31 Prozent. Die Berufe der Altenpflege und der Krankenpfle-
ge liegen zwar unter diesen Durchschnittswerten, aber aufgrund des demografischen Wan-
dels und der damit verbundenen steigenden Nachfrage nach Pflegedienstleistungen ist hier
ein erhohter Bedarf an Fachkraften zu erwarten. Zudem stehen viele Fachkréfte in diesen
Berufen aus gesundheitlichen oder familiaren Griinden oder auch auf Grund schlechter Ar-
beitsbedingungen dem Arbeitsmarkt vorzeitig nicht mehr zur Verfugung. ,, Technische Berufe®
(z.B. Technische Entwicklung, Metallerzeugung, Maschinenbau) hingegen weisen haufig
Werte Uber dem Durchschnittswert auf. Fir Rheinland-Pfalz mit dem wirtschaftlichen
Schwerpunkt in der chemischen Industrie (u.a. BASF und Ingelheim Bdhringer) ist insbeson-
dere der hohe Anteil an Alteren in der Berufshauptgruppe 42, welche die traditionellen na-
turwissenschaftlichen Berufe wie Chemiker, Physiker und Mathematiker umfasst, von be-
sonderer Bedeutung und lasst so Handlungsbedarfe erkennen. Fir eine Vielzahl der techni-
schen Berufe ist ein Fach- bzw. Hochschulabschluss Voraussetzung, so dass hier vor allem
die Arbeitsmarktaustritte der h6her qualifizierten Beschaftigten von erhéhtem Interesse sind.
In Rheinland-Pfalz lag der durchschnittliche Anteil der hoch Qualifizierten in der Altersgruppe
der Uber 50-jahrigen Beschaftigten im Jahr 2013 bei 28,6 Prozent, im Saarland bei 27,8 Pro-
zent. FUr die saarléandische Industrie mit deren starker Konzentration auf die Automobil- und
Fahrzeugindustrie sind Techniker fur die Wettbewerbsfahigkeit von enormer Wichtigkeit.
Aber auch in Rheinland-Pfalz ist zu erwarten, dass sich der Bedarf an Ingenieuren und ande-
ren Fachkraften mit einer hoheren Qualifikation im technischen Bereich erhoht. %

2 Vgl. Elmas, Hadica / Wydra-Somaggio, Gabriele: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt im Saarland (bzw. in

Rheinland-Pfalz) vor dem Hintergrund des demografischen Wandels. In: IAB-Regional 1/2012 (bzw. 2/2011).
%8 vqgl. ebenda, S.19 (bzw. 20).
2 vgl. ebenda, S.20f (bzw. 21f).
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Anteil der alteren Beschaftigten (50 Jahre und &lter) an allen Beschéftigten

nach ausgewahlten Berufsbereichen in Rheinland-Pfalz 2013
in % (zum 30.06.2013)

Total

2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung
222 Farb- und Lacktechnik

223 Holzbe- und -verarbeitung

24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau
242 Metallbearbeitung

244 Metallbau und SchweiBtechnik

245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe
251 Maschinenbau- und Betriebstechnik

26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe
263 Elektrotechnik

27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer. (inkl. Techn. Zeichner)
3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn.
311 Bauplanung u. -Uberwachung, Architektur
322 Tiefbau

342 Klempnerei,Sanitar,Heizung,Klimatechnik
343 Ver-und Entsorgung

4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik

41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe
43 Informatik- und andere IKT-Berufe

432 IT-Systemanalyse, Anwenderber,IT-Vertrieb
434 Softwareentwicklung und Programmierung
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

522 Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr

8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung

813 Gesundh. Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh.
814 Human- und Zahnmedizin

821 Altenpflege

831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl.

9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung

921 Werbungund Marketing

1

1

1

[ 28,6
31,3
[ 24,6

27,8

[———_s2
I 0,3

37,1

| 30,9

] 21,6

| 34,5

27,5
32,4
20,1

] 21,9

| 14,7
N 39,0
| 16,9
N 25,9

| 28,6

| 29,7

| 29,2

] 30,5
S 2

| 18,7
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0

Berechnungen: IBA / OIE

Quelle : Beschaftigungsstatistik — BA
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Anteil der alteren Beschaftigten (50 Jahre und &lter) an allen Beschéftigten

nach ausgewahlten Berufsbereichen im Saarland 2013
in % (zum 30.06.2013)

Total — 32,2
2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung _ 30,5

222 Farb- und Lacktechnik 34,7
223 Holzbe- und -verarbeitung | 28,4
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau A_ 28,4
242 Metallbearbeitung | 26,5
244 Metallbau und SchweiBtechnik | 34,5
245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik | 26,6
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe A_ 30,3
251 Maschinenbau- und Betriebstechnik | 31,0
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe A_ 27,9
263 Elektrotechnik | 29,0

27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer. (inkl. Techn. Zeichner) _ 35,7

3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. _ 32,4

1

311 Bauplanung u. -Uberwachung, Architektur 371
322 Tiefbau | 34,0
342 Klempnerei,Sanitar,Heizung,Klimatechnik ] 20,7
343 Ver-und Entsorgung ] 38,7

4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 22,9
41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe 30,1
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 0,1
9

2
432 IT-Systemanalyse, Anwenderber,IT-Vertrieb | 19,
434 Softwareentwicklung und Programmierung | 15,1
5Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit —1,4
522 Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr | 18,7
8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung _ 29,5
813 Gesundh. Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. | 30,2
814 Human- und Zahnmedizin | 25,2
821 Altenpflege | 30,9
831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. ] 31,0
9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung 24,0
921 Werbungund Marketing | 18,6

0,0 5,0 100 150 200 250 300 350 400

Berechnungen: IBA / OIE

Quelle : Beschaftigungsstatistik — BA
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Anteil der alteren, hoch qualifizierten Beschaftigten (50 Jahre und alter)

an allen Beschaftigten nach ausgewahlten Berufsbereichen in Rheinland-Pfalz 2013
in % (zum 30.06.2013)

Total — 28,6
2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung _ 26,3

222 Farb- und Lacktechnik 25,0
24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau A_ 38,5
242 Metallbearbeitung | 35,5
244 Metallbau und SchweiBtechnik | 39,1
245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik | 43,2
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe A_ 28,7
251 Maschinenbau- und Betriebstechnik | 29,4
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe A_ 25,0
263 Elektrotechnik | 27,4
27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer. (inkl. Techn. Zeichner) A— 25,4
3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. _ 31,3
311 Bauplanung u. -Uberwachung, Architektur | 30,2
322 Tiefbau | 30,9
342 Klempnerei,Sanitar,Heizung,Klimatechnik | 30,9
4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 24,1
41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe 25,8
432 IT-Systemanalyse, Anwenderber,IT-Vertrieb 23,2
434 Softwareentwicklung und Programmierung 16,2
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit — 35,3
8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung _ 31,5
813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. | 32,7
814 Human- und Zahnmedizin | 29,7
821 Altenpflege | 34,4
831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. | 34,6
9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung _ 25,1
921 Werbungund Marketing | 19,4
T T T T T T T T |

0,0 5,0 100 150 200 250 30,0 350 40,0 450

Berechnungen: IBA / OIE

Quelle: Beschéftigungsstatistik — BA
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Anteil der alteren, hoch qualifizierten Beschaftigten (50 Jahre und alter)

an allen Beschaftigten nach ausgewéahlten Berufsbereichen im Saarland 2013
in % (zum 30.06.2013)

——

24,8

Total 27,8

|

2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung

1

24 Metallerzeugung,-bearbeitung, Metallbau 30,9

1

242 Metallbearbeitung 22,1

1

245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik 33,3

1

25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 28,4

1

251 Maschinenbau- und Betriebstechnik 28,3

1

26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 25,8

1

263 Elektrotechnik 25,2

1

27 Techn.Entwickl.Konstr.Produktionssteuer. (inkl. Techn. Zeichner) 23,2

3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. _ 31,8

311 Bauplanung u. -Uberwachung, Architektur 30,3

1

342 Klempnerei,Sanitar,Heizung,Klimatechnik 50,0

4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik _ 20,4

41 Mathematik-Biologie-Chemie-,Physikberufe 29,1

1

432 IT-Systemanalyse, Anwenderber,IT-Vertrieb 16,2

1

434 Softwareentwicklung und Programmierung 13,5

5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit — 31,7
8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung _ 29,8

813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. 32,6

1

821 Altenpflege 26,8

1

831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. 36,4

9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung _ 26,3

921 Werbung und Marketing 14,2

T T T T T T T T T 1

00 50 100 150 200 250 30,0 350 400 450 50,0
Berechnungen: IBA / OIE

Quelle: Beschéftigungsstatistik — BA

In den aufgefihrten Technischen Berufen und Pflegeberufen wird voraussichtlich nicht nur
im Saarland und Rheinland-Pfalz ein hoher Ersatz- bzw. Zusatzbedarf entstehen, sondern
auch in anderen Regionen Deutschlands und der GroRR3region. Demzufolge ist mit einem er-
héhten Wettbewerb mit den Nachbarregionen um qualifizierte Fachkrafte zu rechnen. Derzeit
hat der luxemburgische Arbeitsmarkt hier aufgrund einer hoheren Lohnstruktur und oft auch
besseren Arbeitsbedingungen gewisse Vorteile.*

o Vgl. Elmas, Hadica / Wydra-Somaggio, Gabriele: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt im Saarland (bzw. in

Rheinland-Pfalz) vor dem Hintergrund des demografischen Wandels. In: IAB-Regional 1/2012 (bzw. 2/2011),
S.22 (bzw. 23).
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Technologischer Wandel fuhrt zu steigendem Bedarf an Hochqualifizierten

Um dem in Zukunft voraussichtlich erhéhten Ersatzbedarf an Fachkraften begegnen zu kon-
ne, ist ein Anstieg des Bildungsniveaus notwendig. Wie in Kapitel 2 dargelegt, ist in der Qua-
lifikationsstruktur ein Trend zu einem héheren Berufsbhildungsniveau zu erkennen. Auch bei
den Personen, die neu in den Arbeitsmarkt eintreten, zeigt sich diese Tendenz (siehe Gra-
phik). Folglich kbénnte der Rickgang des Erwerbspersonenpotenzials durch das héhere Qua-
lifikationsniveau zum Teil kompensiert werden.

Entwicklung der Schulabgéngerzahlen nach Abschlussarten 2011-2025

Saarland

25000

20000

15000 -

10000

5000 -

O T T T T T T T T T T T T T 1

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Rheinland-Pfalz
100000

80000

60000 -

40000

20000

O T T T T T T T T T T T T T 1

2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025

Mit allgemeiner | Mit Fachhoch- Mit Realschul- Mit Hauptschul- Ohne Hauptschul-
Hochschulreife schulreife abschluss abschluss abschluss

Berechnungen: IBA / OIE
Quelle:

Kultusministerkonferenz - Vorausberechnung der Schiler- und Absolventenzahlen / Kultusministerkonferenz - Vorausbe-
rechnung der Schiiler- und Absolventenzahlen

Das steigende Bildungsniveau in den beiden Bundeslandern entspricht einer erhéhten Nach-
frage nach hoher qualifizierten Arbeitskraften. So werden Arbeitsplatze mit unqualifiziertem
Tatigkeitsprofil der rheinland-pfalzischen Industrie im Zuge der Verlagerung von Produkti-
onsprozessen ins Ausland abgebaut. Eine hohe internationale Verflechtung der Unterneh-
men und verdnderten Organisationsformen (Konzentration auf Kernkompetenzen) sind zu-
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dem beispielhaft fir den Strukturwandel hin zu wissensintensiven Dienstleistungen, die ein
héheres Qualifikationsniveau erfordern.

Im Saarland lasst sich der Trend der Nachfrage nach Arbeitskraften mit hoherem Qualifika-
tionsniveau ebenfalls erkennen, welcher sich insbesondere auf den Informatikbereich kon-
zentriert (Informatik als ein Schwerpunkt-Studiengang der Universitat des Saarlandes sowie
eine Vielzahl an etablierten und Start-up Unternehmen in diesem Bereich). Dennoch ist der
Anteil der hoch Qualifizierten auf dem saarlandischen Arbeitsmarkt weiterhin unterdurch-
schnittlich. Dies kann auf die gewichtige Rolle des Verarbeitenden Gewerbes im Saarland
zurickgefihrt werden — das Saarland ist Standort vieler Produktionsstatten, fir welche vor
allem mittlere und niedrige Qualifikationen benétigt werden.

Bedeutung der dualen Berufsausbildung fur Fachkraftesicherung

Trotz des steigenden Bedarfs nach hoch qualifizierten Fachkraften spielt die berufliche Quali-
fikation Uber die duale Berufsausbildung in Deutschland weiterhin eine bedeutende Rolle.
Sie wird nach wie vor von Schulabgangern am haufigsten gewéhlt um einen Beruf zu erler-
nen, und garantieren damit den Fachkraftenachwuchs. Auch ist die duale Berufsausbildung
fur das hohere Qualifikationsniveau von Bedeutung: statt einem Hochschulstudium kann der
Schritt zu einer hoheren Qualifikation auch Uber z.B. Meisterprifungen im Handwerk etc.
erfolgen — was im Hinblick auf die Alters- und Qualifikationsstruktur in diesen Berufen not-
wendig sein kann. Im Jahr 2012 lag der Anteil der neuen Ausbildungsvertrage an den Schul-
abgangern eines Jahrgangs aus allgemeinbildenden Schulen bundesdurchschnittlich bei
64,7%.%* Die Betrachtung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nach Ausbildungs-
berufen zeigt einen Riickgang neu abgeschlossener Ausbildungsvertrdge im Vergleich zum
Vorjahr um 2,7 Prozent im Saarland und 1,9 Prozent in Rheinland-Pfalz.** Dieser Riickgang
kann durch die schwachelnde Konjunktur im Jahr 2012 begrindet sein: Generell ist der Aus-
bildungsmarkt starker als der Arbeitsmarkt von wirtschaftlichen Schwankungen betroffen, da
Ausbildungsstellen i.d.R. jahrlich angeboten werden, so dass Unternehmen relativ flexibel
auf die konjunkturellen Bedingungen reagieren kénnen.*

Unabhéngig von der konjunkturellen Entwicklung stellt das Bundesinstitut fir Berufsbildung
(BIBB) in ihrem Jahresbericht 2012/2013 fest: ,Insgesamt ist es schwieriger geworden, die
Ausbildungsplatzangebote der Betriebe mit den Ausbildungswiinschen der Jugendlichen
sowohl regional als auch berufsbezogen zusammenzufiihren.**® So ist die Zahl der noch
unbesetzten Stellen im Saarland 2012 im Vergleich zum Vorjahr ebenso gestiegen (um 30
bzw. 9,3% auf 354) wie die Zahl der Bewerber/ -innen, die zum Stichtag weiterhin auf Aus-
bildungsplatzsuche war (um 87 bzw. 11,1% auf 873). In Rheinland-Pfalz ist die Zahl der un-
besetzten Stellen zwar leicht gesunken (um 30 bzw. 2,6% auf 1.122), die Zahl der Ausbil-

81 Vgl. Elmas, Hadica / Wydra-Somaggio, Gabriele: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt in Rheinland-Pfalz vor

dem Hintergrund des demografischen Wandels. In: IAB-Regional 2/2011, S.25.

Vgl. Elmas, Hadica / Wydra-Somaggio, Gabriele: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt im Saarland vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels. In: IAB-Regional 1/2012, S.24.

Vgl. Bundesministerium fur Bildung und Forschung: Berufsbildungsbericht 2013, S.13

Vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander: http://www.statistikportal.de/Statistik-Portal/

Vgl. Bundesinstitut fir Berufsbildung: http://www.bibb.de/

Vgl. Elmas, Hadica / Wydra-Somaggio, Gabriele: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt im Saarland (bzw. in
Rheinland-Pfalz) vor dem Hintergrund des demografischen Wandels. In: IAB-Regional 1/2012 (bzw. 2/2011),
S.30 (bzw.31).

Vgl. Bundesinstitut fiir Berufsbildung: Jahresbericht 2012/2013, S.9.
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dungsplatzsuchenden ist hingegen auch hier stark gestiegen (um 537 bzw. 14% auf 4.371).*’
Fur die Sicherung des Fachkraftenachwuchses stellen laut BIBB ,die negative demografi-
sche Entwicklung und die ,Passungsprobleme” zwischen Angebot und Nachfrage die grof3-
ten Herausforderungen der kommenden Jahre dar.“*®

Auswirkungen des sektoralen Strukturwandels auf den zuktinftigen Fachkraftebedarf

Der kinftige Fachkraftebedarf wird auch erheblich durch den sektoralen Strukturwandel ge-
kennzeichnet sein: der industrielle Sektor wird an Bedeutung verlieren, wahrend gleichzeitig
der tertidre Sektor an Bedeutung gewinnen wird. Insbesondere der Dienstleistungssektor
wird zulegen, was unterschiedliche Griinde hat: neben dem technischen Fortschritt (geringe-
rer Arbeitskraftebedarf) und der Umstrukturierung der Unternehmen (Outsourcing und
Offshoring) wuchs seit 2005 der Leiharbeitssektor — der dem Dienstleistungssektor zugeord-
net ist — deutlich. Allerdings verrichten Leiharbeiter tGberwiegend Tatigkeiten im ,Verarbei-
tenden Gewerbe", so dass der Dienstleistungssektor entsprechend tberzeichnet dargestellt
wird. Insbesondere wird der Dienstleistungssektor aber durch das starke Wachstum des
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesens gepragt sein. Er wird bedingt durch die Alterung
der Bevolkerung und durch die zunehmende Lebenserwartung voraussichtlich bis 2025 ca.
12,8 Prozent aller Erwerbstatigen beschéaftigen, was voraussichtlich einen erhdhten Bedarf
an Fachkraften in diesen Bereichen mit sich bringen wird.*

" vgl. Bundesinstitut fur Berufshildung: http://www.bibb.de/

% vgl. Bundesinstitut fur Berufshildung: Jahresbericht 2012/2013, S.9.
%9 Vgl. Elmas, Hadica / Wydra-Somaggio, Gabriele: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt im Saarland vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels. In: IAB-Regional 1/2012, S.36f.
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Veranderung der Erwerbstatigen nach Sektoren (in %) in Deutschland
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=05 0,2 0,2 Fischzucht
M Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
1
18,3 6.0
22,5 Verarbeitendes Gewerbe
0,4
0,7 5,0 Energie-und Wasserversorgung
5,7
1,0
Baugewerbe
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14,5
Handel, Instandhaltung und Reparatur von KFZ
6,3 und Gebrauchsgitern
15,3 4,9 44 Gastgewerbe
5,2 . . .
= Verkehr und Nachrichtentbermittlung
5,8 M Kredit-und Versicherungsgewerbe
M Grundstickswesen, Vermietung,
unternehmensbezogenen DL
m Offneltiche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung
M Erziehungund Unterricht
11,2 12,8 Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen
8,6
- ! - M Sonstige 6ffentl. Und priv. DL
] 15 . . 1,8 .
Hausliche Dienste
1995 2010 2025
Berechnungen: IBA / OIE
Quelle: IAB-Regional 01/2012 vgl. Fuchs/Zika (2010).

Strukturwandel im Rheinland-Pfalz und Saarland starker ausgepragt als in Gesamt-
deutschland

Rheinland-Pfalz weist noch einen tber dem Bundesdurchschnitt liegenden Anteil am Indust-
riesektor auf, allerdings ist gemessen an der Zahl der Beschéftigten ein Bedeutungsverlust
zu beobachten. Bedeutungsgewinne werden hingegen dem Gastgewerbe prognostiziert (Fe-
rienorte in der Eifel und der Vorderpfalz sowie Weintourismus). Zudem ist in den letzten Jah-
ren der Wellness-Tourismus in den Vordergrund gertickt. Eine grof3e Rolle spielt bereits und
wird zunehmend auch hier das Gesundheitswesen spielen.*® Dies gilt auch fir das Saarland,
selbst wenn die Beschéaftigungsdynamik im Gesundheitsbereich in den letzten Jahren gerin-
ger ausfiel als in Westdeutschland.* Die Bedeutung des Dienstleistungssektors insgesamt
fur die Beschaftigung hat aber auch an der Saar zugenommen — insbesondere die unter-
nehmensnahen Dienstleistungen, die gleichzeitig sehr stark mit dem Verarbeitenden Gewer-
be verbunden sind.** Im Allgemeinen weist die saarlandische Wirtschaftsstruktur gegeniiber
Deutschland einen dberdurchschnittlichen Anteil an Verarbeitendem Gewerbe auf, da sie

a0 Vgl. Elmas, Hadica / Wydra-Somaggio, Gabriele: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt im Saarland vor dem

Hintergrund des demografischen Wandels. In: IAB-Regional 1/2012, S.38.

Vgl. Arbeitskammer des Saarlandes: Bericht an die Regierung des Saarlandes 2013, S. 72f.

Vgl. Elmas, Hadica / Wydra-Somaggio, Gabriele: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt im Saarland vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels. In: IAB-Regional 1/2012, S.38.
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noch immer stark durch die ehemals dominierende Montan- und Stahlindustrie und deren
vor- und nachgelagerte Wirtschaftsbereiche gekennzeichnet ist. Nachdem Mitte 2012 das
letzte Kohlebergwerk geschlossen wurde, bleibt von der saarlandischen Kernindustrie aller-
dings nur die weiterhin enorm wichtige Stahlindustrie Ubrig, die heute noch ca. 5% der Be-
schéaftigung im Saarland ausmacht.

Positiv entwickelt sich hingegen die Automobilindustrie, was mit einem steigenden Bedarf an
Ingenieuren einhergeht.*®* Die IHK Saarland stellt bereits heute ,groRe Engpasse“ bei Me-
chatronik-/Maschinenbauingenieuren fest, welche sich, laut einer Umfrage aus dem Jahr
2011 von IHK, HWK, VSU und dem Verband der Saarhutten, weiter verscharfen werden. Die
Zahl der bendtigten Ingenieure wird demnach bis im Jahr 2025 um rund 1.500 Personen
steigen. In Kombination mit einem zunehmenden Ersatzbedarf ab dem Jahr 2020, geht die
IHK Saarland von einem jahrlichen Nachwuchsbedarf von tber 350 Ingenieuren aus.* Fur
das Saarland als auch fir Rheinland-Pfalz gilt, dass aufgrund der Uberdurchschnittlichen
Anteile des Industriesektors in beiden Bundesl&ndern der wirtschaftliche Strukturwandel —
und damit auch der Bedarf an entsprechenden Fachkréften — starker auftreten wird als fur
Deutschland insgesamt prognostiziert.*

Vereinzelnd sind Probleme zu erkennen — eine quantitative Analyse zum Fachkréfte-
bedarf alleine reicht aber nicht aus

AbschlieRend l&sst sich aus den verschiedenen Ansatzen ableiten, dass aktuell kein allge-
meingultiger Arbeitskrafte- bzw. Fachkraftemangel in einem der beiden Bundeslénder vor-
liegt. FUr einige Berufsbereiche bestehen jedoch im Hinblick auf die zukiinftigen demografi-
schen und wirtschaftlichen Entwicklungen Handlungsbedarfe. Auch aus einer Umfrage der
Arbeitskammer des Saarlandes geht hervor, dass 37% der Gber 900 befragten Unternehmen
an der Saar von Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von Fachkréaften berichten.*® Uber die
verschiedenen Ansatze wurden immer wieder ahnliche Berufsbereiche als problematisch
ausgemacht. Dies betrifft im Dienstleitungssektor insbesondere die Pflegeberufe: Zum einen
ist hier heute schon das Verhéltnis zwischen Offenen Stellen und Arbeitssuchenden relativ
knapp sowie die Vakanzzeiten hoch; zum anderen wirkt der demografische Wandel auf ein
starkes Wachstum des Gesundheitswesens und der dort bendtigten Arbeitskrafte hin. Zudem
stehen viele Pflegefachkréfte aus gesundheitlichen oder familiaren Griinden oder auch auf
Grund schlechter Arbeitsbedingungen dem Arbeitsmarkt vorzeitig nicht mehr zur Verfligung.
Ein Berufsfeld, welches deutschlandweit bald auch einem erhéhten Bedarf an Fachkraften
ausgesetzt sein konnte, betrifft die padagogischen Berufsgruppen. Werden auf Grund des
seit 2013 bestehenden Rechts auf einen frihkindlichen Betreuungsplatz zukiinftig entspre-
chende Einrichtungen ausgebaut, steigt voraussichtlich auch der Bedarf an Fachkraften in
diesem Bereich. Nach einer Studie vom Deutschen Jugendinstitut und der Arbeitsstelle Kin-
der- und Jugendstatistik der TU Dortmund zéhlen sowohl das Saarland als auch Rheinland-
Pfalz hierbei zu den Bundeslandern mit erheblichem Handlungsbedarf.

43
a4
45

Vgl. Arbeitskammer des Saarlandes: Bericht an die Regierung des Saarlandes 2013, S.60ff.

Vgl. IHK des Saarlandes: Resolution der IHK-Vollversammlung vom 3. April 2014, S.3.

Vgl. Elmas, Hadica / Wydra-Somaggio, Gabriele: Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt im Saarland vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels. In: IAB-Regional 1/2012, S.38.

46 Vgl. Arbeitskammer des Saarlandes: AK-Betriebsbarometer 2013, S.21.
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Neben diesen Dienstleitungsberufen sind Handlungsbedarfe in technischen Berufen auszu-
machen: Anzeichen fur Engpasse sind hier insbesondere bei hoher qualifiziertem Personal,
wie Ingenieure und Mechatroniker sowie speziell fir Rheinland-Pfalz im Bereich der Chemie
festzustellen. Auch liegt der Anteil der &lteren Beschaftigten, die in den kommenden 15 Jah-
ren aus dem Erwerbsleben ausscheiden wollen, in diesen Berufsbereichen zum Teil relativ
hoch. Fir beide Bundeslander sind diese Berufe aufgrund der Wirtschaftsstruktur und des
sektoralen Strukturwandels von enormer Wichtigkeit. Insbesondere fir die saarlandische
Industrie mit deren starker Konzentration auf die Automobil- und Fahrzeugindustrie sind
Techniker und Ingenieure ausschlaggebend fir die Wettbewerbsfahigkeit. Fir Rheinland-
Pfalz mit dem wirtschaftlichen Schwerpunkt in der chemischen Industrie sind dartber hinaus
die traditionellen naturwissenschaftlichen Berufe wie Chemiker, Physiker und Mathematiker
von grof3er Bedeutung.

3.1.2 Wallonie und DG Belgien

Im Gegensatz zu den deutschen Regionen ist der Fachkréftebedarf oder -mangel in der
franzésischsprachigen Wallonie kein breit diskutiertes Thema. Nichtsdestotrotz gibt es auch
in den belgischen Regionen Berufe, bei denen es Probleme mit der Stellenbesetzung gibt.*’
In der deutschsprachigen Gemeinschaft ist das Thema Fachkréftebedarf in der 6ffentlichen
Diskussion von groRRerer Relevanz. So wurde im Jahr 2011 im Ausschuss fir Unterricht,
Ausbildung und Beschéftigung des Parlaments der DG Belgien das Thema Fachkrafte- und
Lehrlingsmangel mit den Sozialpartnern diskutiert.”> Und auch der geschéftsfilhrende Direk-
tor des Arbeitsamts der DG, Robert Nelles, gab 2012 in einem Interview an, dass es fir ein-
zelne Berufe durchaus Schwierigkeiten gibt bzw. geben wird, passende Kandidaten zu fin-
den.”

3.1.2.1 Analyse derzeitig vorhandener Engpasse an Arbeitskraften

Um abzubilden, in welchen Berufen es zu Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung kommt,
erstellen die offentlichen Arbeitsagenturen der Wallonie (Le Forem) und der DG Belgien
(ADG) jahrlich Listen mit kritischen Berufen. Die Liste fir die Wallonie unterscheidet dabei
zusatzlich zwischen Mangelberufen (métiers en pénurie) und kritischen Berufen (fonctions
critiqgues). Wesentlicher Unterschied zwischen den beiden Kategorien ist ein tatsachlicher
Mangel an Kandidaten bei den Mangelberufen. Einstellungsprobleme bei den kritischen Be-

47 S0 ermittelt das belgische Landesamt fur BeschaffungsmaRnahmen (Office nationale de I'emploi, ONEM)

jedes Jahr mit Hilfe der regionalen Beschéftigungsdienste die Berufe, in denen ein Mangel vorherrscht. Ar-
beitslose kénnen dann unter Beibehalt des Arbeitslosengeldes eine schulische Ausbildung oder ein Studium
beginnen, die bzw. das zu einem dieser Berufe fuhrt.

Der Vorsitzende des Wirtschafts- und Sozialausschuss wies in diesem Zusammenhang vor allem auf kriti-
sche Situationen in der herstellenden Industrie sowie im Gesundheits- und Sozialbereich hin (Parlament der
DG, 2011).

Fir die kommenden Jahre erwartet das Arbeitsamt ,eine Verscharfung des Fachkraftemangels, weil gebur-
tenstarke Jahrgange in Rente gehen. Betroffen sind nahezu alle Sektoren vom Baufach tber medizinische
Berufe Uber das Handwerk bis hin zZu Birojobs.” (BRF1, 13. Juli 2012
http://brf.be/nachrichten/regional/424319/). Franz Palm, Professor fir Okonometrie an der Universitat Maast-
richt, spricht mit der Ubergabe und Fortfilhrung von Familienbetrieben einen weiteren Aspekt an: da in den
kommenden Jahren viele Geschéftsfiihrer dieser Betriebe in den Ruhestand gehen, kénnten sich auch hier
Schwierigkeiten ergeben (Palm, Franz: WIRTSCHAFTSSTANDORT UND WIRTSCHAFTSGEOGRAFIE DG,
2010, S.124). Aus diesen Grinden fihrt das Arbeitsamt der DG seit dem 1. Januar 2014 auch ein ESF-
gefordertes Projekt mit dem Titel ,Fachkraftesicherung im Zeichen des demographischen Wandels* durch.
(http://www.dgregierung.be/desktopdefault.aspx/tabid-3013/630_read-42305/630_page-9/)
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rufen hingegen sind nicht zwingend auf einen quantitativen Mangel an Kandidaten zurtickzu-
fuhren. Andere Grunde kdnnen z.B. auch schlechte Arbeitsbedingungen, mangelnde Mobili-
tat der Kandidaten oder spezielle Forderungen des Arbeitgeber sein, wie bestimme Zeugnis-
se oder Berufserfahrungen.

Berufe auf der Liste der kritischen Berufe mussen 4 Kriterien erfullen:

» Mindestens 20 Arbeitsangebote/Jahr (um Einzelfélle auszuschlie3en)

» Eine geringere Besetzungsrate als die durchschnittliche Besetzungsrate der Stellen-
angebote aller Berufe (2012: < 89 %)

» Eine hohere Vakanzzeit als die durchschnittliche Vakanzzeit der Stellenangebote al-
ler Berufe (2012: > 31 Tage)

» Eine Einschatzung als ,kritisch* durch Experten von Le Forem und JobFocus (diese
Experten kbénnen auch Berufe hinzufligen, welche nicht alle statistischen Bedingun-
gen erfiillen)

Um dann zusétzlich als Mangelberuf eingestuft zu werden, missen noch folgende Kriterien
erfullt sein:

» Als Grund fir Einstellungsschwierigkeiten muss ofter ein ,Mangel an Kandidaten* an-
geben werden als fur den Median aller Berufe der Fall ist
» Das Verhéltnis Arbeitssuchende®%/Stellenangebote muss kleiner sein als 1,5

Die Liste der DG wird auf Basis dhnlicher Kriterien erstellt™, macht aber keine Unterschei-
dung zwischen Mangelberufen und kritischen Berufen. Grundlage dieser Listen sind die bei
le Forem beziehungsweise dem ADG gemeldeten Stellenangebote der Arbeitgeber, welche
nur einen Teil der insgesamt verfigbaren Stellen abbilden. Nach Angaben von 2006 liegt die
Quote der durch le Forem erfassten Stellenangebote bei ca. 46%°, eine Umfrage in der DG
aus dem Jahr 2010 lasst darauf schliel3en, dass knapp 37% aller Stellenangebote beim Ar-
beitsamt gemeldet werden. >

Mangelberufe in der Wallonie: Kein allgemeiner Fachkraftemangel zu erkennen

In der Liste der Mangelberufe des Jahres 2012 finden sich wie in der Engpassanalyse der
deutschen Regionen viele Arbeitsfelder aus den technischen Berufsgruppen. Zusatzlich ste-
hen auch Berufe in der Krankenpflege weit oben auf der Liste. Auch einige klassische
Handwerksberufe wie Metzger, Dachdecker und Backer werden aufgefuhrt. Im
Gastronomiegewerbe ziehen sich die Schwierigkeiten durch alle Qualifikationsebenen: vom
allgemeinen Kichenpersonal, Uber Koche bis zum Kiichenchef. AuRerdem gibt es in einigen
Branchen Schwierigkeiten, Fuhrungskrafte zu rekrutieren. Trotzdem konnten 2012 fast 90%
der bei le Forem gemeldeten Stellen besetzt werden. Insgesamt handelt es sich um 6.660
Stellen, fir die kein passender Kandidat gefunden werden konnte. Der Fachkraftemangel
bleibt also relativ unbedeutend, wenn man ihn mit den 459.000 Personen vergleicht, die
(mindestens 1 Tag im Jahr) 2012 arbeitssuchend gemeldet waren. Diese Einschatzung wird
auch von Professor Alaluf der Freien Universitat Brissel (ULB) geteilt. Er sagt, dass die we-

50
51
52

Demandeurs d'emploi inoccupés (DEI)

Es gentgen funf Angebote pro Jahr

Vgl. Federgon-ldea Consult : Radiographie de la politique de recrutement et des flux de travailleurs, 2006,
S.39.

Umfrage von BSL Public Sector Managementberatung GmbH bei den Betrieben der DG Belgien mit 286
Antworten, das entspricht einer Rucklaufquote von mehr als 10%
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nigen unbesetzten Stellen bei weitem nicht ausreichen, mehreren Zehntausend Arbeitssu-
chenden Arbeit zu bieten.*

Liste der Mangelberufe in der Wallonie 2012 (ohne Bildungssektor)
sortiert nach Verhéltnis Arbeitssuchende/offene Stellen®

ROME 5 Bezeichnun Arbeits-suchende | vakanz- | Besetzungs Offene
Code 9 | offene gtenen‘r’6 zeit -rate (%) Stellen 2012
Total 31,0 89,0 136.754
14321 Vertreter(in) fur Haustirgeschéafte 0,0 42,7 71,4 1.472
53312 Wirtschaftsingenieur(in) 0,1 60,6 77,1 408

Krankenpfleger (Krankenschwester) fur die all-

24121 . 0,1 44,1 82,3 1.717
gemeine Pflege

24122 Krankenpfleger (Krankenschwester) fur die Fach- 01 36.1 82.6 645
pflege

51121 Vorarbeiter(in) Prozessindustrien 0,2 44,2 87,0 206

53321 Technische Fuhrungskraft, Ingenieur(in) fur In- 0.2 412 774 568
standhaltung, Wartung

61223 Baumgenleur(m),__Technlker_(ln) Koste_nplanung / 0.2 41 84.6 854
Kostenvoranschlage, Energieberater(in)
Beauftragter (Beauftragte), Ingenieur(in) fur Si-

53213 cherheit und Hygiene 0,3 46,3 85,0 190

44134 Industrie-Rohrleitungsbauer(in) 0,3 45,6 72,0 295

61231 Baustellenleiter(in), Vorarbeiter(in) Baugewerbe 0,3 384 83,2 1.045

52332 Warme- und Kéltetechniker(in) 0,3 38,3 79,5 740

14311 tI-ér;mdeIsvertreter(in) fur berufliche Investitionsg- 03 36,3 851 1412
Mechaniker(in) Tiefbau, Agrartechnik, technische

(L Arbeiten, Hebezeuge und Fordermittel ue 88 . o

44121 Techniker(in) fur Bearbeitungssysteme (Metall) 0,5 69,2 73,1 1.490
Handelsvertreter(in) fir Dienstleistungen fir

14314 Unternehmen 0,5 46,8 85,2 1.193

47122 Metzger(in) 0,5 35,8 87,9 799
Elektriker(in) und Techniker(in) fur die Wartung

R und Diagnose von PKWs oder LKWs o £ U8 83
EDV-Entwickler(in), IT-Analyst(in), Web-

82821 Enwickler(in) 0,7 497 83,5 1.420

53122 Leiter(in) Forschung und Entwicklung 0,7 44,1 88,6 415

42123 Dachdecker(in) 0,7 36,4 87,0 1.084
Elektroinstallateur(in) fur Sicherheitssysteme,

(il Elektriker(in) fur Leitungen und Netze e £ 8,y ES

13231 Kuchenchef(in) (Grof3kiiche) 0,8 32,2 72,0 171

14221 Verkaufer(in) fir Gebrauchsprodukte 0,8 31,3 80,2 748

14313 Handelsvertreter(in) fur Verbrauchsguter / Ver- 0.9 384 80,0 1.205

trieb an Unternehmen
13221 Multifunktionale(r) Restaurantangestellte(r) 0,9 33,5 86,9 1.534
Monteur(in) Sanitér und Heizung, Klimatisierung,

s Solarmodule, Kéltetechnik S 2 L0 ——

47111 Backer(in) 12 31,2 88,1 370

44321 PKW- oder LKW-Mechaniker(in), Reifenmon- 14 372 81.9 1771
teur(in)

13212 Koch (Kéchin) (GroRRkiiche), Kiichenchef 15 31,6 79,6 1.312

Quelle: Le Forem: Détection des métiers et fonctions critiques, September 2013, S.7.

> Originalzitat vom 26.Januar 2012 unter http://www.lalibre.be/debats/ripostes/la-wallonie-en-manque-d-emploi-

51b8e466e4b0de6db9c537al

Sortiert nach Arbeitssuchenden pro Offene Stelle

Betrachtet werden hier ausschlieBlich die Arbeitssuchenden, welche den entsprechenden Beruf als Erst-
wunsch angegeben haben.
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Seit 2006 tauchen neun Berufsfelder jedes Jahr in der wallonischen Liste auf

Im kurzfristigen Vergleich hat sich die Problematik der Stellenbesetzung in der Wallonie posi-
tiv entwickelt. Die Besetzungsrate ist im Vergleich zu 2011 um 1% auf 89% gestiegen und
erreicht damit in der Betrachtung seit 2006 den Hochststand. Die durchschnittliche
Vakanzzeit aller Berufe ist von 34 auf 31 Tage gesunken, und die Liste der kritischen Berufe
ist im Vergleich zum Vorjahr um sechs Berufe kirzer geworden und liegt jetzt bei auf 43.
Diese Entwicklung wird auch von den Beratern von le Forem und JobFocus geteilt, die fur
viele Berufe einen weniger starken Mangel festgestellt haben. In der mittelfristigen Betrach-
tung seit 2006 stehen folgende Berufe jedes Jahr erneut auf der Liste der kritischen Berufe,
was auf strukturelle Probleme in diesen Berufsfeldern hinweist:

Handelsvertreter/in

Allgemeine/r Krankenpflegerin

Spezialisierte/r Krankenpfleger/in

Sanitar- und Heizungsinstallateur/in

Dachdecker/in

Schweil3er/in

Industrieller Rohrinstallateur/in

Wartungs-Mechaniker/in

Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Bauingenieur
(chargé(e) d’études techniques de la construction)

VVVYyVVYVYVYYVYY

Auch in der DG Belgien: Schwierigkeiten lediglich in einzelnen Berufen

Im Jahr 2012 umfasst die Liste der Mangelberufe in der DG Belgien 28 Berufe, welche &hn-
lich wie in der Wallonie sowohl technische Bereiche als auch das Handwerk, die Gastrono-
mie und auch die Pflege betreffen. Die Betrachtung seit 2007 weist fir die DG Belgien auf
mittelfristige Schwierigkeiten in folgenden zehn Berufen hin:

Allgemeine/r Krankenpflegerin

Pflegehilfsberufe

Lehrer/in fur die Sekundarschule

Techniker/in (Elektrotechniker, Bautechniker, Elektromechaniker,...)
Buchhalter/in

Sozialassistent/in

Buroangestellte (mehrsprachrig)

Elektriker/in und Elektroreparateur/in

Zimmerleute und Tischler/in

Koch/Kéchin und Kiichenpersonal

VVyVYyVVVYVYYVYYVYY
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Liste der Mangelberufe in der DG Belgien 2012, sortiert nach Bestand an Stellen (>10)

kBeru_fs- Bezeichnung Bestand an
ennziffer Stellen
231 Polyvalente Buroangestellte (mehrsprachig) 39
47 Lehrer/in fir Unterstufe Sekundarschule (AESI) 30
95 Erzieher/in Al 30
912 Koch/Kéchin und Kiichenpersonal 22
92 Sozialassistent/in 20
921 Restaurantpersonal 20
46 Lehrer/in fir Oberstufe Sekundarschule (AESS) 15
38 Pflegehelfer, Familien-und Seniorenhelfer (diplomiert) 14
91 Buchhalter/in 11
771 Zimmerleute und Tischler/in 11
753 Metallarbeiter/in : Monteur/in, Schlosser/in, Metallbauer/in, SchweiRer/in, Dreher/in, Fréser/in 11
89 Techniker/in (Graduat/Bachelor): Bautechniker/in, Vorarbeiter/in, Hydrauliktechniker/in,... 10
796 Dachdecker/in 10
2 Ingenieur/in
35 Paramedizinische Berufe (Physiotherapeut/in, Ergotherapeut/in,...)
36 Krankenpfleger/in
81 Technische/r Zeichner/in
94 Fachleute fur Handel und Management
96 Informatiker/in
234 technisch-kaufménnische Angestellte/r, Kostenkalkulator/in (Baufach)
235 Bank- und Versicherungsangestellte
237 Angestellte/r im Bereich Lagerhaltung
401 Arbeiter/in in Landwirtschaft und Gartenbau: Gartner/in, Landschaftsgestalter /in
755 Sanitar- und Heizungsinstallateur/in
759 KFZ- und Landmaschinenmechaniker/in
761 Elektriker/in / Elektroreparateur/in
799 Baufach_: Maurer/in, Verschaler/in, Betonbauer/in, Pliesterer/in, Fliesenleger/in, Anstreicher/in,

Glaser /in
822 Bécker/in
826 Metzger/in
874 Baumaschinenfihrer/in

Quelle: Arbeitsamt der DG (2013)

DG Belgien: Gro3te Anzahl an offenen Stellen in Bau- und Baunebenberufen

Zusatzlich bietet die Betrachtung der Stellenanzeigen nach Berufsgruppen aus der lokalen
Presse eine Mdglichkeit aufzuzeigen, in welchen Berufsgruppen die Schwierigkeiten in der
DG Belgien starker ausgepréagt sein kénnten. Die insgesamt am haufigsten gesuchten Beru-
fe gehoren zu den folgenden Berufsgruppen®”:

» Buroangestellte ohne Kundenkontakt (ISCO 41)
Personenbezogene Dienstleistungsberufe und Sicherheitsbedienstete (ISCO 51)
Verkaufer, Modelle und Vorfihrer (ISCO 52)
Mineralgewinnungs- und Bauberufe (ISCO 71)
Metallarbeiter, Mechaniker und verwandte Berufe (ISCO 72)

vVvyyvyy

> die in kursiv gehaltenen Berufe spielen in der DG nur eine untergeordnete Rolle und werden im folgenden

nicht mehr benannt.
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» Fahrzeugfuhrer und Bediener mobiler Anlagen (ISCO 83)

Fur die meisten Branchen — mit Ausnahme der personenbezogenen Dienstleistungen — ist
zwischen 2010 und 2011 ein Anstieg der Stellenangebote zu verzeichnen. 2012 lasst sich
dann wieder ein zahlenmaRiger Riickgang der Angebote beobachten. Die gréfdte Anzahl an
offenen Stellen bezieht sich auf Berufe im Bau und Baunebengewerbe.

Entwicklung der Stelleanzeigen aus der lokalen Presse nach Berufsgruppen

in der DG Belgien

meistgesuchte Berufsgruppen nach ISCO
®
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Sektorale Unterschiede in der DG Belgien

Auch bei der Betrachtung der Wirtschaftsbereiche lasst sich der Ruckgang an offenen Stel-
len im Jahr 2012 in praktisch allen Wirtschaftszweigen feststellen. Im Handel war dieser mit
36% am starksten ausgepragt. Allerdings handelt es sich bei der DG Belgien um relativ klei-
ne Fallzahlen, so dass eine groRangelegte Rekrutierung der Handelskette Match (58 Stel-
lenangebote) aus dem Jahr 2011 beinah zwangslaufig zu einem Rickgang in 2012 fihren
musste.”®

%8 Vgl. Arbeitsamt der DG: Auswertung der dem Arbeitsamt mitgeteilten Stellenangebote 2012, 17.Mai 2013,

S.2.
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Entwicklung der Stelleanzeigen nach Wirtschaftsbereich in der DG Belgien
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Dem Arbeitsamt der DG wurden im Jahr 2012 insgesamt 833 Stellenangebote zur Bearbei-
tung Ubermittelt, von denen 626 bis Ende April 2013 besetzt werden konnten.> Die daraus
resultierende Besetzungsquote von 75% liegt deutlich unter der Quote von 89% in der Wal-
lonie. Beriicksichtigt man jedoch die Anzahl der Stellen, die aus anderen Griinden als ,Man-
gel an geeignetem Kandidaten“ zuriick gezogen wurden, ergibt sich eine Quote von 81%.
Die durchschnittliche Vakanzzeit betrug 38 Tage.*

Unterscheidet man nach Sektoren, werden fir die Verwaltung und die Gesundheits- und
Sozialsektoren die hdchsten Besetzungsquoten erreicht (je 86%). Am niedrigsten liegen die
Werte fur den Bausektor (59%) und die Dienstleistungsunternehmen (62%). Das Finden ei-
nes passenden Kandidaten oder einer passenden Kandidatin dauert bei jeder zehnten Stelle
unter fiinf Tagen, 40% der Stellen sind innerhalb eines Monats besetzt.%

% AuRerdem kénnen Arbeitgeber dem Arbeitsamt auch Angebote nur zwecks Ver6ffentlichung mitteilen, ohne

dass die Stellenvermittler aktiv nach Kandidaten suchen. 2012 wurden dem ADG 797 solcher Stellen mitge-
teilt. Informationen zu Besetzung dieser Stellen liegen nicht vor. (Arbeitsamt der DG: Auswertung der dem
Arbeitsamt mitgeteilten Stellenangebote 2012, 17.Mai 2013, S.1)

Vgl. Arbeitsamt der DG: Auswertung der dem Arbeitsamt mitgeteilten Stellenangebote 2012, 17.Mai 2013,
S.1.

Vgl. BRF1, 13. Juli 2012 http://brf.be/nachrichten/regional/424319/

Da die Werte fir die Rubrik ,unbekannt* mit rund einem Drittel sehr hoch sind, ist die Aussagekraft der
Vakanzzeiten jedoch stark eingeschrankt.

60

61
62
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Besetzungsquote und Vakanzzeit in der DG 2012 nach Sektoren

Vakanzzeit
Sektor Besetzungsquote
Verarbeitendes Gewerbe 74% 16% 37% 7% 10% 3% 27%
Bausektor 59% 19% 40% 12% 6% 0% 23%
Handel 74% 10% 44% 16% 7% 2% 22%
Horeca 71% 3% 31% 3% 22% 3% 39%
Transport & Kommunikation 65% 15% 15% 23% 0% 8% 38%
Dienstleistungsunternehmen 62% 11% 14% 11% 5% 5% 54%
Verwaltung 86% 2% 14% 20% 14% 9% 41%
Unterrichtswesen 82% 26% 16% 9% 9% 1% 39%
Gesundheit und Soziales 86% 1% 33% 23% 10% 5% 28%
Personliche Dienstleistungen 76% 2% 16% 11% 14% 7% 50%
Gesamt 75% 11% 29% 14% 9% 3% 34%

Quelle: Arbeitsamt der DG

Die DG Belgien als Grenzregion

Die DG Belgien kennzeichnet sich durch einen Arbeitsmarkt, der mit den Nachbarregionen
sehr eng verflochten ist. Dies spiegelt sich auch in der Anzahl der Stellenangebote aus den
Nachbarregionen wider. Immerhin 34% (Presse) bzw. 11% (ADG) aller Stellenangebote
kommen aus Nachbarlandern (hauptsachlich aus Luxemburg und Deutschland), 13% aus
dem Rest Belgiens. Auslandische Firmen machen demnach Uberdurchschnittlich oft Ge-
brauch von Anzeigen in der Presse. Die Arbeitgeber in der DG Belgien haben somit verstark-
te Konkurrenz aus dem Ausland, wenn es um die Rekrutierung von Arbeits- und Fachkréafte
aus der eigenen Region geht.

Stellenangebote nach Betriebsstandort in der DG 2012

Art der Stellen-
Stellen nach Betriebsort Anzahl Anteil Besetzungsquote
veroffentlichung

Ausland 11% 58%
Belgien-Inland 106 13% 60%
gemeldet bei ADG
DG 634 76% 80%
Gesamt 833 100% 75%
Ausland 727 34%
Annonce in Grenzecho, Belgien-Inland 278 13%
Kurier Journal, Wo-
chenspiegel DG 1143 53%
Gesamt 2148 100%

Quellen: Arbeitsamt der DG und WSR der DG Belgien
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EXKURS Manpower Umfrage zum Thema ,,Fachkraftebedarf der Unternehmen*

Die ManpowerGroup-Studie ,Fachkraftemangel” wird seit 2006 weltweit durchgefihrt (inter-
national unter dem Titel ,Talent Shortage Survey"“). Mit 37.000 Teilnehmern aus 42 Landern
in 2014 zeigt die Studie, welche Stellen weltweit schwer zu besetzen sind. Im Januar wurden
auch in Belgien 751 Arbeitgeber befragt, eine Auswahl der Ergebnisse wird im Folgenden
dargestellt.

Belgische Arbeitgeber haben im Vergleich zu Deutschland (40%) und Frankreich (21%) deut-
lich weniger Stellenbesetzungsprobleme (Belgien: 13%). Fir Luxemburg weist die Studie
leider keine Zahlen aus. Im Vergleich zu dem Nachbarland Niederlande sind die Probleme
hingegen wieder deutlich gré3er. Insgesamt gibt es innerhalb Europas grof3e Schwankun-
gen: in Spanien ist das Problem mit 3% am kleinsten, in Osterreich geben immerhin 42% der
Arbeitgeber an, Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung zu haben.

Anteil der Arbeitgeber mit Stellenbesetzungsproblemen 2014 — ausgewéhlte Lander

Austria 42%

Deutschland - I o

Switzerland 33%

France 21%
Belgique
Netherlands

Spain

Darstellung : IBA/ OIE
Quelle: Talent shortage survey - ManpowerGroup 2014

Die Betrachtung seit 2006 zeigt, dass die belgischen Stellenbesetzungsprobleme abhangig
sind von der wirtschaftlichen Lage der Unternehmen. In Zeiten guter Konjunktur suchen die-
se mehr Facharbeiter, wahrend im Hauptkrisenjahr 2009 hingegen nur ein Funftel der belgi-
sche Unternehmer ein Fachkrafteproblem angab. Im Zuge der wirtschaftlichen Erholung
2010 und 2011 nahmen die Stellenbesetzungsschwierigkeiten wieder zu. In den letzten drei
Jahren war die Problematik dann wieder weniger stark ausgepragt. Die Wallonie entwickelte
sich in den Jahren 2011-2013 &hnlich, lag aber deutlich Uber dem nationalen Trend: Die
Fachkrafteproblematik schien hier also aus Sicht der befragten Arbeitgeber starker ausgebil-
det als in Flandern und Brussel. Dies anderte sich erst mit der Umfrage aus dem Jahr 2014.
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Anteil der Arbeitgeber mit Stellenbesetzungsproblemen 2006-2014

42% 42%

36% 369
33% 3%
26% 27% 279
229
19%
13%
9%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Belgique m Wallonie

Darstellung : IBA / OIE
Quelle: Talent shortage survey - ManpowerGroup 2014

Aus belgischer Arbeitgebersicht liegen Problem bei der Stellenbesetzung vor allem bei den
technischen Berufen (Techniker, Handwerker, Ingenieure). AulRerdem werden nicht nur
Fachkrafte, sondern auch Hilfsarbeitskréafte genannt.

Berufe mit Stellenbesetzungsproblemen aus Arbeitgebersicht (Top 10) in Belgien 2014
[ Rag | ousbewmomug
Handwerksberufe
Techniker/in
Ingenieure
Sekretariatskréafte, pers. Assistenz, Buropersonal
Hilfsarbeitskrafte
Verkaufsleiter/in
Personal fir Buchfihrung und Finanzwesen

Handelsvertreter/in

© ® N o g ~ 0w NP

Fahrer/in

10. IT-Personal

Quelle: Talent shortage survey - ManpowerGroup 2014
Darstellung : IBA / OIE

In der Umfrage 2013 wurden die Stellenbesetzungsprobleme auch nach Sektoren differen-
Ziert dargestellt, welche sich in allen Wirtschaftsbereichen — inshesondere im Hotel- und
Gaststattengewerbe sowie im Bereich Transport, Logistik und Kommunikation, wo sich tber
ein Drittel der befragten Arbeitgeber Schwierigkeiten gegenuiber sehen — fanden. Aber auch
im Baugewerbe und bei der Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ha-
ben Uber ein Viertel der befragten Arbeitgeber Probleme, ihre offenen Stellen zu besetzen.
Das Gesundheits- und Sozialwesen fallt unter den Sektor mit den geringsten Schwierigkei-
ten, geeignetes Personal zu finden. Aus der Darstellung nach Berufen fir das Jahr 2013
ergab sich jedoch, dass Krankenpflegekrafte hier eine Ausnahme bilden.
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Anteil der Arbeitgeber mit Stellenbesetzungsproblemen in Belgien

nach Wirtschaftsbereichen 2013

Hotel- und Gaststittengewerbe

Transport, Logistik und Kommunikation

Baugewerbe

Erbringungvon Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Energieversorgung

GroR-und Einzelhandel

Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren

Offentl. Verwaltung, Erziehung & Unterricht, Gesundheits- & Sozialwesen

Darstellung : IBA/ OIE
Quelle: Talent shortage survey - ManpowerGroup 2013

Als Hauptgrund fir Probleme gaben die belgischen Arbeitgeber fur das Jahr 2014 einen
Mangel an Bewerbern an (45%), gefolgt von den Grinden Mangel an fachlicher Kompetenz
an (37%), an Beschaftigungsfahigkeit (19%) und an spezifischer Qualifikation (14%). Das ist
ein Hinweis darauf, dass es vor allem an Fachpersonal fehlt und weniger an Hilfskraften.

Grunde fur Stellenbesetzungsprobleme in Belgien 2013 und 2014

Mangel an Bewerbern 45%
Mangel an fachlicher Kompetenz
Mangel an Beschaftigungsfahigkeit
Mangel an spezifischer Qualifikation
Mangel an Erfahrung

Mangel an Sprachkompetenz

Schlechtes Image des Sektors

m2014 m2013

Anmerkung : Da die Addition der Prozentwerte eines Jahre > 100% ergeben, ist davon auszugehen, dass Mehrfachnennun-
gen mdoglich waren

Darstellung : IBA / OIE
Quelle: Talent shortage survey - Manpowergroup 2014
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3.1.2.2 Einschatzung des zukunftigen Fachkraftebedarfs

Entwicklung der Erwerbsbevoélkerung und statistischer Ersatzbedarf 2011-2017

Die untenstehende Tabelle stellt den zukinftigen Bedarf an Arbeitskraften in der Wallonie
2017 im Vergleich zum Jahr 2011 dar. Der kiinftige Bedarf setzt sich aus zwei Komponenten
zusammen: a) der Erweiterungsbedarf durch die Schaffung zuséatzlicher Stellen und b) der
Ersatzbedarf durch die Neubesetzung von Stellen von Arbeitskraften, die den wallonischen
Arbeitsmarkt verlassen (Renteneintritt, Umzug etc.). Die erste Komponente wird nochmal
unterteilt in neue Arbeitsplatze in der Wallonie und neue Arbeitsplatze in anderen Regionen
(Brussel, Flandern), die durch wallonische Einwohner besetzt werden. Insgesamt erwarten
die statistischen Amter einen Bedarf an 38.900 zusatzlichen Arbeitskraften im Alter von 15-
49 Jahren. Demgegeniber steht ein erwarteter Zuwachs in der Erwerbsbevolkerung von
42.300 Personen. Rein statistisch kann der Bedarf also gedeckt werden. Qualifikatorische
und regionale Mismatches von Angebot und Nachfrage mussen hier jedoch mitbertcksichtigt
werden.

Entwicklung des Bedarfs an Arbeitskraften 2011-2017 in der Wallonie

Personen Als Anteil an der
(gerundet) Erwerbsbevolkerung

Schaffung neuer Stellen (Erweiterungsbedarf) 10.800 0,7
Innerhalb der Wallonie 2.600 0,2

AuRerhalb der Wallonie 8.200 0,5

Statistischer Ersatzbedarf 28.000 1,7
Nachfrage an zusatzlichen Arbeitskraften 15-49 insg. 38.900 2,3
Tatsachlicher Eintritt zur Erwerbsbevoélkerung 15-49 42.300 2,6

Quelle: BFP, IBSA, IWEPS, SVR

Altere Beschaftigte nach Berufsbereich

Ist der Anteil der Beschaftigten Uber 50 Jahren in einem Beruf hoch, missen dort in den
nachsten 10 bis 15 Jahren voraussichtlich vermehrt Austritte aus dem Erwerbsleben bewal-
tigt werden. Durch technologischen Fortschritt und den Strukturwandel verandert sich zwar
der Bedarf in den Berufen, aber trotz dieser Veranderungen gibt der Anteil der Alteren per
Berufsgruppe dennoch einen Anhaltspunkt fir den Ersatzbedarf in den nachsten 15 Jahren.

Die Betrachtung der einzelnen Berufsgruppen und Untergruppen zeigt, dass vor allem bei
den akademischen und vergleichbaren Gesundheitsberufen ein hoher Ersatzbedarf zu er-
warten ist. Besonders ausgepragt ist das bei den Arzten (40,8% der Beschéftigten sind tiber
50 Jahre), aber auch bei der Gruppe der Krankenpflegefachkrafte und Geburtshilfefachkraf-
ten (34,9%). Da sich die Berufe der allgemeinen als auch spezialisierten Krankenpflege be-
reits heute und in den vergangenen Jahren auf der Liste der Mangelberufe in der Wallonie
befindet, ist davon auszugehen, dass sich die Problematik zukiinftig weiter verscharfen wird.
Bei den Betreuungsberufen im Gesundheitswesen — wozu auch die Pflegehilfskrafte zahlen
— sind hingegen nur ein Finftel der Beschéftigten Gber 50 Jahre. Einen ebenfalls relativ gro-
Ren Ersatzbedarf ist bei den Fachkraften in der Land- und Forstwirtschaft zu erwarten, wo
gut ein Drittel der Beschaftigten tber 50 Jahre alt ist. Auch die Berufsbereiche fur Birokrafte
im Finanz- und Rechnungswesen und in der Statistik sowie kaufmannische und Verwal-
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tungsfachkrafte verzeichnen relativ hohe Anteile von 33,5% bzw. 32,5%. Bei den Hand-
werksberufen, von denen einige in der Liste der Mangelberufe auftauchen (Backer, Metzger,
Dachdecker), liegt der Anteil der Alteren hingegen durchgéngig unter 28%.

Anteil der alteren Beschaftigten (50+) nach Berufsbereichen in der Wallonie 2012

in %

Total 26,7
1- Fihrungskrafte 32,9
13 - Fuhrungskréfte in der Produktion 31,1
21 - Naturwissenschaftler, Mathematiker, Ingenieure 24,8
22 - Akademische u. vgl. Gesundheitsberufe 36,4
221-Arzte 40,8
222 - Akademische u. vgl. Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte 34,4
233 - Lehrkrafte im Seku.arbereich 29,4
25-ICT (inkl. Entwickler, Analytiker) 19,2
3 - Techniker u. gleichrangige nichttechnische Berufe | NNNENEGIGNGIGGNEEEEEEE 30,0
311 - Material- u. Ingenieurtechnik (inkl. Elektrotechniker) 30,9
322 -Krankenpflege- u. Geburtshilfefachkrafte 29,2
33 - Kaufmannl.- u. Verwaltungsfachkrafte (inkl. Vertriebsagenten) 32,5
4 - Birokrafte u. verwandte Berufe |GGG 30,5
41 - Allgemeine Biiro- u. Sekretariatskrafte 29,9
431 -Burokrafte im Finanz- u. Rechnungswesen, Statistik 33,5
5 - Dienstleistungsberufe u. Verkiufer |GGG 1,5
51 - Personenbezogene Dienstleister (inkl. Kéche, Kellner) 24,6
522 - Verkaufskrafte in Handelsgeschaften 18,6
53 - Betreuungsberufe (inkl. Erzieher u. Pflegehelfer) 20,8
532 -Betreuung im Gesundheitswesen (inkl. Pflegehelfer) 20,0
6 - Fachkréafte in Land- u. Forstwirtschaft u. Fischerei (inkl. Gartner) 35,1
7 - Handwerks- u. verwandte Berufe 24,0
71 - Bau- u. Ausbaufachkréfte (inkl. Dachdecker, Maler, Glaser) 21,0
72 - Metallarbeiter, Mechaniker u.a. (inkl. SchweiRer) 27,5
74 - Elektriker- u. Elektroniker (inkl. Elektroinstal., Servicetechn.) 24,8
75 - Nahrungs-, Holzverarbeitung u.a. (inkl. Metzger, Bécker, Tischler) 26,2
8- Bediener von Anlagen u. Maschinen u. Montageberufe A_ 22,8
83 - Fahrzeugfihrung u. &. (inkl. Lokomotivfuhrer) | 24,6

T T T T T T T T

0,0 50 100 150 20,0 250 300 350 400
Berechnungen: IBA / OIE

Quelle: Le Forem

Fur die Deutschsprachige Gemeinschaft ist die Abbildung des Anteils alterer Beschaftigter
lediglich nach Sektoren statt nach Berufsbildern moglich. Insgesamt sind 26% der Beschaf-
tigten zwischen 50 und 65 Jahren alt, das entspricht 4.428 Personen. Am héchsten ist der
Anteil mit 39% in der offentlichen Verwaltung und im Unterrichtswesen (36%). Lehrkrafte fur
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die Sekundarschule stehen zudem schon seit 2008 durchgehend auf der Liste der Mangel-
berufe der DG. Relativ gering ist dahingegen der Anteil der Gber 50-Jahrigen im Gastgewer-
be und im Bausektor.

Anzahl und Anteil alterer Beschaftigter (50-65 Jahre) in der DG 2011 nach Sektoren

Anzahl Anzahl 50-65 Anteil 50-65 in %
Herstellende Industrien 804 22%
Bausektor 253 18%
Handel und Reparatur 541 21%
Verkehr und Lagerei 394 34%
Horeca 87 16%
Information und Kommunikation 78 31%
Finanzen und Versicherungen 104 26%
Freiberufl. und techn. Dienstleistungen 69 19%
Sonstige wirtschaftl. Dienstleistungen 139 18%
Offentliche Verwaltung 504 39%
Unterrichtswesen 706 36%
Gesundheit, Soziales 547 27%
Sonstige Dienstleistungen 202 25%
Gesamt 4428 26%

Quelle: Arbeitsamt der DG

Auswirkungen des sektoralen Strukturwandels auf den zuktnftigen Fachkraftebedarf

Die untenstehende Graphik von le Forem aus dem Jahr 2012 gibt eine Ubersicht, welche
Wirtschaftszweige zwischen 2006 und 2010 stark gewachsen sind, und wie hoch der Anteil
Uber 55-Jahriger an den Beschéftigten in diesem Sektor ist. Ersteres ist ein Indikator fur ei-
nen Zuwachs an neuen Stellen, dem sogenannten Erganzungsbedarf,® letzteres fir den
Ersatzbedarf.®* AuRerdem zeigt die GréRe des Kreises an, wie groR die absolute Anzahl der
Beschaftigten in jedem Wirtschaftszweig ist.

Die Graphik lasst sich in vier Bereiche einteilen:

Oben rechts: hoher Ergdnzungsbedarf und hoher Ersatzbedarf
Oben links: geringer Ergéanzungsbedarf aber hoher Ersatzbedarf
Unten links: geringer Ergéanzungsbedarf und geringer Ersatzbedarf
Unten rechts: hoher Erganzungsbedarf aber geringer Ersatzbedarf

vVvyyvyy

8 Zunahme berechnet auf Basis der Entwicklung 2006-2010 unter sonst gleichbleibenden Bedingungen (ceteris

paribus) (Le Forem, 2012, S.15)
Anteil berechnet fir das Jahr 2010, mit der Annahme, dass die meisten dieser Altersgruppe bis 2015 aus
dem Arbeitsmarkt ausgeschieden sein werden (ebenda)

64
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Entwicklung der Arbeitnehmerbeschéftigung am Arbeitsort in der Wallonie

nach Sektoren und Anteil der Uber 55-Jahrigen sowie nach Anzahl der Beschéftigten
2006-2010
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Quelle : ONSS-LATG in Le Forem, 2012, S.14

Le Forem betrachtet in seiner Studie ,Der zukinftige Rekrutierungsbedarf: Quantitative
Schéatzungen nach Sektoren/Berufen“®® von 2012 die meisten Sektoren detailliert, wovon hier
drei exemplarisch dargestellt werden.

Gesundheits- und Sozialwesen

Dieser Sektor ist Hauptarbeitgeber in der Wallonie und verzeichnet schon seit einigen Jahren
ein starkes Wachstum — zurtickzufiihren auf die demografische Entwicklung sowie eine Re-
organisation der traditionellen familiaren bzw. hauslichen Arbeitsteilung. Im Jahr 2010 arbei-
teten 120.000 Personen in diesem Sektor, wovon 11% Aalter als 55 Jahre waren. Vor allem in
den Berufen Haushaltshilfe (aide-ménagere), allgemeine Krankenpfleger und Physiothera-
peuten ist der Anteil der Uber 55-J&hrigen hoch. Zwischen 2006 und 2010 wurden 13.000
neue Arbeitsplatze geschaffen. Die Prognosen sahen bis 2014 einen Ersatzbedarf von
13.600 Personen voraus, sowie die Einrichtung von 22.000 zuséatzlichen Stellen.

Produzierendes Gewerbe

Die Bedeutung der Industrie fur die Beschéaftigung hat in den letzten Jahrzehnten stark ab-
genommen. Lag der Anteil der Beschaftigten in der Industrie 1981 noch bei 23,1%, betrug
diese 2010 nur noch 11,5%. Ein Teil der vormalig in der Industrie Beschaftigten ist allerdings
durch Outsourcing verschiedener Dienste die vormalig in Industrieunternehmen integriert
waren (z.B. Finanz-, Personal und Rechtsabteilungen), mittlerweile im Dienstleistungssektor
beschéftigt, ohne dass die Tatigkeiten sich geandert hatten. 2010 arbeiteten 122.542 Wallo-

65 Originaltitel: « Les besoins en recrutement de demain: Estimations quantitative par secteurs/métiers »
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nen im produzierenden Gewerbe, wovon 14.000 (11%) Uber 55 Jahre alt sind. Zwischen
2006 und 2010 ist die Anzahl der Beschaftigten um 1.100 gesunken. Dieser Negativtrend
wird sich fortsetzen; fir die Jahre 2014-2017 wird sogar ein jahrlicher Rickgang von 1.100
Arbeitsplatzen erwartet. Dennoch werden aufgrund des Ersatzbedarfs auch neue Arbeits-
krafte bendtigt.

Bausektor

2010 lag die Arbeitnehmerbeschaftigung im Bausektor bei 67.081 Personen, und verzeich-
nete zwischen 2006 und 2010 einen Zuwachs von 4.800 Arbeitsplatzen (entspricht 9%). Ein
bedeutender Ersatzbedarf durch Renteneintritte ist nicht zu erwarten, da der Anteil der Be-
schaftigten Uber 55 Jahre relativ niedrig ist. Nichtsdestotrotz wird der Sektor kontinuierlich
auf der Suche nach Fachkraften sein, zum einen um die zwischen 2014 und 2017 neu ge-
schaffenen Stellen zu besetzen, zum anderen um den sektoralen Job-turnover aufzufangen.
Dieser ist im Bausektor besonders hoch: so arbeiteten 24,2% der am 30. Juni 2009 regis-
trierten Arbeitnehmer ein Jahr spater nicht mehr flr denselben Arbeitgeber, mehr als die
Halfte von ihnen hatte den Sektor verlassen.

Veranderung der Erwerbstatigkeit nach Wirtschaftsbereichen in der Wallonie

in %
_1.9_ R -
% ) 1,1
’ 11,5 10,2
23,1 6,9 7,0 Landwirtschaft
79 M Energie
Herstellende Industrien
57,0 59,8
41,2 Bau
Marktbezogenen DL
Nicht-marktbezogenen DL
22,6 21,9 20,6
1981 2010 2017

Berechnungen: IBA / OIE
Quelle: BFP, IBSA, IWEPS, SVR

Insgesamt lasst sich feststellen, dass der sektorale Strukturwandel in der Wallonie ebenfalls
von einem Bedeutungsgewinn des tertiaren Sektors fir die Beschéaftigung und damit fir den
Bedarf an Fachkraften gekennzeichnet ist und weiter sein wird, der einen Bedeutungsverlust
des industriellen und landwirtschaftlichen Sektors mit sich bringt.
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»Zukunftsberufe* in den Wirtschaftszweigen der Wallonie: eine Studie von le Forem

Im September 2013 hat le Forem eine umfangreiche Studie zu den Zukunftsberufen in den
verschiedenen Wirtschaftszweigen der Wallonie veréffentlicht.®® Im Rahmen einer mittelfristi-
gen Prognose werden soziale und demographische Veranderungen, wirtschaftliche und
technische Entwicklungen sowie (zukiinftige) gesetzliche Vorgaben bei der prognostizierten
Entwicklung der Berufe berlcksichtigt. Die Bezeichnung ,,Zukunftsberufe umfasst verschie-
dene Kategorien: vollig neue Berufe, Berufe deren Inhalt sich verandern wird und/oder fir die
der Bedarf an Arbeitskréften stark steigen wird. In der untenstehenden Tabelle werden fir
verschiedene Sektoren Berufe abgebildet, fir die sowohl eine grolRe strategische Bedeutung
fur den jeweiligen Sektor, ein zahlenmafig hoher Bedarf sowie ein hohes Qualifikationsni-
veau konstatiert wurden.

66 Vgl. Le Forem : Métiers d’avenir - états des lieux sectoriels et propositions de futurs. Recueil prospectif, 2013.
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Neue
Berufe

Bestehende
Berufe und
Zukunftsberufe

Quelle: Le Forem

Zukunftsberufe in der Wallonie (Auswabhl)

Sektor

IKT

Energie
Bau

IKT-Dienstleistungen

Gesundheit

Holz

Umwelt und Abfallwirtschaft

Technische Industrie
Luftfahrtindustrie

IKT-Dienstleistungen

Erziehung und Bildung

Chemische und pharmazeuti-
sche Industrie

IKT
Mobiles Internet

Energie
Kunststoffindustrie

Grol3- und Detailhandel

Finanzen und Versicherungen

Gesundheit

Sozialwesen

Beruf
Beauftragter fur Akquirierung
«Service designer (e-novateur)»
«Solarcoach»
Beauftragter /Koordinator Energielabel fir Geb&aude
«DataScientist»
Begleiter (agent de liaison) / Koordinator Patientenlaufbahn
Analyst medizinischer Daten
Techniker fir medizinische Informationen
«Webmaster - Webentwickler»
Sozialer Bereich: ,Begleitender Krankenpfleger” ( Infirmier de liaison)
Technisch-kommerziell

Umwelt-Beauftragter
Berater fur Energie und Umwelt

Qualitatsbeauftragter

Instandhaltung fir Luftfahrelektronik
Sicherheitsexpert w

Entwickler fur mobile Applikationen

Lehrpersonal fur allgemeine und technische Facher
Grundschullehrer

Grundschul-Fachlehrer

«Business developer» / Technisch-kommerzieller Wissenschaftler

«Publisher Manager»
«Motion Designer»
Verantwortlicher e-marketing
«Web Analyst»
Energieberater

Verantwortlicher Forschung und Entwicklung
Technisch-kommerziell

Finanzmakler
Informatiker

Projektleiter Klinische Forschung
Direktor fur Pflege-und Altenheime

Krankenpfleger (allgemein und spezialisiert)
Physiotherapeut

Arzt (allgemein)

Arzt (spezialisiert)
Psychisch-Medizinisch-Soziale Begleitung

Kein allgemeingultiger Engpass in den belgischen Regionen — Problem in einzelnen
Berufsbereichen

Obwohl das Thema Fachkraftebedarf oder -mangel in der Wallonie in der Offentlichkeit nicht
breit diskutiert wird und sich aus den Analysen kein allgemeingultiger Engpass an Arbeits-
kraften feststellen lasst, gibt es auch in den beiden belgischen Regionen Berufsfelder, bei
denen Probleme bei der Stellenbesetzung auftauchen. Aus den Analysen geht hervor, dass
dies — ahnlich wie in den beiden deutschen Regionen — sowohl Pflegeberufe als auch tech-
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nische Berufsgruppen umfasst. Zusatzlich lassen sich Probleme in einigen klassischen
Handwerksberufen erkennen.

Auch aus belgischer Arbeitgebersicht liegen Probleme bei der Stellenbesetzung vor allem
bei den technischen Berufen (Techniker, Handwerker, Ingenieure) und bei den Krankenpfle-
gekréften, wie aus den Umfragen von Manpower aus den Jahren 2013 und 2014 hervorgeht.
Das Gesundheitswesen wachst seit Jahren kontinuierlich und wird dies — aus demografi-
schen Grinden — voraussichtlich auch zuklnftig tun. Aufgrund eines relativ hohen Alters-
durchschnitts in den Gesundheitsberufen ist zudem mit einem grof3en Ersatzbedarf zu rech-
nen. Die Nachfrage nach Fachkraften (Erweiterungs- und Ersatzbedarf) wird demnach in
diesem Sektor stark ansteigen. Dies deckt sich mit den Ergebnissen der le Forem-Studie zu
den Zukunftsberufen: sie prognostiziert fir den Gesundheitssektor sowohl das Entstehen
von funf neuen, relevanten Berufsbildern, als auch einen steigenden Bedarf an Pflegefach-
kraften, Physiotherapeuten und Arzten.

Auch im industriellen Bereich kdnnen — trotz Bedeutungsverlust der Industrie fir die Beschaf-
tigung — aufgrund eines erhohten Ersatzbedarfs, Handlungsbedarfe zur zukunftigen Sicher-
stellung an Fach- bzw. Arbeitskraften entstehen. Zusatzlich sind im Bausektor Handlungsbe-
darfe zu erwarten. Insbesondere in der DG Belgien ist die Stellenbesetzungsquote im Bau-
sektor wesentlich geringer als im Durchschnitt; zudem bezieht sich die gréfdte Anzahl an of-
fenen Stellen in der DG Belgien auf den Bau und das Baunebengewerbe. Le Forem erwartet
vor allem Potenziale fir Berufe, die im Zuge der energetischen Gebaudesanierung den Bau-
bereich und den Energiesektor verbinden.

3.1.3 Lothringen

Das Phanomen eines Arbeitskraftemangels ist fir Lothringen nicht gegeben. Angesichts der
aktuellen Situation die auch heute noch gekennzeichnet ist durch eine hohe Arbeitslosen-
quote und eine hohe Zahl von Arbeitsuchenden, aber auch durch niedrige Beschaftigungs-
quoten der Jugendlichen, Frauen und alteren Menschen, die nur geringfligig ansteigen, kann
man in bestimmten speziellen Wirtschaftszweigen, in bestimmten Gebieten und bei bestimm-
ten Berufen niichtern von ,Schwierigkeiten bei der Personalbeschaffung” sprechen.

Dieses Thema der ,Schwierigkeiten bei der Personalbeschaffung® stellt sich insbesondere
dann, wenn die wirtschaftliche Lage gut ist und die verfligbaren Arbeitskrafte knapp werden.
Dies war in Lothringen bis zum Jahr 2001 der Fall, als ein starker Beschaftigungsanstieg zu
verzeichnen war. Aufgrund der anschlie3enden wirtschaftlichen Eintribung verlor diese
Problematik an Intensitat. Seit 2003 registriert Lothringen jedoch erneut Schwierigkeiten bei
der Personalbeschaffung, verbunden mit einer hohen Arbeitslosenquote.

Uber den Einfluss der konjunkturellen Lage hinaus, erzeugt die Eigendynamik der Wirt-
schaftszweige und der Berufe Spannungen. So sind zum Beispiel das Baugewerbe, das
Gastgewerbe oder auch der Logistiksektor haufiger von Schwierigkeiten bei der Personalbe-
schaffung betroffen als andere Sektoren. Dagegen ist das Qualifikationsniveau der Arbeits-
platze kein entscheidender Faktor: Schwierigkeiten sind sowohl bei den Stellen mit geringen
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Qualifikationsanforderungen als auch bei den Stellen mit hohen Qualifikationsanforderungen
zu verzeichnen.®’

3.1.3.1 Analyse derzeitig vorhandener Engpasse an Arbeitskraften

Eine Liste von 112 kritischen Berufen (métiers en tension) in Lothringen im Jahr 2014

Die Berechnung des Indikators ,kritische Berufe* (métiers en tension) beruht auf einer Aus-
wertung der franzosischen Arbeitsagentur P6le Emploi. Auf nationaler Ebene stammen die
dazu verwendeten Daten von DARES (Referat Statistik des Ministeriums fur Arbeit, Beschaf-
tigung, berufliche Bildung und sozialen Dialog); in den Regionen bilden Informationen vom
statistischen Dienst der Arbeitsagentur P6le Emploi und vom Service Statistiques, Etudes,
Veille et Evaluation (S.E.V.E. / Abteilung Statistik, Studien, Uberwachung und Evaluation)
der Direccte (Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et des emplois / Regionaldirektion fur Wirtschaft, Wettbewerb, Verbraucher, Arbeit und
Beschaftigung) die Datengrundlage.

Fur ein bestimmtes Beobachtungsjahr wird das Verhéltnis zwischen den bei der Einrichtung
eingegangenen Stellenangeboten und den registrierten Stellennachfragen ermittelt. Die Da-
ten werden anhand der Systematik des Répertoire opérationnel des métiers et des emplois
(ROME / franzésisches Berufsverzeichnis) der Arbeitsagentur P6le Emploi verschlisselt, die
die Arbeitsuchenden zum Zeitpunkt ihrer Meldung benutzen. Von einem kritischen Beruf wird
dann gesprochen, wenn im Verlauf des Jahres die Zahl der bei der Arbeitsagentur Pdle
Emploi registrierten Stellenangebote tber der Zahl der im selben Zeitraum gemeldeten Ar-
beitsuchenden liegt (Missverhdltnis zwischen Stellenangebot und Stellennachfrage), was zu
einer Quote Stellenangebote/Stellennachfragen von mehr als 1 fihrt.

Es besteht kein automatischer Zusammenhang zwischen den , kritischen Berufen* und
~Schwierigkeiten bei der Personalbeschaffung”. Aufgrund seiner Konstruktion spiegelt der
Indikator ,kritische Berufe” nicht alle Aspekte der Funktionsweise des Arbeitsmarktes wider,
zumal er nicht die von den anderen Arbeitsvermittlungsstellen gesammelten Informationen
berticksichtigt. Es miussen weitere Indikatoren herangezogen werden, um die Analysen zu
verfeinern®, wie z.B. die Zahl der registrierten Stellenangebote, die Quote Missverhaltnis
zwischen Stellenangebot und Stellennachfrage ohne staatlich geférderte Vertrage®, Erfolgs-

" Die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt (den Arbeitsmarkten) in der GroRRregion zeigt einen Trend zu Stellen

mit immer hdheren Qualifikationsanforderungen, auch wenn im Gegensatz zu den Ankilindigungen einiger
Experten die Stellen fiir unqualifizierte Arbeitnehmer nicht verschwunden sind. Durch die Tertiarisierung der
Tatigkeiten wurde die Arbeitsteilung nicht in Frage gestellt, sie scheint diese eher verstarkt zu haben.

Vgl. Rapport du groupe de travail interinstitutionnel (Dares, Insee, Pble emploi, DGAFP, DGCL, Drees,
DHOS, CAS, CEE, Eurostat) : La mesure des « emplois vacants » : situation actuelle et perspectives, Méarz
2010, S.86.

Die registrierten Stellenangebote fiir staatlich geférderte Vertrage (Aushildung, Professionalisierung, ...)
werden nicht berlicksichtigt.
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quote bei der Stellenbesetzung”, Abgangsquote’™ oder Anteil der kurzfristigen Stellenange-
bote".

» die Stellenbesetzungsquote von Jobangeboten, die in der Arbeitsagentur Péle Emploi
eingegangen sind, variiert von einem Beruf zum anderen, da Stellenangebote oder
Stellengesuche auch Uber andere Kandle laufen kdnnen. Im Allgemeinen wird ge-
schatzt, dass 15 bis 20% der im Laufe eines Jahres erfolgten Einstellungen von der
Arbeitsagentur P6le Emploi vermittelt werden.

» In Abhangigkeit von der Berufstatigkeit kann ein starkes Missverhéltnis von Stellen-
angebot/Stellennachfrage (hohes Niveau des Indikators) vorliegen, ohne, dass es
sich um eine kritische Situation handelt.. Dies ist zum Beispiel bei saisonalen Tatig-
keiten der Fall, die Stellenangebote mit kurzer Dauer rechtfertigen; oder bei Tatigkei-
ten mit schwierigen Arbeitsbedingungen, bei denen eine hohe Quote der Personal-
fluktuation zu verzeichnen ist.

» Eine wichtige Rolle spielen auch konjunkturelle Entwicklungen.

Bei Berlcksichtigung dieser verschiedenen Indikatoren und ihrer Grenzen findet eine Ab-
stimmung zwischen der Arbeitsagentur P6le Emploi, dem Regionalrat Lothringen (die wich-
tigsten Auftraggeber fur Ausbildungsmal3nahmen) und der Direccte statt, um die Liste an die
Realitat am Arbeitsmarkt anzupassen. Bestimmte Berufe, die nach Abschluss der Berech-
nung nicht als Berufe mit einem Missverhaltnis zwischen Stellenangebot und Stellennachfra-
ge einzustufen sind, werden daher nach Gesprachen zwischen den Experten in die Liste
aufgenommen. Umgekehrt werden andere ,kritische Berufe* aus der Liste gestrichen. Die
Liste bleibt im Zeitverlauf relativ stabil. In Lothringen waren von den 112 Berufen, die in der
Liste fiir 2014 aufgefiihrt sind”, nur 11 Berufe nicht in der vorherigen Liste vom Juni 2012
enthalten.

Auch wenn die Liste der ,kritischen Berufe" Gberaus hilfreich fur die Beschreibung der Funk-
tionsweise des Arbeitsmarktes ist, soll darauf hingewiesen werden, dass dies nicht ihr
Hauptzweck ist. So ist die Liste der kritischen Berufe auch ausschlaggebend fur den An-
spruch auf finanzielle Beihilfe fur Ausbildungen (Rémunération de Fin de Formation / RFF
oder R2F) im Jahr 2014; hierbei handelt es sich um eine Regelung, wonach der Arbeitsu-
chende, dessen Anspriche auf Arbeitslosengeld wahrend der Ausbildung erloschen sind,
unter bestimmten Bedingungen finanzielle Unterstitzung erhalten kann. Die forderféahigen
Ausbildungsmaflinahmen muissen die Moglichkeit bieten, eine im Sinne von Artikel L6314-1
des franzosischen Arbeitsgesetzbuches (Code du Travail) anerkannte Qualifikation zu er-
werben’™, welche die Voraussetzung fiir die Aufnahme einer Tatigkeit schafft, fur die in der

0 Besetzte Stellen im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Stellenangebote im Berichtszeitraum (besetzte Stellen

und zurlickgezogene Stellenangebote)

Abgang von Stellennachfragen (demande d’emploi sortie / DES) der Kategorie ABC im Verhéltnis zur Summe

der Stellennachfragen zum Monatsende (demande d’emploi en fin de mois / DEFM) der Kategorie A im Vor-

jahr und des Zugangs an Stellennachfragen (demande d’emploi enregistrée / DEE) der Kategorie ABC im Be-

richtszeitraum.

Anteil der Vertrage mit einer Laufzeit von 6 Monaten oder weniger an den im Berichtszeitraum registrierten

Stellenangeboten.

"®  Pprafekturerlass SGAR Nr. 2014-54, 5. Marz 2014.

™ Die betroffenen Ausbildungen sind solche, die zu einer Qualifikation flihren:

e die durch ein Diplom oder ein Zeugnis lber einen Berufsabschluss bestatigt wird, die im nationalen Ver-

zeichnis der Berufshildungsabschliisse (répertoire national des certifications professionnelles / RNCP)
aufgefuhrt sind
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Region des Ausbildungsortes und/oder in der Region des Ortes, an dem die Ausbildung an-
geordnet wurde, Einstellungsschwierigkeiten bekannt sind.

AulRerdem ermdglicht die Tabelle der kritischen Berufe die Aktualisierung der Liste der Beru-
fe, zu denen Auslander Zugang haben, die nicht Blrger eines Mitgliedstaates der Européi-
schen Union, eines anderen Staates, der zum Europaischen Wirtschaftsraum gehért, oder
der Schweiz sind. Die derzeit giltige Liste, die im Erlass vom 18. Januar 2008 festgelegt
wurde, ist maRgebend fiir die Erteilung von Arbeitsgenehmigungen an Auslander®.

Uber ein Drittel der Stellengesuche in Typ A im Jahr 2013

Auf die kritischen Berufe entfallt rund ein Drittel der Arbeitsuchenden der Kategorie A”’, die
Ende 2013 bei der Arbeitsagentur P6le Emploi gemeldet waren, und 37% der im selben Jahr
gemeldeten Stellenangebote des Typs A. Nimmt man alle Berufe zusammen, kamen im
Durchschnitt 4,4 Arbeitsuchende (A) auf ein Stellenangebot (Typ A). Fur die Liste der kriti-
schen Berufe insgesamt liegt diese Zahl bei 2,7. Die kritischen Berufe sind insbesondere in
den Bereichen Baugewerbe und offentliche Bauprojekte und Industrie sowie in Berufen im
Gesundheitswesen, Handel und in der Unternehmensfilhrung zu finden. Diese Engpéasse
bleiben bestehen, obwohl die Arbeitslosigkeit steigt und bestimmte Berufe auch den Gering-
qualifizierten offen stehen. Sie existieren bei den expandierenden Berufen ebenso wie bei
den Berufen, in denen die Beschaftigtenzahlen sinken.

e oder die in den Klassifikationen eines nationalen Branchentarifvertrages anerkannt wird
e oder die in einer Liste aufgefiihrt ist, die vom nationalen paritatischen Ausschuss fur Beschaftigung eines
Berufszweiges aufgestellt wird.

> Facsimile Amtsblatt (JO), Text 9, 20.01.2008.
® GemaR der gemeinsamen Anweisung des Innenministeriums und des Arbeitsministeriums (JORF (Amtsblatt)
Nr. 0186 vom 12. August 2011, Texte Nr. 44) zur Kontrolle der Arbeitsmigration, Uberarbeitung der Liste der
Berufe mit einem Missverhaltnis zwischen Stellenangebot und Stellennachfrage.
Arbeitsuchende der Kategorie A sind Personen ohne Beschaftigung, die angehalten sind, aktiv nach einer
Beschaftigung zu suchen.

7
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Arbeitsuchende und Stellenangebote nach Bereichen fur kritische Berufe

in Lothringen 2014

5
Verhiltnis Anzahl
Arbeitssuchende Kat. A/
Anzahl Stellenangebote
TypA in2013
Baugewerbe, 6ffentliche
Bauprojekte
2 Transport, Logistik, Tourismus.
P
chanik, Metallverarbeitung
Informatik und
Telekommunikati
'N Dienstleistungen
1,5
onstig% A "
- nza
Verwaltung| = Wartung, Instandhaltung stellenangebote in
Unternehmensfiihrung 2013
Prozessindustrie
e @
Bank 4 Versi Hotelgewerbe, Gastronomie,
anken un ersicherungen :
° o Lebensmittel
W 320
0,5 i
Gesundheit, Sozialwesen, Kultur,
Sport
* Sonstige: Ingenieure, Fiihrungskréfte in der Industrie / Textilindustrie, Holzindustrie, grafische Industrie /
Elektrizitdt, Elektronik / Kammunikation, Information, Kunstlund Theater Anzahl Arbeitssuchende Kat. A 2013
! ! |

-2000 0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

Darstellung : Lorraine Parcours Métiers
Quelle: Prafekturerlass vom 5. Marz 2014 zur Festlegung der Berufe, in denen Schwierigkeiten bei der Personalbeschaffung

bestehen und die einen Anspruch auf den Bezug der Beihilfe fir den Abschluss der Ausbildung (Rémunération de Fin de
Formation / R2F oder RFF) gewéhren.
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Offizielle Liste der kritischen Berufe (métiers en tension) in Lothringen im Jahr 2014

Ver-
Verhaltnis | héltnis
DEFM
Code ROME | Bezeichnung ROME A /OEE
alle
typen
in 2013
Gesamt 40.258 28.665 14.955 2,7 14
Summe Landwirtschaft, Marine, Fischerei 131 97 42 3,1 14
A1407 Rinder- oder Pferdezucht 84 45 26 3,2 1,9 ja
A1101 F[Jhren von land- und forstwirtschaftlichen a7 52 16 2.9 0.9 ia
Maschinen
Summe Baugewerbe, 6ffentliche Bauprojekte 12.643 6.889 2.355 54 1,8
F1606 Malerarbeiten / Baugewerbe 2.114 628 205 10,3 3,4 ja
F1703 Maurerarbeiten 1.698 580 160 10,6 2,9 ja
F1602 Elektroarbeiten / Baugewerbe 1.261 642 146 8,6 2,0 ja
F1603 Installati_on_ von sanitaren und warmetechni- 1.008 584 203 5.0 17 a
schen Einrichtungen
F1302 Fuhren von Erdbewegungs- und Steinbruch- 893 425 89 10,0 21 a
maschinen
F1604 Montage von Ausstattungen 836 315 91 9,2 2,7 nein
F1607 Einbau von Tiren und Fenstern 535 468 161 3,3 1,1 ja
H2206 E:i;grrl]ﬂjhrung von Tischlerei- und Béttcherar- 497 204 133 37 17 a
F1611 Herstellung und Renovierung von Fassaden 478 209 46 10,4 2,3 ja
F1608 gér;]bau von starren Belagen und Verkleidun- 448 138 53 85 32 ia
F1610 Decken und Renovierung von Déchern 410 388 112 3,7 11 ja
F1702 StraRen- und Wegebau 290 326 103 2,8 0,9 ja
F1201 Baufuhrung im Hoch-/Tiefbau 284 205 147 1,9 1,4 ja
F1202 Baustellenleitung im Hoch-/Tiefbau 249 198 111 2,2 1,3 ja
F1502 Montage von Stahlkonstruktionen 240 257 48 5,0 0,9 ja
F1106 IngenieunNesen und Studien im Hoch- 217 232 181 12 0.9 a
[Tiefbau
F1104 Design im Hoch-/Tiefbau 214 129 58 3,7 1,7 ja
F1701 Betonkonstruktionen 209 120 19 11,0 1,7 ja
F1613 Abdichtungs- und Dammarbeiten 177 174 39 4,5 1,0 ja
F1108 Baukostenplanung 118 83 60 2,0 1,4 ja
F1605 Montage von Strom-. und Telekommunikati- 105 194 70 15 05 a
onsnetzen
F1501 Mont__age von Holzkonstruktionen und — 7 20 18 39 18 ja
verbanden
F1609 gEér:]bau von weichen Belagen und Verkleidun- 7 78 19 37 0.9 a
F1705 Verlegung von Rohrleitungen 68 70 25 2,7 1,0 ja
F1107 Topografische Aufnahmen 63 54 33 1,9 1,2 ja
F1612 Be- und Verarbeitung von Natursteinen 49 30 14 3,5 1,6 ja
Herstellung — Installation von Holzfachwerk- "
F1503 konstruktionen 40 28 11 3,6 14 ja
Summe Elektrizitat, Elektronik 314 278 56 5,6 11
Verlegen von elektrischen und elektromecha- .
H2602 nischen Leitungen 277 200 19 14,6 14 ja
H1202 Entwurf_ und Design von elektrischen und 37 78 37 1.0 05 ia
elektronischen Produkten
Summe Mechanik, Metallverarbeitung 4. 771 2.649 1.098 4.3 1,8

78
79

DEFM: demandeurs en fin de mois
OOE : Offre d’emplois enregistrées

-126 -



Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Theme phare : Les besoins en main-d’oeuvre

Schwerpunktthema Fachkraftebedarf

H2913
H2903

H2906

H2902
11606

H2905

H1203

H2914

H1506

H2901
H3404

11607

H2503

H2912

H2904

Handschweil3en

Fihren von Bearbeitungsmaschinen und -
geraten

Fihren von automatisierten oder robotisierten
Produktionsanlagen

Kesselbau — Blecharbeiten

Karosseriereparatur

Fihren von Ausriistungen zum Formen und
Schneiden von Werkstoffen

Entwurf und Design von mechanischen Pro-
dukten

Herstellung und Montage von Rohrleitungen

Technische MaBnahmen Qualitat in der Me-
chanik und Metallbearbeitung

Justierung und Montage in der Produktion

Industrielle Maler- und Anstreicherarbeiten

Reparatur von Fahrradern, Motorréadern und
Einachsschleppern fir den privaten Gebrauch
Steuerung einer elementaren mechanischen
Produktionseinheit

Einstellung von industriellen Produktionsaus-
ristungen

Fihren von Ausristungen fir die Metallum-
formung

Summe Prozessindustrie

H1503
H1404
H2907
H1210
H2101
H2301

Technische Arbeiten in Analyselabors

Technische Arbeiten im Bereich Methoden
und Mechanisierung

Fuhren von Anlagen zur Metallherstellung

Technische Arbeiten im Bereich Studien,
Forschung und Entwicklung

Schlachten und Zerlegen von Fleisch

Fihren von Produktionsausriistungen in den
Bereichen Chemie oder Pharmazeutik

Summe Textilindustrie, Holzindustrie, grafische Indust-

rie
H2202

H2207
H2201

H2209

Fihren von Ausrustungen zur Herstellung von
Mdébeln und Holz

Herstellung von Holzmébeln

Montage von Holzbauwerken

Technische Arbeiten im Bereich Moébel und
Holz

Summe Wartung, Instandhaltung

11604
11310

11304

11309

11302

11306

11603

11307

11402
11308

H1208

H1303
K2301

KFZ-Mechanik

Wartung, Instandhaltung im Bereich Indust-
riemechanik

Installation und Wartung von Industrie- und
Betriebseinrichtungen

Wartung, Instandhaltung von elektrischen
Anlagen

Installation und Wartung von Automatisie-
rungseinrichtungen

Installation und Wartung im Bereich Kalte-
technik, Klimatisierung

Wartung von Baustellenmaschinen, Hebe-
zeugen, Fordermitteln und landwirtschaftli-
chen Maschinen

Installation und Wartung von Telekommunika-
tions- und Schwachstromanlagen

Reparatur von elektrischen Haushaltsgeraten

Wartung von Heizungsanlagen

Technische Arbeiten im Bereich Studien und
Entwurf von Automatisierungseinrichtungen
Technische Arbeiten im Bereich Hygiene,
Sicherheit, Umwelt-HSE-Industrie

Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung
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1.180
618

617

458
381

342

196
196
168

158
150

148

62

54

43

652
188

179
115
87
44
39

319

122

120
54

23

3.578
1.146

540

539

348

182

165

130

128

83
79

62

55
53

432
495

71

317
170

98

292
216
175

151
118

41

33

23

17

635
150

218
41
95
63
68

132

21

41
43

27

3.016
806

337

585

258

117

160

182

168

48
102

59

62
58

107
251

22

136
109

13

169
73
88

35
34

23]

27

320
62

131
11
49
41
26

85

25
29

22

1.735
444

107

370

171

78

92

90

100

22
69

47

46
32

11,0
2,5
28,0
34
3,5
26,3
1,2
2,7
1,9
4,5
4,4
6,4
2,3
6,8
14,3
2,0
3,0
1,4
10,5
1,8
1,1
1,5
3,8
13,6
4,8
1,9
1,0
2,1
2,6
5,0
1,5
2,0
2,3

1,8

1,4

1,3
3,8
11
1,3
1,2

1,7

2,7
1,2
8,7
1,4
2,2
3,5
0,7
0,9
1,0
1,0
13
3,6
1,9
2,3
2,5
1,0
13
08
2,8
0,9
0,7
0,6
2,4
5,8
2,9
13
0,9
1,2
1,4
1,6
0,9
13
1,6

1,0

0,7

0,8
1,7
0,8
11
0,9

0,9

ja

nein
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11301 Montage und Wartung von Aufziigen 35 17 13 2,7 2,1 ja
Arbeiten in gesundheitsschadlichen Umge-
11503 bungen/mit gesundheitsschadlichen Produk- 33 57 54 0,6 0,6 nein
ten
Summe Ingenieure, Fuhrungskréfte in der Industrie 209 131 97 2,2 1,6
H1502 g?nagement und Engineering Industriequali- 209 131 97 2.2 16 a
Summe Transport, Logistik und Tourismus 2.316 1.526 605 3,8 15
N4101 Fuhren von Fahrzeugen im Guterfernverkehr 2.032 1.319 488 4,2 15 ja
J1305 Fihren von Sanitatsfahrzeugen 231 149 85 2,7 1,6 ja
H1403 Iggiirt]illicMthgr::rIi?\tlm Bereich Industrie- und 53 58 32 17 0.9 ia
Summe Verwaltung, Unternehmensfihrung 1.535 1.075 663 2,3 14
M1203 Buchhaltung 1.387 944 561 2,5 1,5 ja
M1204 Controlling 98 61 45 2,2 1,6 ja
M1202 Buch- und Finanzprufung/-kontrolle 50 70 57 0,9 0,7 nein
Summe Informatik und Telekommunikation 675 460 370 1,8 15
M1805 Studien und Entwicklung im EDV-Bereich 434 314 263 1,7 14 ja
M1801 Administration von Informationssystemen 116 45 33 3,5 2,6 ja
M1810 tl—é?T:ztr?IIung und Betrieb von Informationssys- 84 87 63 13 1.0 ia
M1806 E}(—:;’t?(t)lrjlggy;ré(rjn;echnischer Support fur Infor- a1 14 11 3.7 29 il
Summe Banken und Versicherungen 175 226 182 1,0 0,8
C1102 Kundenberatung im Versicherungsbereich 160 224 180 0,9 0,7 ja
C1103 Maklertatigkeiten im Versicherungsbereich 15 2 2 7,5 7,5 nein
Summe Handel 1.840 1222  1.052 1,7 15
D1402 Vertriebsbeziehung GroRkunden und Unter- 1115 598 521 21 1.9 ja
nehmen
D1407 Technisch-kaufméannische Beziehung 562 497 423 1,3 11 ja
D1502 II\l/JIra]\rgmgement/VerwaItung Lebensmittelabtei- 154 11 97 16 14 a
D1105 Fischhandel 9 16 11 0,8 0,6 nein
Summe Hotelgewerbe, Gastronomie, Lebensmittel 4.610 5.193 3.360 1,4 0,9
G1602 Kuchenpersonal 1.408 1.823 1.221 1,2 0,8 ja
G1803 Gastronomieservice 1.326 1.591 957 1,4 0,8 ja
D1102 Brot- und Backwaren 546 423 304 1,8 1,3 ja
D1104 g?jzzsherilglgsvon Kuchen, SiRwaren, Schoko- 347 203 209 17 12 a
D1101 Metzgerei 308 299 213 14 1,0 ja
G1703 Hotelrezeption 270 296 123 2,2 0,9 ja
G1401 Assistenz der Hotel-/Restaurantleitung 119 95 77 1,5 1,3 ja
G1601 Management des Kiichenpersonals 116 129 98 1,2 0,9 ja
G1604 Herstellung von Crépes oder Pizza 92 119 87 1,1 0,8 ja
G1502 Multifunktionales Hotelpersonal 44 93 50 0,9 0,5 ja
D1103 Wurstwaren- Catering 34 32 21 1,6 1,1 ja
Summe Dienstleistungen 4.891 3.245 1.997 2,4 15

Unterstlitzung von Erwachsenen bei Verrich-

K1302 tungen des taglichen Lebens 1.884 1.250 813 2,3 15 nein
J1301 Multifunktionales Krankenhauspersonal 1.528 1.111 710 2,2 14 ja
K2503 Private Sicherheits- und Bewachungsdienste 1.382 787 446 3,1 1,8 ja
K2202 Fensterputzen 71 72 20 3,6 1,0 ja
11501 Arbeiten in grol3er Héhe 26 25 8 3,3 1,0 ja
Summe Kommunikation, Information, Kunst und Theater 17 24 19 0,9 0,7

E1101 Betreuung von Multimedia-Standorten 17 24 19 0,9 0,7 nein
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Summe Gesundheit, Sozialwesen, Kultur und Sport 1.582 1.867 919 1,7 0,8

J1501 Pflege des Patienten - Hygiene und Komfort 589 745 337 1,7 0,8 ja
K1207 Einsatz im Bereich Sozialpadagogik 342 288 158 2,2 1,2 nein
J1506 Allgemeine Krankenpflege 198 429 143 1,4 0,5 ja
K1203 rFue;cghllche Betreuung und berufliche Eingliede- 133 11 74 18 12 a
31304 gflll(fesg%ersonal in der Séauglings- und Kinder- 128 127 85 15 1.0 ia
J1405 Optiker-/Brillengeschéfte 110 21 16 6,9 52 ja
K1202 Kleinkindererziehung 82 146 106 0,8 0,6 ja

Quelle: Prafekturerlass vom 5. Marz 2014 zur Festlegung der Berufe, in denen Schwierigkeiten bei der Personalbeschaffung
bestehen und die einen Anspruch auf den Bezug der Beihilfe fiir den Abschluss der Ausbildung (Rémunération de Fin de For-
mation / R2F oder RFF) gewahren

Ermittlung der Arbeitskraftebedarfe mit Hilfe der BMO-Erhebung®

Neben der Liste der kritischen Berufe, kann eine Erhebung der Arbeitsagentur P6le Emploi
herangezogen werden, um einen Eindruck tber den Arbeitskréftebedarf in Lothringen zu
gewinnen. Jedes Jahr veroffentlicht P6le Emploi eine Erhebung zu den ,Arbeitskraftebedar-
fen", mit der das Ziel verfolgt wird, eine Tendenz der Einstellungsvorhaben der Unternehmen
im Laufe des Jahres aufzuzeigen und die Begleitung der Arbeitsuchenden besser anzupas-
sen.® Diese Erhebung, die seit 2002 mit Unterstiitzung des Credoc (Centre de Recherche
pour I'Etude et I'Observation des Conditions de Vie / Forschungszentrum fiir die Untersu-
chung und die Beobachtung der Lebensverhaltnisse)® bei den Arbeitgebern durchgefiihrt
wird, ermdglicht es, Ergebnisse fir Lothringen und seine 16 Arbeitsmarktregionen vorzule-
gen. Die wichtigsten Ergebnisse der Erhebung werden in allen Medien ausfthrlich diskutiert,
wodurch ihr zuweilen die Kraft zur Vorhersage von Bedarfen verliehen wird, die deutlich Uber
den tatsachlichen Kapazitaten des Instrumentes liegen.

Im Rahmen der Erhebung 2014 wurden 47.700 Unternehmen befragt, von denen 13.200
geantwortet haben. Nach drei Jahren des Rickgangs ist der Anteil der Einrichtungen, die
Personaleinstellungen planen, 2014 um zwei Prozentpunkte gestiegen. Es ist hervorzuhe-
ben, dass rund zwei Drittel der Einstellungsvorhaben (44.300 im Jahr 2014) Tatigkeiten im
Dienstleistungssektor betreffen. Zudem gab es einen Riickgang in der Zahl der als schwierig
beurteilten Einstellungsvorhaben sowie einen Anstieg bei den saisonalen Téatigkeiten. Zwar
besitzt diese Erhebung keine gréRere Bedeutung fir die Analyse der Funktionsweise des
Arbeitsmarktes, jedoch erlaubt sie, die Berufe herauszustellen, bei denen in bestimmten Ar-
beitsmarktregionen wiederholt Schwierigkeiten bei der Personalbeschaffung aufgetreten
sind, und gleichzeitig den saisonalen Charakter der gemeldeten Bedarfe aufzuzeigen.

80

Vgl. Péle emploi : Enquéte sur les besoins en main-d'ceuvre en lorraine en 2014.
81

Die Erhebung wurde zwischen Oktober und Dezember 2013 per Fragebogen durchgefiihrt. Die Grundge-
samtheit setzt sich zusammen aus Einrichtungen der Arbeitslosenversicherung, Einrichtungen mit O Beschaf-
tigten, die im Laufe der letzten 12 Monate eine Einstellungserklarung (Déclaration Unique d’Embauche) ab-
gegeben haben, Einrichtungen im Landwirtschaftssektor, Einrichtungen im 6ffentlichen Sektor, die zu den
Gebietskdrperschaften zahlen, und 6ffentlichen Verwaltungseinrichtungen d.h. aus 68.129 Einrichtungen, von
denen in diesem Jahr 47.700 befragt wurden. Sie wurden Uber verschiedene Medien kontaktiert: die tUber-
wiegende Mehrheit der Einrichtungen wurde auf dem Postweg befragt und ein kleiner Rest mittels ,Web"-
Fragebogen oder per Telefon (Befragungssystem CATI). Letzten Endes konnten 13.204 Fragebogen ausge-
wertet werden. Die Stichprobe wurde angepasst, damit sie fir alle Einrichtungen in der Region reprasentativ
ist.

82 Vgl. Credoc: Un accent aigu sur les études et la recherché: http://www.credoc.fr/presentation.php.
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Ein erhebliches Defizit besteht in Bezug auf die Arbeitszeit. Die Erhebung gibt keine Aus-
kunft Gber das angebotene Stundenvolumen der Stellen, das zuweilen sehr gering ist. Bei-
spielsweise existieren diese Probleme bei den Berufen Raumpflege, hausliche Pflegekrafte
und Haushaltshilfen sowie Kassierer(innen), die zu den 15 Berufen mit den héchsten Einstel-
lungszahlen und einem hohen Anteil an Teilzeitvertragen gehéren.

AuRerdem wird kritisiert,®® dass kaum Vergleiche zwischen den gemeldeten Bedarfen und
der Effektivitat der Einstellungen angestellt werden, obwohl die BMO-Erhebung manchmal
zur Steuerung der staatlichen Politik herangezogen wird — wie z.B. bei der Einrichtung von
Ausbildungen und der Erteilung von Arbeitsgenehmigungen.

Top-15 Berufe mit den meisten Einstellungsvorhaben

Top-15 Berufe mit den meisten Einstellungsvor- | Dauerhafte Einstel- Saisonale Einstel- i‘::ﬁﬁzzclofﬁgtiz'
haben lungsvorhaben lungsvorhaben fu?' 2014

Reinigungsfachkrafte (Erziehungshelfer inbegriffen) 2.897 409 3.306
Sozialarbeiter 712 2.188 2.900
Hilfspersonal und Auszubildenden fiir die Kiiche 1.239 603 1.842
Krankenpflegehelfer (verschiedenen Spezialisie-

rungen) 1.257 310 1.567
Ambulante Pfleger und Haushaltshilfen 1.122 334 1.457
Ungelerntes Personal fir Lager und Verpackung 597 514 1.112
Regalauffiiller 721 346 1.067
Kellner (Helfer inbegriffen) 522 491 1.013
Angestellte Gartner und Landschaftsgéartner 635 251 886
Bank- und Versicherungsangestellte 722 34 757
Winzer, angestellte Obstbauern, Pfliicker - 728 728
Rezeptionisten, Telefonisten 483 199 682
Kassierer (Tankwarte inbegriffen) 414 262 677
Handelsvertreter 624 25 650
Sekretare und &hnliches 567 62 629

Berechnungen : IBA/ OIE
Quelle : BMO 2014 — Enquéte sur les besoins en main d’'ceuvre en Lorraine, avril 2014, Péle emploi / Crédoc, Acoss

83 Vgl. Michel Abhervé, Professeur associé a l'université Paris Est Marne la Vallée, pour Alternatives écono-

miques
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Top-15 Berufe mit den meisten als schwierig eingeschatzten Einstellungsvorhaben
Anzahl der als

% der als schwierig

Top-15 Berufe mit den meisten als schwierig schwierig einge- Gezamtzahl der Ein- N
eingeschatzten Einstellungsvorhaben schétzten Einstel- stellungsvorhaben \?orhaben
lungsvorhaben
Sozialarbeiter 1.344 2.900 46,3%
Reinigungsfachkrafte (Erziehungshelfer inbegriffen) 790 3.306 23,9%
Ambulante Pfleger und Haushaltshilfen 718 1.457 49,3%
Hilfspersonal und Auszubildenden fur die Kiiche 595 1.842 32,3%
Kellner (Helfer inbegriffen) 512 1.013 50,6%
Koche 318 479 66,4%
Teleshop-Verkaufer 318 449 70,7%
Maurer, Gipser, Fliesenleger... (Fachkrafte) 294 422 69,6%
Krankenpflegehelfer (verschiedenen Spezialisierun-
gen) 269 1.567 17,2%
Handelsvertreter 254 650 39,1%
Techniker, Wartung und Umwelttechnik 253 416 60,7%
Verkaufer fur Kleidung, Luxusartikel, Sport, Freizeit
und Kultur 250 578 43,2%
Sportler und Sportanimateure (Leitung) 238 517 46,0%
Angestellte Landwirte, Arbeiter in der Landwirtschaft 219 628 34,8%
Ungelernte fiir Rohbauarbeiten 213 496 42,9%

Anmerkung: Es wurden nur Berufe beriicksichtigt, die mindestens 1% aller Einstellungsvorhaben fiir 2014 ausmachen.

Berechnungen : IBA/ OIE
Quelle : BMO 2014 — Enquéte sur les besoins en main d’ceuvre en Lorraine, avril 2014, Péle emploi / Crédoc, Acoss

3.1.3.2 Einschatzung des zukunftigen Arbeitskraftebedarfs

In Lothringen waren im Jahr 2010 im Durchschnitt ein Viertel der Erwerbstatigen 50
Jahre und alter

Um eine Einschatzung auf den zukinftigen Bedarf an Arbeitskraften zu erhalten, wird im
Folgenden die Altersstruktur der Erwerbstatigen nach Berufszweigen betrachtet. Ein hoher
Anteil der Gber 50-Jahrigen an den Erwerbstatigen ist ein Indikator, der einen ersten Hinweis
auf einen ,potenziellen” Ersatzbedarf an Arbeitskréfte geben kann. In Lothringen war im Jahr
2010 im Durchschnitt ein Viertel der Erwerbstéatigen 50 Jahre und alter. Je nach Berufszweig
variiert dieser Anteil zwischen 15% bei den Berufen im Bereich Informatik und Telekommuni-
kation und 34% bei den Dienstleistungen. Auf der detailliertesten Ebene der Berufsgruppen
sind 43 Gruppen zu finden, bei denen der Anteil der Uber 50-Jahrigen Uber dem Durchschnitt
liegt.
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Anteil der Uiber 50-Jéhrigen an den Beschaftigten in Lothringen nach Berufszweig

2010

in %
Gesamt 25,1
Handwerk 26,7
Elektrizitat, Elektronik 20,1
Studien und Forschung 21,6
Informatik und Telekommunikation 22,9
Ingenieure, Fihrungskrafte in der Industrie 25,1
Kommunikation, Information, Kunst, Theater 15,2
Textilindustrie, Holzindustrie, graphische Industrie 29,4
Landwirtschaft, Marine, Fischerei 30,6
Banken und Versicherungen 26,5
Wartung, Instandhaltung 243
Hotel, Restaurant, Nahrung 17,6
Prozessindustrie 23,2
Bildung und Ausbildung 28,6
Mechanik, Metallverarbeitung 23,2
Transport, Logistik, Tourismus 23,9
Baugewerbe, 6ffentliche Bauprojekte 22,2
Verwaltung, Unternehmensfihrung 25,6
Gesundheit, Sozialwesen, Kultur, Sport 24,4
Offentlicher Dienst und juristische Berufe 27,9
Handel 19,9

Dienstleistungen 33,7

0,0 50 10,0 15,0 20,0 250 30,0 350

Darstellung: IBA / OIE
Berechnung : Lorraine Parcours Métiers
Quelle : INSEE — RP - Fichier Individus au lieu de résidence (localisation a la région).

-132-



Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region

Schwerpunktthema Fachkraftebedarf

Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Théme phare : Les besoins en main-d'oeuvre

Berufszweige (detailliert) mit einem tGberdurchschnittlich hohem Anteil (2 25,1%) an Gber 50-jahrigen 2010

Berufszweige (detailliert)

Reinigungskrafte

Lehrer

Verwaltungsangestellte im einfachen 6ffentlichen Dienst
Kraftwagenfahrer

Filialleiter und Verkaufer

Verwaltungsangestellte im mittleren 6ffentlichen Dienst
Ambulante Pfleger und Haushaltshilfen

Sekretére

Fuhrungskrafte im 6ffentlichen Dienst

Landwirte, Zlchter, Forstwirte, Holzféller
Fuhrungskrafte Verwaltung, Buchhaltung, Finanzen
Kindergarten-Helfer

Fachkrafte Wartung und Instandhaltung

Arzte und &hnliches

Techniker und leitende Angestellte Bau und 6ffentliche Baupro-
jekte

Fuhrungskrafte kaufméannisch und technisch-kaufmannisch
Techniker und leitende Angestellte Prozessindustrie
Techniker und leitende Angestellte mechanische Industrie
Fachkrafte in der Metallverarbeitung

Handwerker (Meister und Gesellen)

Techniker Bank- und Versicherungswesen

Fachkréfte fur Mechanik

Fuhrungskrafte Bank- und Versicherungswesen
Eigentimer und Fuhrungskrafte Hotel, Cafés, Restaurants
Unternehmensfiihrung

Fachkrafte Metallbearbeitung

Ausbilder

Angestellte verschiedener Dienstleistungen
Haushaltspersonal

Sekretére der Direktion

Fachkréfte fur Bauwesen, Beton und Aushebungen
Angestellte Transport, Logistik, Spedition

Fihrungskréafte Bauwesen und 6ffentliche Bauprojekte
Fachkréfte Holzarbeiten und Mobelbau

Arbeitskréafte graphische Industrie

Fachkréfte Textil und Leder

Fachkraft fir Recht (aul3er Juristen im Unternehmen)
Hilfskréfte Textil und Leder

Fuhrungskrafte Transport, Logistik und Flugpersonal

Techniker und leitende Angestellte Textilindustrie, Holzindust-
rie, graphische Industrie

Fachkréfte Politik und Kirche
Marine, Fischer, Aquakultur
Alle dargestellten Berufsgruppen

Gesamtzahl aller Beschéftigten

Beschéftigte . Beschéftigte Anteil der
T

46.393 4,8 15.437 33,3
42.238 4,4 12.131 28,7
36.038 3,7 11.888 33,0
32.417 3,4 8.678 26,8
18.456 1,9 5.191 28,1
17.534 1,8 6.359 36,3
16.962 1,8 6.461 38,1
16.609 1,7 4.458 26,8
15.830 1,6 5.928 37,4
15.787 1,6 5.344 33,8
15.563 1,6 4.980 32,0
15.255 1,6 6.254 41,0
14.833 15 3.869 26,1
13.435 1,4 5.959 44,4
12.189 1,3 3.107 25,5
9.684 1,0 2.573 26,6
9.280 1,0 2.533 27,3
8.252 0,9 2.279 27,6
7.226 0,7 2.128 29,4
7.128 0,7 1.903 26,7
7.119 0,7 2.259 31,7
6.683 0,7 1.748 26,2
6.501 0,7 2.074 31,9
5.904 0,6 1.849 31,3
5.693 0,6 2.241 39,4
5.527 0,6 1.397 25,3
5.226 0,5 1.432 27,4
4.914 0,5 1.826 37,2
4.689 0,5 2.521 53,8
4.484 0,5 1.201 26,8
4.072 0,4 1.105 27,1
3.955 0,4 1.053 26,6
3.707 0,4 1.104 29,8
3.032 0,3 798 26,3
2.601 0,3 750 28,8
2.262 0,2 901 39,8
2.220 0,2 645 29,1
2.149 0,2 711 33,1
1.820 0,2 547 30,0
1.241 0,1 393 31,7
921 0,1 577 62,6
234 0,0 85 36,4
456.063 47,3 144.673 31,7
964.872 100 242.515 251

Berechnung : Lorraine Parcours Métiers
Quelle : INSEE — RP - Fichier Individus au lieu de résidence (localisation a la région).
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Schlussfolgerung Lothringen

In Lothringen ist kein Arbeitskraftemangel zu beobachten. Lediglich in Zeiten guter konjunk-
tureller Phasen treten in bestimmten Gebieten, bei bestimmten Berufen oder in einzelnen
Wirtschaftszweigen ,Schwierigkeiten bei der Personalbeschaffung” auf. So sind zum Beispiel
das Baugewerbe, das Gastgewerbe oder auch der Logistiksektor haufiger von Problemen
bei der Rekrutierung von Arbeitskraften betroffen als andere Sektoren. Schwierigkeiten sind
sowohl bei den Stellen mit geringen Qualifikationsanforderungen als auch bei den Stellen mit
hohen Qualifikationsanforderungen zu verzeichnen.

Aus der Liste zu den ,kritischen Berufen“ (métiers en tension), welche von der franzésische
Arbeitsagentur Péle Emploi unter Abstimmung mit dem Regionalrat Lothringen und Direccte
erstellt wird, geht hervor, dass die kritischen Berufe insbesondere in den Bereichen Bauge-
werbe und offentliche Bauprojekte und Industrie sowie in Berufen im Gesundheitswesen,
Handel und in der Unternehmensfiihrung zu finden sind. Diese Engpéasse blieben bestehen,
obwohl die Arbeitslosigkeit steigt und bestimmte Berufe auch den Geringqualifizierten offen
stehen. Sie existieren bei den expandierenden Berufen ebenso wie bei den Berufen, in de-
nen die Beschaftigtenzahlen sinken. Neben der Liste der kritischen Berufe, kann aus einer
Erhebung der Arbeitsagentur Pble Emploi bei den lothringischen Unternehmen zu deren Ein-
stellungsvorhaben auf , Arbeitskraftebedarfen” in Lothringen geschlossen werden. Schwierig-
keiten bei der Personalbeschaffung wurden hier insbesondere in Dienstleistungsberufen im
Bereich Pflege, Gastronomie, Sozialarbeit sowie in Vertreterberufen; aber auch in Hand-
werks- und technischen Berufen ausgemacht. Allerdings weist die Erhebung etliche Defizite
auf (keine Auskunft Uber das angebotene Stundenvolumen der Stellen, kaum Vergleiche
zwischen den gemeldeten Bedarfen und der Effektivitat der Einstellungen).

3.1.4 Luxemburg

Die Frage des Arbeits- bzw. Fachkraftebedarfs unterscheidet sich in Luxemburg aufgrund
der enormen Bedeutung der Einwanderungs- und Grenzpendlerstrome stark von den Situa-
tionen in anderen europaischen Landern oder auch den dbrigen Teilgebeiten der Grof3regi-
on. So gibt es weder ein permanentes Monitoring, noch das Instrument einer Engpassanaly-
se, noch eine jahrlich erscheinende Liste der Mangelberufe oder &hnlichem. Auch Analysen
oder Studien, die sich mit einem mdglichen Mangel bzw. den Bedarfen an Fach- oder Ar-
beitskraften auseinandersetzen finden kaum statt. Ein wichtiges Instrument zur Antizipation
des Arbeitskraftebedarfs in Luxemburg sind Umfragen des Arbeitgeberverbandes FEDIL bei
Unternehmen im Industrie- und IKT-Bereich. Diese Erhebungen werden in Abschnitt 3.1.3.2
naher analysiert.

Auch dem Versuch sich dem Thema ,aktueller oder zukiinftiger Fachkraftebedarf* tUber die
Indikatoren zu nahern, welche in den anderen Regionen zum Teil untersucht wurden, sind
Grenzen gesetzt. Zum einen werden keine Vakanzzeiten nach Berufen ausgewiesen, so
dass bei der Betrachtung der offenen Stellen lediglich eine Gegeniberstellung zu den Ar-
beitssuchenden in den Berufsbereichen méglich ist. Zum anderen ist die Kennziffer der Offe-
nen Stellen auf die Differenzierung nach Berufsgruppen beschrankt, so dass keine Aussage
zu bestimmten Berufen mdglich ist.
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Die Betrachtung der Relation Arbeitssuchende zu Offenen Stellen fir das Jahr 2013 zeigt fur
keine Berufsgruppe einen Mangel oder Engpass an Arbeitskraften: keine Berufsgruppe weist
einen Wert unter 1,5 auf und lediglich in den Berufsgruppen A und B, also bei Freiberuflern
und Technikern sowie Fuhrungskraften, kamen auf eine Offene Stelle weniger als drei Ar-
beitssuchende. In Berufsgruppe A wurden zudem am meisten Offene Stellen registriert
(789), was einen hohen Bedarf an Arbeitskraften signalisiert. Im Vergleich zum Vorjahr ist in
allen Berufsgruppen ein Anstieg der Relation Arbeitssuchend zu Offenen Stellen zu be-
obachten, d.h., 2013 kamen auf eine Offene Stelle eine gréRere Zahl an Arbeitssuchenden
als noch im Vorjahr.

Relation Arbeitssuchende zu Offenen Stellen nach Berufsgruppen 2013 (Jahresdurchschnittswerte)

Relation Bestand an
. Arbeitssuchende / Offene Stellen | Offenen Stellen
Bezeichnung Vorah
absolut orjanres- absolut
Veranderung
6,6 1,2

Total 2598
A Freiberufler, Technische Berufe und &hnliches 2,3 0,5 789
B Direktoren und hdhere administrative Fuhrungskréfte 2,3 0,7 178
C Buroangestellte 3,8 0,8 671
D Verkaufer 9,4 0,0 151
E Landwirte, Forstwirte, Steinbruch-und Minenarbeiter 9,7 2,4 43
F Beschéftigte im Transport 16,2 51 a7
G Beschéftigte in der Kommunikation 5,0 1,2 7
H :gtgivgg%er, Arbeiter (Prazision, Mechanik, Elektrizitat, 12.4 15 256
| :—ilc?r:d'\\;lv:éléﬁli’hgtrgs)iter (Nahrungsmittel, Chemie, Produk- 217 2.9 84
J Hotel, Restaurant 7,6 2,0 264
K Andere Dienstleistungen 23,6 4,0 121
Keine Angaben von Prioritaten 14,9 - 5
Berechnungen: IBA / OIE
Quelle: ADEM

Mit Blick auf den zukiinftigen Arbeitskréfte- bzw. Ersatzbedarf kdnnen auch bei der Analyse
der Altersstruktur der Berufe flr Luxemburg lediglich die Berufshauptgruppen betrachtet
werden. Zunéachst zeigt sich, dass der Anteil der Uber 50-Jahrigen an der Gesamtbeschéfti-
gung in Luxemburg mit 22,4% deutlich geringer ist als in den anderen Teilgebieten der Grol3-
region. Dabei muss allerdings berticksichtigt werden, dass sich der fur Luxemburg so bedeu-
tende Arbeitskraftepool an Grenzgangern aus Uberwiegend jungeren Personen zusammen-
setzt. Neben der Berufshauptgruppe der Fuhrungskréfte, ist der Anteil der dlteren Beschaf-
tigten bei Fachkréaften in Land- und Forstwirtschaft relativ hoch (31,8%). Da die Bedeutung
dieses Sektors fur die Erwerbstétigkeit in Luxemburg aber relativ gering und eher riicklaufig
ist (vgl. Graphiken und Ausfuhrungen auf den Seite 33 des Indikatorenkatalogs), wird der
Ersatzbedarf an Arbeitskraften hier voraussichtlich moderat ausfallen. Einen ebenfalls Uber-
durchschnittlich hohen Anteil an alteren Beschaftigten umfassen die Berufshauptgruppe der
Burokrafte u.a. sowie die der Techniker und gleichrangig nichttechnischer Berufe.
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Anteil der alteren Beschaftigten (50+) nach Berufshauptgruppen in Luxemburg 2012

Total — 224

1- Flhrungskrafte 37,1
2 - Akademische Berufe 19,3
3 - Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 24,9
4 - Blrokrafte u. verwandte Berufe 25,5
5 - Dienstleistungsberufe u. Verkaufer 19,9
6 - Fachkréfte in Land- u. Forstwirtschaft u. Fischerei (inkl. Gartner) 31,8
7 - Handwerks- u. verwandte Berufe 22,2
8- Bediener von Anlagen u. Maschinen u. Montageberufe 22,8

9 - Hilfsarbeitskrafte 23,5

T T T T

T T T

0,0 5,0 100 150 200 250 30,0 350 40,0
Berechnungen: IBA / OIE

Quelle : Eurostat

Das dieser letztgenannte Berufsbereich auch bei dem Indikator ,Relation Arbeitssuchenden
zu Offenen Stellen” leichte Probleme erkennen lasst, kdnnte hier am ehesten Handlungsbe-
darf bestehen. Da sich die Ausgangssituation und Wahrnehmung zum Thema Fach- bzw.
Arbeitskraftebedarf in Luxemburg aber stark von den anderen Teilgebieten unterscheidet,
wird sich der Problematik im Folgenden auch auf eine andere Art und Weise genéhert.

3.1.4.1 Auslandischen Arbeitnehmer und Grenzgéanger in Luxemburg

Kennzeichnend fur den luxemburgischen Arbeitsmarkt ist seine starke internationale und
interregionale Verflechtung und seine Abhé&ngigkeit von ausléandischen Arbeitskraften und
Grenzgangern.

Ansassige Arbeitnehmer mit luxemburgischer Staatsangehoérigkeit, anséssige Arbeitnehmer
mit ausléandischer Staatsangehoérigkeit und grenziuberschreitende Arbeitnehmer 2013

1 A N

Ansassige Arbeitsnehmer mit luxemburgischer Staatsangehorigkeit 104.268 28,8 %
Ansassige Arbeitnehmer mit auslandischer Staatsangehdrigkeit 98.259 27,1 %
Grenzuberschreitende Arbeitnehmer 159.662 44,1 %
SUMME 362.188 100 %

Berechnungen: IBA / OIE
Quelle: Statec

In einer Studie aus dem Jahr 2010%* errechnete STATEC auf Basis der Bevélkerungsprog-
nosen das zukinftige Erwerbspersonenpotenzial fir Luxemburg, welches, gemeinsam mit
der Erwerbstéatigenquote sowie der Arbeitsproduktivitat, das potenzielle Wirtschaftswachstum
Luxemburgs bestimmen kdonnte. STATEC erlautert dazu:

.In Luxemburg wird eine solche Vorrauschatzung aufgrund des ausschlaggebenden
Gewichts der Einwanderung beim Bevdlkerungswachstum noch schwieriger. Seine
demographische Geschichte ist seit mehr als 100 Jahren durch die Existenz betracht-
licher Zuwanderungsstréme, die die meiste Zeit eine recht grof3e Nettozuwanderung
verursachen, gepragt®. (S.251)

8 vgl. STATEC: Bulletin du Statec n°5-2010.
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Fur die derzeitige Bevolkerungsstruktur gilt, dass Luxemburg im interregionalen Vergleich
weniger stark von einer Verschiebung der Altersstruktur der Arbeitskrafte betroffen ist. Ur-
sachlich hierfir sind die anséssigen Auslander und Grenzganger, die im Schnitt jinger sind
als die erwerbstatigen Luxemburger und die Alterung der Arbeitskrafte im GroRherzogtum
gut abfangen konnten. Studienergebnisse zeigen jedoch, dass der Verjungungseffekt zu-
nehmend an Wirkkraft verliert. Dies kann unter anderem damit erklart werden, dass die seit
den 1990er Jahren im GrofRherzogtum besonders zahlreich eingestellten Grenzganger geal-
tert sind, aber noch nicht aus dem Berufsleben ausscheiden. Somit erhght sich das Durch-
schnittsalter der Gruppe der Grenzgéanger, ohne dass sie sich durch die nachriickende Ge-
neration — trotz eines weiterhin steigenden Grenzgangeraufkommens nach Luxemburg (vgl.
Graphiken und Ausfihrungen auf S. 48 des Indikatorenkatalogs) — verjiungt. Deutlich wird
damit, dass der Alterungsprozess auch im GroRherzogtum weiter voranschreitet.®

Demographische Eckdaten der Arbeitskrafte in Luxemburg 2003 und 2011

_ Durchschnittsalter in Jahren Anteil der Uber 50-Jahrigen in %

2003

Luxemburger 39,1 19
Ansassige Auslander 36,4 12
Grenzganger 36,1 10
Insgesamt 36,9 13
2011

Luxemburger 40,5 25
Ansassige Auslander 39,5 18
Grenzganger 39,4 16
Insgesamt 39,7 19

Quelle : IGSS, jeweils 31.3. In: Leduc, Kristell: La main-d’ceuvre frontaliére et étrangére ne suffit plus a ralentir le vieillissement
de la population active occupée du Luxembourg. CEPS, Vivre au Luxembourg 81/2012.

Die Zuwanderungsstrome haben zudem einen enormen Einfluss auf die sozidkonomische
Struktur des Landes, da die auslandischen Arbeitnehmer Uberwiegend die Arbeitsplatze be-
setzen, fur welche es einheimisches Personal fehlt. Dies betrifft insbesondere Arbeitsplatze,
welche nur eine geringe Qualifikation erfordern und entsprechend entlohnt werden, als auch
die Arbeitsplatze an den oberen Enden der Qualifikations- und Gehaltsskalen. Es lasst sich
auRerdem feststellen, dass die Anderungen der jahrlichen Einwanderungsraten weitgehend
denen des Wirtschaftswachstums folgen.

Seit Mitte der 1980er-Jahre steigt die Bedeutung der Grenzgéanger fur das Funktionieren des
luxemburgischen Arbeitsmarktes an. STATEC wirft in ihrer Studie von 2010 die Frage auf, ob
die Grenzganger auf dem Arbeitsmarkt eher den Platz der traditionellen Einwanderer ein-
nehmen oder ob die Grenzganger den Arbeitsmarkt durch die Besetzung fachspezifischer
Berufe ergénzen sollten.

Diese Fragen sind von Bedeutung, wenn Prognosen zur Entwicklung der Einwohnerzahl des
Landes erstellen werden sollen. Fir den Fall, dass der Nachfrage an Arbeitskraften in Zu-
kunft im Wesentlichen durch Grenzgénger entsprochen werden sollte, wiirden voraussicht-
lich sowohl die Zuwanderungssaldi als auch die Bevdlkerungswachstumsraten zurtickgehen.
Auch kodnnte eine Entscheidung zwischen Einwanderern und Grenzgangern von den gesuch-

8 Vgl. Leduc, Kristell: La main-d’ceuvre frontaliere et étrangére ne suffit plus a ralentir le vieillissement de la

population active occupée du Luxembourg. CEPS, Vivre au Luxembourg 81/2012.
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ten Qualifikationsniveaus abhangen: Die Einwanderung von qualifizierteren Arbeitnehmern
konnte den Bedarf an Grenzgangern senken.

Zuwanderung wird von der UEL als notwendig erachtet®

Im Rahmen der Uberlegungen, die zur Verbesserung der Wettbewerbssituation der luxem-
burgischen Unternehmen fuhren, hat sich der Dachverband der Luxemburger Arbeitgeber,
die Union des entreprises luxembourgeoises (UEL)®, in einem nicht datieren Dokument mit
der Einwanderungspolitik befasst. Um den Bedarf der luxemburgischen Unternehmen an
Arbeitskraften beziglich Anzahl und Qualifikationen abdecken zu kénnen, pladiert die UEL
fur eine verstarke Zuwanderungspolitik:

,Uum ein erhdhtes Arbeitsangebot aufrechtzuerhalten, das den gesuchten Berufsprofi-
len entspricht und auf dem nationalen und regionalen Arbeitsmarkt unzureichend ver-
fugbar ist, erweist sich der Rickgriff auf die Zuwanderung von EU-Staatsbhiirgern oder
Drittstaatsangehorigen als kurzfristig unumganglich und unverzichtbar®. (S.1)

Mehrere Wirtschaftssektoren und Branchen suchen derzeit qualifizierte Arbeitskrafte oder
hoch spezialisiertes Personal. Die UEL stellt fest, dass dies insbesondere im Handwerk,
StraRentransport und Horeca®-Sektor der Fall ist. Um die Personalsuche (iber auslandi-
sches Arbeitskréafte fir diese Branchen zu vereinfachen, hat der UEL den politischen Stellen
empfohlen, die Kontaktaufnahme der zustandigen nationalen Instanzen mit den grenziber-
schreitenden Arbeitsvermittlungsstellen zu erleichtern. Dabei handelt es sich insbesondere
auch um Lé&nder, die erst vor kurzem der EU beigetreten sind. Die Wirtschaftsbereiche In-
dustrie, Finanzdienstleistungen und andere allgemeine Dienstleistungen bendétigen neben
den qualifizierten Arbeitskraften, die in der GroRR3region angeworben werden, zuséatzlich spe-
Zialisiertes Personal aus der Ubrigen Welt.

Ein Bericht der luxemburgischen Handwerkskammer (Chambre des Métiers) weist daraufhin,
dass die Handwerksberufe in besonderer Weise von auslandischem Personal abhéangig sind:
lediglich 15% der Handwerker besitzen luxemburgische Nationalitat. Im Jahr 2000 lag der
Anteil noch bei 21%, 1990 sogar bei 26%. Auch der Anteil der in Luxemburg wohnhaften
Auslander hat sich verringert (von 47% im Jahr 1990 auf 38% in 2013). Ersetzt wurden diese
Arbeitskrafte durch Grenzgéanger aus der Grol3region, die mittlerweile 47% der Beschatftigten
ausmachen (1990: 27%). Das Handwerk wird demnach zunehmend abhéngig von den
Grenzgangern aus der GroR3region. Der heimische Arbeitskraftepool kann den Fachkraftebe-
darf der Handwerksunternehmen nicht mehr decken, so dass die Handwerkskammer von
einem Fachkraftemangel im handwerklichen Sektor spricht.®® Aus Informationen des luxem-
burgischen Handwerksverbands (Fédération des Artisans) geht hervor, dass auch zukunftig
von einem hohen Bedarf an Handwerken ausgegangen werden muss: fur das Jahr 2020

86

o Vgl. UEL: La politique d'immigration au Luxembourg, Union des entreprises luxembourgeoises.

L’'UEL umfasst folgende Organisationen : Association des banques et banquiers Luxembourg (ABBL), Asso-
cia-tion des compagnies d'assurances (ACA), Chambre de commerce du Grand-Duché de Luxembourg,
Chambre des métiers du Grand-Duché de Luxembourg, Confédération luxembourgeoise du commerce (clc),
Fédération des artisans, Business federation Luxembourg (FEDIL), Fédération nationale des hoteliers, res-
taurateurs et cafetiers.

Hbtels, restaurants, cafés.

Vgl. Chambre des Métiers Luxembourg: Chiffres-clés de I'artisanat, 2013, S.12f.

88
89
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prognostiziert der Verband eine Bedarf an 15.000 Arbeitern im Bausektor (Ersatzbedarf
durch altersbedingten Ausstieg aus dem Beruf: 7.000; Schaffung neuer Stellen: 8.000).%°

Hohes Bildungsniveau der Grenzganger aus der Gro3region

Die Betrachtung der Qualifikationsstruktur der Beschéftigung zeigt, dass die in Luxemburg
beschaftigten Belgier, Franzosen und Deutschen hohe Anteile an Hochqualifizierten aufwei-
sen. Das Qualifikationsniveau der portugiesischen Gemeinschaft in Luxemburg fallt hingegen
sehr gering aus — mit einem Anteil zwischen 15% und 20% an der Gesamtbevolkerung im
erwerbsfahigen Alter, stellen die Portugiesen ein groRes Reservoir an niedrig qualifizierten
Arbeitskraften. Die luxemburgischen Staatsbirger und die Italiener nehmen mittlere Positio-
nen ein.

Einwohner, die einer Beschéaftigung nachgehen, gemaR Nationalitat und Bildungsniveau91

Bildungsniveaus

\ationalitien L Bidugsnveus |
Sekundarstufe | Sekundarstufe Il Hohere Stufe

Luxemburgische Staatsbirger 6,2 % 40,4 % 27,5 % 25,9 %
Belgier 1,0% 8,4 % 24,7 % 65,9 %
Franzosen 25% 19,6 % 24,1 % 53,7 %
Deutsche 2,3% 23,7 % 26,6 % 47,4 %
Italiener 10,1 % 39,1 % 25,3 % 25,6 %
Portugiesen 53,3 % 30,4 % 11,0 % 53 %
Sonstige der 15 EU-Lander 1,8% 8,3 % 213 % 68,6 %
Sonstige 12,2 % 31,9 % 23,4 % 32,4 %
Alle Nationalitaten 13,7 % 32,4 % 23,5% 30,4 %

Quelle : Statec — EFT 2007/2008.

Das Phanomen der hochqualifizierten Grenzgénger bzw. Einwanderer lasst sich seit Mitte
der 1990erJahre beobachten. Damals lag der Prozentsatz an Einwanderern, die ein Hoch-
schulstudium absolviert haben, unter 30%. Heute kann man diese Zahl mit zwei Drittel bezif-
fern. Umgekehrt fallt der Anteil der Einwanderer, die nur eine Grundschulbildung, d. h Pri-
marstufe, aufweisen, immer weiter unter 30%, auf etwa 10%.

STATEC stellt weiter fest, dass das Qualifikationsniveau der jungeren Altersgruppen (unter
35-Jahrige) hoher liegt als in der Altersgruppe der 45- bis 54-Jahrigen, was zum Teil mit der
Verlangerung der Pflichtschulzeit und Anderungen im Schulsystem erklart werden kann. Ins-
besondere ist das Phanomen auf portugiesische Jugendliche zuriickzufiihren, die das lu-
xemburgische Schulsystem durchlaufen haben und so im Allgemeinen besser ausgebildet
sind als ihre Landsleute, die direkt aus Portugal kommen. Da es denkbar ist, dass sich das
Qualifikationsniveau der dritten oder vierten Generationen noch weiter erhéhen wird, kénnte
in den nachsten Jahrzehnten ein Engpass an gering qualifizierten Arbeitskraften auftreten.

% Vgl. Fédération des Artisans: Assemblée "Batiment" en date du 27 novembre 2013, S.7.

%1 vgl. STATEC : Bulletin du Statec n°5-2010, S. 259.
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3.1.4.2 Umfragen der FEDIL zur Prognose des Arbeitskraftebedarfs®

Die Business Federation Luxembourg (Fedil), welche die Unternehmen der Industrie-, Bau-
und Unternehmensdienstleistungssektoren vertritt, fihrt seit 1997 in Zusammenarbeit mit
dem Bildungsministerium und mit Unterstlitzung von EURES Umfragen im Industriesektor
und in den Informations- und Kommunikationstechnologiesektoren (IKT) durch. Diese Um-
fragen, die unter dem Titel ,Die Qualifikationen von morgen® veroffentlicht werden, versu-
chen alle zwei Jahre den Arbeitskraftebedarf von Unternehmen hinsichtlich Anzahl und Qua-
lifikation zu erfassen. Dabei werden sowohl die Neuschaffung von Stellen als auch der Er-
satzbedarf bericksichtigt. Die Umfragen stiitzen sich nicht auf eine reprasentative Auswahl,
sondern bericksichtigen nur die Antworten, die von den Unternehmen geschickt wurden.
Aufgrund dieser eher qualitativen Herangehensweise, mussen die Interpretationen der Er-
gebnisse dieser Studien entsprechend vorsichtig betrachtet werden.%

Umfrage der FEDIL 2012 zu den Informations- und Kommunikationstechnologien®*

Die Ergebnisse der Umfrage kénnen dazu beitragen, aufzuzeigen, inwiefern Ausbildung und
Studium den Anforderungen an die Berufsprofile im privaten Sektor gerecht werden. Dies
kann eine Anpassung der Berufsausbildungspolitik an die wirtschaftliche Realitat am Ar-
beitsmarkt und den Bedurfnissen der Unternehmen ermdglichen.

An der Umfrage haben 187 Unternehmen teilgenommen. Dies entspricht einer Ricklaufquo-
te von 28%. In diesen Unternehmen waren insgesamt 42.265 Arbeitnehmer beschaftigt. Aus
der Umfrage lassen sich fur die kommenden zwei Jahre 417 Einstellungen prognostizieren.
72% dieser Stellen soll durch die Schaffung neuer Arbeitsplatze entstehen, was einen ge-
wissen Optimismus seitens der Geschaftsfihrer der Unternehmen widerspiegelt. Bei der
vorangegangenen Umfrage machten die Schaffungen von neuen Stellen nur 59% aus.

AulRerdem zeigt die Umfrage, dass die luxemburgische Wirtschaft in den Berufen des IKT-
Bereichs weiterhin Arbeitsplatze auf hohem Qualifikationsniveau schafft. In 93% der Félle ist
das Niveau ,BAC +2“%° Mindestanforderung. Die Niveaus ,Bachelor-Studium* und ,BTS“%
werden mit 66% am haufigsten gesuchten.

Gesuchte Ausbildungsniveaus

I O

CATP/DAP® 3,0% 2,0%

Techniker 4,0% 3,0%

BAC 5,0% 2,0%

BTS 18,0% 32,0%

Bachelor 22,0% 34,0%

Master, Doktorat 48,0% 27,0%
Quelle: Fedil

92 Vgl. Thomas, Adrien: L’anticipation des besoins emplois-qualifications dans la Grande Région. In: les

Cabhiers transfrontaliers d’Eures Luxembourg, n°3/2009.

Auch wenn andere Initiativen in Luxemburg existieren, kann man die Umfragen der Fedil als wesentliche
Informationsquelle in diesem Bereich ansehen.

Vgl. Fedil: Les qualifications de demain dans le domaine des TIC, 2012.

In etwa: Vordiplom (Anm. d. U.)

Brevet de technicien supérieur, in etwa: Fachhochschulabschluss (Anm. d. U.)

Certificat d'aptitude technique et professionnelle/Dipldme d’aptitude professionnelle.

93

94
95
96
97
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Zu Einstellungsproblemen bei qualifiziertem Personal kommt es in den Bereichen Analyse,
Entwicklung und Wartung von Software sowie Analyse, Entwicklung und Verwaltung von
Informatiksystemen oder auch bei Kundendiensten. Es muss allerdings darauf hingewiesen
werden, dass es sich lediglich um Einstellungsprognosen, nicht aber um definitive Verpflich-
tungszusagen seitens der Unternehmen handelt. Die Umfrage sollte ,vor allem als ein Be-
schéaftigungsbarometer im IKT erachtet werden®. Die nachstehende Tabelle zeigt die Berufs-
gruppen, die am haufigsten gesucht werden.

Am haufigsten gesuchte Berufsgruppen

Programmierer, Entwickler 59
Projektleiter 31
Netzwerkadministrator 21
Systemadministrator 21
Mitarbeiter fir Nutzerunterstitzung 21
Kaufméannischer Angestellter 18
Datenbank-Administrator 17
Kundensupport 17
Analyst 15
Tester 14
Betriebsoperator 14
Software-Administrator 13
Systemtechniker 12
Quelle: Fedil

Die Umfrage bezieht sich auf alle Aus- und Weiterbildungen, die es in Luxemburg im IKT-
Bereich gibt.

Die Umfrage der Fedil 2013 bezuiglich Industrie und Bausektor®

Die Umfrage wurde bei Unternehmen aus Industrie® und Bau'® durchgefiihrt, die Mitglied
bei der Fedil sind. An der Umfrage haben 146 Unternehmen teilgenommen. Insgesamt wa-
ren in diesen 25.296 Arbeitnehmer beschaftigt. Die mittleren und groRen Unternehmen, die
ein hohes Beschaftigungspotenzial reprasentieren, sind viel starker vertreten, was eine Ab-
deckungsquote von 56% in der Industrie erklart. Die Abdeckungsquote im Hoch- und Tief-
bausektor, der sich durch eine grof3e Anzahl an kleineren Unternehmen auszeichnet, ist
deutlich geringer: 19%. Aus der Umfrage lassen sich fur die kommenden zwei Jahr 1.123
Einstellungen prognostizieren, insbesondere in technischen und Produktionsberufen (82%).
Dabei muss bertcksichtigt werden, dass die Umfrage im Herbst 2012 vor dem Hintergrund
des Wirtschaftsabschwungs begonnen wurde. Im Vergleich zur Umfrage aus dem Jahr 2011
fallen die Einstellungsprognosen entsprechend geringer aus.

% Vgl. Fedil : Résultats de I'enquéte 2013 sur les prévisions d’embauches dans les secteurs de I'industrie et de

la construction au Grand-Duché de Luxembourg, 2013.

Nahrungs-und Genuf3mittelindustrie

Metallurgie und Metallbearbeitung

Chemische und parachemische Industrie, Industrie der nichtmetallischen Mineralerzeugnissen
Baugewerbe (einschlie3lich 6ffentlicher Bauauftrage)

99

100
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Neuschaffungen und Ersetzungen von Stellen nach Hauptberufsgruppen
Gesamtsumme des
Hauptberufsgruppe Erweiterungsbedarf Ersatzbedarf Erweiterungs-und
Ersatzbedarfs

Schaffungen in % der

Gesamtsumme

Verwaltung, Manage-

ment, Handel 101 105 206 49 %

Technik 135 219 354 38 %

Produktion 191 372 563 34 %

GESAMTSUMME 427 696 1.123 38 %
Quelle: Fedil

Der Anteil der Einstellungen aufgrund der Schaffung neuer Arbeitsplatze liegt bei 38% und
damit unter den Werten aus den Umfragen von 2011 (41%) und 2009 (43%). Entsprechend
liegt der Anteil der zu ersetzenden Stellen fur 2013 bei 62%.

Es ist festzustellen, dass die Unternehmen zumeist Personen einstellen, die Uber ein hohe-
res Ausbildungsniveau verfiigen. Die Ausbildungsniveaus, die in Bezug auf ,Verwaltung /
Management / Handel* am meistgefragtesten sind, entsprechen dem Niveau des BTS-
Studiums (22,8 %), Bachelor (23,8 %) oder Master / Doktorat (20,8 %), wahrend die techni-
schen Berufe in der Mehrheit ein Ausbildungsniveau fordern, das dem Niveau DAP (28,2 %)
oder Master / Doktorat (22,0 %) entspricht. Zudem ist insbesondere fiir die Produktionsberu-
fe ein hoher Anteil an ,sonstiges” zu erkennen, was zeigt, dass die Unternehmen nicht nur
das Ausbildungsniveau, sondern auch Kompetenzen, Fahigkeiten und Anpassungsfahigkei-
ten des gesuchten Bewerbers beriicksichtigen.

Geforderte Ausbildungsniveaus

Summe der Anzahl an
Verwaltung, Manage-

Niveaus e Produktion Technik betroffenen Stellen

(1.123)
DAP 8,3% 33,9% 28,2% 27,4%
BTS' 22,8% 7,6% 10,5% 11,3%
Master, Doktorat 20,8% 0,4% 22,0% 11,0%
Techniker 5,8% 7,8% 14,4% 9,5%
Bachelor 23,8% 1,6% 13,0% 9,3%
BAC'® 13,6% 7,1% 7,9% 8,5%
Sonstiges 4,9% 41,6% 4,0% 23,0%
Quelle: Fedil

Die nachstehenden Tabellen zeigen die Berufsgruppen die in den Berufshauptgruppen am
haufigsten gesucht werden:

101

107 Dipldéme d’'aptitude professionnelle.

Brevet de technicien supérieur.
In etwa: Abitur (Anm. d. U.).
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Gesuchte Berufsgruppen in den Bereichen Verwaltung, Management, Handel

Verwaltung, Management, Handel SUMME

Buroangestellter, Sekretar, Telefonist 43

Buchhalter 26

Baustellenverwalter (Tiefbau) 21

Externer kaufméannisch-technischer Angestellter 18

Handelsvertreter oder Makler, Verkaufer 16

Einkaufer 15
Quelle: Fedil

Gesuchte Berufsgruppen in den Bereichen Technik
und spezifische technische Berufe im Hoch- und Tiefbau

Elektromechaniker, Energieelektroniker 37
Zerspanungsmechaniker 33
Maschinenbauingenieur 32
Wartungsmechaniker 28
Konstruktionsingenieur 20
Kaltetechniker 19
Wartung und Steuerung von Klimaanlagen 16
Chemieingenieur 16
Mechatroniker 14
Schweil3er, Brennschneider 14
Quelle: Fedil

Gesuchte Berufsgruppen in den Bereichen Produktion
und spezifische Produktionsberufe im Hoch- und Tiefbau

Produktion SUMME

Fertigungsvertreter 163
Maurer 60
Hilfsarbeiter 33
Bediener einer digital gesteuerten Maschine 32
Betonbauer 27
Bauleiter 21
Baufuhrer 19
Lagerist, Logistikverwalter 19
Gabelstaplerfahrer 15
Maschinenfihrer (Fahrzeugfuhrer fur Tiefbaufahrzeuge) 15
Maschinenfihrer (Fahrzeugfuhrer fur ein Tiefbaufahrzeug) 14
Lkw-Fahrer 12
Kesselschmied, Rohrinstallateur 12
Fliesenleger 11
Fahrer, Auslieferer 11
Quelle: Fedil

Auf Basis dieser Umfragen, konnte Fedil zusammen mit anderen Partnern Ausbildungsgan-
ge einfuhren, die sich an Arbeitssuchenden richten. Damit soll diese die erforderlichen Kom-
petenzen verliehen werden, die es ermdglichen einen der gesuchten Berufe auszuliben. Die
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Ausbildungsgénge, die 2012 organisiert wurden, ermdglichten 23 Arbeitssuchenden, die bei
der luxemburgischen Arbeitsverwaltung (ADEM) gemeldet waren, eine Einstellung.

Schlussfolgerungen Luxembourg

In Luxemburg wird Uberwiegend keine Notwendigkeit gesehen, dass Thema des Arbeits-
bzw. Fachkraftebedarfs in der Offentlichkeit zu diskutieren, iber Analysen bzw. Monitorings
zu untersuchen oder sogar Listen zu moglichen Mangelberufen zu erstellen. Auch eine An-
naherung an die Problematik tber die Indikatoren, welche in den anderen Regionen zum Teil
untersucht wurden, ist kaum mdoglich (lediglich Uber die Relation Arbeitssuchenden zu Offe-
nen Stellen sowie den Anteil der Uber 50-Jahrigen nach Berufshauptgruppen), liefert aber
Hinweise darauf, dass es im Berufsbereich der Techniker am ehesten zu Problemen kom-
men kénnte.

Solche Prognosemethoden sind fir Luxemburg aber eher ungeeignet, da Bedarfe an Ar-
beits- oder Fachkraften grof3tenteils von Grenzgangern oder Einwanderern gestillt werden.
Auch der Dachverband luxemburgischer Arbeitgeber erachtet die Zuwanderung als notwen-
dig, um den Bedarf der luxemburgischen Unternehmen an Arbeitskraften beziglich Anzahl
und Qualifikationen abdecken zu kénnen. Der UEL sieht Handlungsbedarfe u.a. im Hand-
werk, Stral3entransport und Horeca-Sektor sowie insbesondere in Bezug auf héhere qualifi-
zierte Arbeitskrafte im Bereich der Industrie und der Finanzdienstleistungen. Dieser Bedarf
an hoher qualifiziertem Personal wird in erster Linie Uber Grenzganger abgedeckt, wahrend
der Bedarf an niedriger qualifizierten Arbeitskraften durch Einwanderung und insbesondere
durch die portugiesische Gemeinschaft in Luxemburg ausgefullt wird. Da sich das Qualifika-
tionsniveau der nachriickenden portugiesischen Generationen aber voraussichtlich erh6hen
wird, kdnnte in den nachsten Jahrzehnten ein Engpass an gering qualifizierten Arbeitskraften
in Luxemburg auftreten. Die luxemburgischen Handwerkskammer (Chambre des Métiers)
weist zudem daraufhin, dass das Handwerk zunehmend von den Grenzgéngerstromen aus
der Grof3region abhéngig wird.

Ein wichtiges Instrument zur Antizipation des Arbeitskraftebedarfs in Luxemburg sind Umfra-
gen des Arbeitgeberverbandes FEDIL bei Unternehmen im Industrie- und IKT-Bereich. Diese
kommen zu dem Ergebnis, dass es im Bereich IKT zu Einstellungsproblemen bei hoher qua-
lifiziertem Personal in den Berufsbereichen der Analyse, Entwicklung und Wartung von Soft-
ware sowie Analyse, Entwicklung und Verwaltung von Informatiksystemen sowie bei Kun-
dendiensten (z.B. Programmierer und Entwickler) kommen kénnte. AuRerdem prognostiziert
die Umfrage im Bereich Bau und Industrie, dass im Bereich Verwaltung, Management, Han-
del insbesondere Buroangestellter, Sekretar, Telefonist, Buchhalter gesucht werden; im Be-
reich der technischen Berufe Uberwiegend Elektromechaniker, Energieelektroniker, Zerspa-
nungsmechaniker und Maschinenbauingenieur; sowie im Bereich Produktion vor allem Ferti-
gungsvertreter, Maurer und Hilfsarbeiter.

Unbestreitbar sollte die Antizipation der benétigten Qualifikationen und Arbeitskréafte in Lu-
xemburg in enger Abstimmung mit dem Rest des Kooperationsraums stattfinden. Angesichts
der Verflechtung der Arbeitsmarkte der Grof3region sollte die grol3regionale Komponente
weiter entwickelt werden. Schlie3lich ist die ganze Grof3region von der Existenz eines Lan-
des gekennzeichnet, dessen Arbeitsmarkt stark von seinen Nachbarn abhangig ist. Ein wei-
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terer Grund sind die Ausbildungsplatze, die bei den Partnern der Grol3region verflgbar sind,
aber aufgrund mangelnder Kenntnisse der Sprache des Nachbars oder Schwierigkeiten bei
der Anerkennung oft unbesetzt bleiben.

Letztlich ist der Einschatzung der Bundesagentur fir Arbeit zuzustimmen:

SchlieRlich darf die Analyse eines Fachkréaftebedarfs aber nicht bei dem Versuch einer quanti-
tativen Darstellung stehen bleiben. Dartiber hinaus ist eine qualitative fachliche Einschatzung
und Bewertung unabdingbar. Dazu missen die Einschatzungen von Vermittlungsfachkréaften
oder von regionalen Akteuren herangezogen werden. Dabei gilt es zum Beispiel zu klaren, ob
und inwieweit der Engpass auf einem mangelnden Arbeitskrafteangebot beruht, und in wel-
chem Ausmald auch unattraktive Arbeitsbedingungen, tUberhéhte betriebliche Anspriiche oder
falsche Suchstrategien eine Rolle spielen.lo4

3.2  Qualitative Analyse
3.2.1 Unternehmensumfragen auf den interregionalen Jobmessen

Um neben den quantitativen Ergebnissen aus Kapitel 3.1 zu den einzelne Teilregionen der
Grofregion Einblicke in die Bedarfe der Unternehmen im Kooperationsraum zu bekommen,
fuhrte die Interregionale Arbeitsmarktbeobachtungsstelle auf den interregionalen Jobmessen
in Trier und Saarbricken 2013 und 2014 Umfragen zum Thema Fachkréaftebedarf in den
Unternehmen durch. Im Jahr 2013 nahmen 61 Unternehmen an der Umfrage teil, 2014 wur-
den 78 Unternehmen befragt. Insgesamt beteiligten sich in den zwei Jahren 95 unterschied-
liche Unternehmen an der Umfrage. Hiervon lasst sich knapp die Halfte der Branche der
sonstigen marktbezogenen Dienstleistungen (43%) zuordnen, zu denen z.B. Handel, Logistik
und Medien gehoren. Gefolgt von der IT-Branche (13 Unternehmen), der Industrie (12 Un-
ternehmen) und der Zeitarbeits- und die Gesundheitsbranche (jeweils 10 Unternehmen). Die
Ubrigen neun Unternehmen kénnen den sonstigen nicht marktbezogenen Dienstleistungen
zugeordnet werden (u.a. offentlicher Dienst und Polizei).

Fachkraftemangel in der Gesundheitsbranche am haufigsten genannt

Rund 70% der befragten Unternehmen spurt einen Fachkraftemangel. Insbesondere ist die
Gesundheitsbranche betroffen: dort kénnen 90% der auf den Jobmessen vertretenen Unter-
nehmen ihren Fachkraftebedarf nicht decken. Die geringsten Probleme scheinen die Unter-
nehmen, die den sonstigen nicht-marktbezogenen Dienstleistungen zugeordnet wurden, zu
haben: mit 56% liegt hier der Anteil der befragten Unternehmen, die keinen Fachkrafteman-
gel haben, deutlich Uber dem Durchschnitt. Die IT-, Zeitarbeits- und Industriebranche liegen
mit ihren Angaben jeweils knapp Uber oder unter dem Durchschnittswert.

104 Vgl. Bundesagentur fur Arbeit: Einfihrung in die Visualisierung der Engpassanalyse, 2014, S.7.
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Anteile der Unternehmen mit Fachkraftemangel in %

Insgesamt 22,1% 8,4%
IT-Branche 15,4% 15,4%
sonst. nicht-marktbezogenen
. . 55,6% 11,1%
Dienstleistungen
Gesundheitsbereich 10,0%
sonst. marktbezogenen
- markibezog 24,4% 4,9%
Dienstleistungen
Zeitarbeit 10,0% 20,0%
Industrie 25,0%
[ Fachkraftemangel W kein Fachkraftemangel keine Angabe

Berechnungen : IBA / OIE

Quelle: Erhebung der IBA 2013/2014

GrofR3er Bedarf an Arbeitskrafte mit Berufsausbildung — heute als auch zukulnftig

Unternehmenstbergreifen wurden insgesamt 110 Berufe genannt, in welchen ein Mangel an
Fachkraften wahrgenommen wird — am haufigsten in den Berufen Pflegefachberufe, SAP-
Berater und Entwickler, Ingenieure sowie verschiedene Metallfachberufe. Knapp 65% der
aufgelisteten Berufe gehdren zu der Kategorie der Ausbildungsberufe und ca. 31% zu den
Berufen mit noch héheren Qualifikationsanforderungen. Lediglich 4,5% fallen unter die Kat-
egoire der un- und angelernten Berufe. Dies wird sich auch in den kommenden Jahren vo-
raussichtlich nicht stark verandern: auch fir 2030 erwarten die befragten Arbeitgeber die
groten Bedarfe bei den Ausbildungsberufen.

Anteil der derzeit gesuchten Berufe nach Qualifikationsniveau

Insgesamt

IT-Branche

sonst. nicht-marktbezogenen

Dienstleistungen
Gesundheitsbereich 15,4%

sonst. Marktbezogenen
Dienstleistungen

34,9%

Zeitarbeit 14,3%

Industrie 38,9%

M Un-/Angelernte Berufe M Ausbildungsberufe Berufe mit hoherer Qualifiaktion
Berechnungen : IBA / OIE

Quelle: Erhebung der IBA 2013/2014
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Liste der Berufe und Berufsgruppen fir die ein Fachkraftebedarf besteht und/oder erwartet wird

Berufsbezeichnung

Anzahl der Nennungen

Handwerkliche/ Technische Berufe
Ingenieure
Elektriker
Mechaniker, Mechatroniker
Monteure
Werkzeugmacher/ -konstrukteure
Facharbeiter Metall (Schweif3er, Schlosser, Fraser, Dreher)
Facharbeiter Handwerk
techn. Gewerbliche Stellen
Maschinen- und Anlagenfuhrer
Techniker
Meister
Bachelor Maschinenbau
Gerustbauer
mehrsprachige Techniker
IT, Computer
SAP Berater, Entwickler
IT Beauftragter
Softwareentwickler
Wirtschaftsinformatiker
Systemadministratoren
Gesundheitspersonal, Soziales
Pflegefachkréfte
Pflegehelfer
Arzte
Erzieher, Sozialpddagogen
Fuhrungskréfte / Leiter (Projekt-, Bereichs-, Abteilungs-, Objekt-) / Manager
Wirtschaft, Verwaltung
Wirtschaftspriifer
mehrsprachige Burokréfte
Burokaufleute
Vertrieb
Elektroverkaufer mit Sprachen
Verkaufer mit Kenntnissen im Lebensmitteleinzelhandel
Compliance Officer
Kaufleute fiir Spedition und Logistik
Sonstige Berufe
Call-Center-Agenten
Fachangestellte fir Baderbetriebe
Berufskraftfahrer
Tanzlehrer
Textilreiniger

Triebfahrzeugfihrer
Quelle: Erhebung der IBA 2013/2014
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Bericht zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Grof3region Schwerpunktthema Fachkraftebedarf
Rapport sur la situation économique et sociale de la Grande Région Theme phare : Les besoins en main-d’oeuvre

Knapp 59% der befragten Unternehmen versuchen ihren Fachkraftebedarf tber Ar-
beitskrafte aus anderen Teilgebieten der Grof3region zu decken

Insgesamt gaben 54 der befragten Unternehmen an, dass sie versuchen ihren Fachkrafte-
bedarf auch aus anderen Teilgebieten der Grol3region zu decken; 39 Unternehmen taten
dies bereits erfolgreich. Bei den sonstigen marktbezogenen Dienstleistungsunternehmen
konnten 16 der 24 grenziberschreitend bemihten Unternehmen Arbeitnehmer aus einer der
Teilregionen einstellen. In der IT-Branche hatten 7 von 8 Arbeitgeber Erfolg; in der Gesund-
heitsbranche 6 von 8. In der Industrie haben 4 Unternehmen Arbeitskréafte aus der Grol3regi-
on rekrutieren kénnen, 4 weiteren ist dies trotz Bemihungen nicht gelungen.

Positives Feedback zur grenziberschreitenden Berufsausbildung

Zudem war gut die Halfte der teilnehmenden Unternehmen an einer grenziiberschreitenden
Berufsausbildung interessiert. Bei den sonstigen marktbezogenen Dienstleistungen fand das
Konzept bei rund zwei Drittel der Unternehmen Anklang, wahrend in der Industrie lediglich
ein Viertel der Unternehmen ein generelles Interesse an einer grenziberschreitenden Be-
rufsausbildung zeigte.

3.2.2 Experteninterviews
3.2.2.1 Rheinland-Pfalz und Saarland

Experten sehen keinen allgemeingultigen Fachkraftemangel in den deutschen Teilge-
bieten der Grof3region

In den Experteninterviews wurde sowohl von Vertreten der Arbeitgeber- als auch der Arbeit-
nehmerseite die These bestatigt, dass derzeit weder im Saarland noch in Rheinland-Pfalz
ein allgemeiner Fachkraftemangel vorliegt. Lediglich in bestimmten Berufen oder Branchen
bestehen bereits Stellen- oder Ausbildungsbesetzungsprobleme. Auch von Seiten der Ar-
beitsverwaltung und EURES wird kein flachendeckender oder branchen- bzw. berufstiber-
greifender Mangel an Fachkraften beobachtet. Neben den Schwierigkeiten in bestimmten
Branchen und / oder Berufsfeldern wurde in den Interviews weiter darauf hingewiesen, dass
Probleme insbesondere fur Unternehmen im l&ndlichen Raum bestehen. Die landlichen Re-
gionen seien fir junge Menschen zunehmend unattraktiv, so dass es diese in Metropolregio-
nen zieht. AuBerdem orientieren sich junge Fachkrafte bei der Wahl ihres Arbeitsplatzes
eher zu grof3en, teilweise Uberregionalen Unternehmen und seltener zu kleinen oder mittle-
ren regionalen Betrieben. Die KMU’s kdnnten nicht mit dem Lohnniveau grol3er Unterneh-
men mithalten und werden am Markt weniger wahrgenommen. Implizierend sind die soge-
nannten KMU'’s starker einer Mangelsituation an potenziellen Fachkraften und / oder Auszu-
bildenden ausgesetzt. Laut dem Experten der Industrie- und Handelskammer (IHK) Saar-
land, Dr. Carsten Meier, spurt der Mittelstand den Fachkraftebedarf branchenibergreifend
nicht nur quantitativ sondern auch qualitativ. Generell scheint es sich zu bestétigen, dass mit
steigendem Anforderungsniveau der Stelle, die Besetzung dieser schwieriger wird. Der Be-
darf an un- und angelernten Arbeitskraften kdnne dagegen derzeit noch gedeckt werden und
wirde — aus Sicht der IHK-Trier in Person von Dr. Matthias Schmitt — auch zukinftig nicht
weiter ansteigen. Fachkréfteengpésse wurden entsprechend in erster Linie fur Berufsfelder
genannt, welche eine mindestens dreijahrige duale Berufsausbildung oder ein Hochschul-
studium voraussetzten.
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Engpéasse werden im Gesundheits- und Pflegebereich beobachtet

GroRRe Probleme werden im Gesundheits- und Pflegebereich gesehen. Insbesondere in den
Pflegeberufen und vor allem in der Altenpflege herrsche bereits ein Mangel, der sich voraus-
sichtlich kinftig verstarken wird. Diese Sorgen sind der Alterung der Bevdlkerung in den bei-
den deutschen Bundeslandern — insbesondere im Saarland — geschuldet. Eine wachsende
Anzahl alterer Menschen fihrt zu einem Anstieg der Nachfrage nach Pflegekraften, welcher
einem schrumpfenden Pool an potenziellen Arbeitskraften gegentbersteht. Das zu geringe
Angebot an Pflegekraften ware — laut den Expertenmeinungen — u.a. auch der zu geringen
Attraktivitat des Berufsfelds infolge relativ schlechter Arbeitsbedingungen und einer unange-
messen niedrigen Entlohnung im Pflegbereich zurlckzufuhren. Fir Pflegekrafte in Grenzna-
he zu Luxemburg biete es sich an, fir ein wesentlich héheres Gehalt taglich in das Grol3her-
zogtum zu pendeln — selbst wenn sie dort aufgrund der unterschiedlichen Ausbildungssys-
teme lediglich als Pflegehelfer statt als Pflegefachkraft arbeiten wirden. Weiter weist der
Experte der Arbeitskammer des Saarlandes, Werner Miiller, darauf hin, dass es in der Ver-
gangenheit versdumt wurde, die Ausbildungskapazitaten zu erhéhen bzw. dass die Kapazita-
ten fur Weiterbildung und Umschulungen im Zuge von EinsparmalRnahmen sogar reduziert
wurden. Auch im Bereich der Humanmedizin werden Mangel gesehen. Die Arbeitskammer
des Saarlandes begrindete diese u.a. im beschrankten Zugang zum Studium. Zunehmend
sehen die Klinken gezwungen, auf im Ausland ausgebildete Arzte zuriickzugreifen. Herr Mar-
tin Schlechter von der Vereinigung der saarlandischen Unternehmensverbande e.V. (VSU)
sieht das Problem eher bei dem hohen Anteil ausgebildeter Mediziner, die hach dem Studi-
enabschluss nicht als Arzt praktizieren, sondern Funktionen in der Wirtschaft bekleiden. Dr.
Meier (IHK Saarland) stellt zudem heraus, dass ein Mangel an Arzten und Facharzten bzw.
Praxen insbesondere im landlichen Raum auszumachen ware: Eine eigene Niederlassung
zu erdffnen sei aufgrund geringer Entlohnung und weniger geregelten Arbeitszeiten weniger
attraktiv als einer Beschaftigung in einer stadtischen Klinik nachzugehen.

Erhdhte Bedarfe auch in den pddagogischen Berufsfeldern gesehen

Zusammen mit den Pflegberufen wurde haufig auch auf den padagogischen Bereich und den
Beruf des Erziehers hingewiesen. Im Raum Trier seien Engpasse in diesem Bereich eben-
falls auf eine Abwanderung nach Luxemburg zurtickzuflihren. Begriindete wurde dies durch
eine nicht immer angemessen Bezahlung bzw. unattraktive Arbeitsbedingung im Berufsfeld
des Erziehers. Dies fiuhrt auch zu einem Mangel an Auszubildenden in diesem Bereich.
Werner Muller von der Arbeitskammer des Saarlandes wies auch hier — &hnlich wie bei den
Pflegeberufen — auf ein Versaumnis hin, die Ausbildungskapazitaten rechtzeitig erhéht zu
haben. Zudem besteht seit dem 01. August 2013 fir alle ein- bis dreijahrigen Kinder in
Deutschland ein Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz in einer entsprechenden Ein-
richtung. Entsprechend miussen die frihkindlichen Betreuungseinrichtungen weiter ausge-
baut werden, was voraussichtlich gleichzeitig den Bedarf an Fachkraften ansteigen lasst. Im
Saarland kommt erschwerend hinzu, dass im Rahmen der Frankreichstrategie zugesagt
wurde, dass auf mittlere Sicht in der Halfte aller saarlandischen KiTas mit Hilfe franzdsisch-
sprachiger Fachkrafte die frihkindliche Spracherziehung gewahrleistet werden soll. Entspre-
chend miussten franzdsischsprachig ausgebildete Fachkréfte oder muttersprachliches Per-
sonal rekrutiert werden. Aufgrund der unterschiedlichen Ausbildungssysteme in Frankreich
und Deutschland sowie dem in Deutschland relativ niedrigen Gehaltsniveau von Erziehern,
kénnte sich die Problematik im Saarland zusatzlich verschérfen.
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Verarbeitendes Gewerbe und Industrie: Maschinenbauberufe haufig gefragt

Im verarbeitenden Gewerbe bzw. der Industrie wurden grof3e Bedarfe flir Personal mit dualer
Berufsaushbildung oder Hochschulausbildung im Bereich Maschinenbau herausgestellt. Ge-
nannt wurden u.a. die Ausbildungsberufe des Feinwerkmechanikers, Zerspanungsmechani-
kers, Industriemechanikers, CNC-Technikers und des Mechatronikers. Aber auch Mechatro-
niker mit akademischem Abschluss waren haufig gesucht. Hinzu kommen akademischen
Berufe in der Verfahrenstechnik und der Fahrzeugtechnik sowie des Entwicklungsingenieurs,
wobei sowoh! Dr. Meier von der IHK Saarland als auch von einem EURES-Berater, darauf
hinwiesen, dass die saarlandischen Hochschulen im Bereich der Ingenieure und Mechatroni-
ker noch nach dem Bedarf der ansassigen Wirtschaft ausbilden wirden. Ob dies in Zukunft
im Zuge der Einsparungen an den saarlandischen Hochschulen und des neuen Hochschul-
entwicklungsplans so bleibt, ware — laut Dr. Meier — aber unsicher. Herr Schlechter von der
VSU erwartet im Falle eines Abbaus von Studienangeboten im technischen Bereich, dass
Unternehmen in Zukunft verstarkt versuchen, Absolventen der Universitat Kaiserslautern zu
rekrutieren. Schwierigkeiten, offene Stellen in diesen Berufsbereichen zu besetzten, hétten
insbesondere kleine und mittlere Unternehmen. Ingenieure und andere in der Industrie ein-
setzbare Fachkrafte wirden sich nach ihrer Ausbildung héufig in grof3en Industrieunterneh-
men bewerben, da diese vermeintlich attraktivere Arbeitsplatze anbéten. Dies betrifft ebenso
sowohl die Hochschulberufe Elektroingenieure und -techniker als auch den Handwerksberuf
des Elektronikers. Nach Dr. Justus Wilhelm von der Handwerkskammer (HWK) Saarland ist
die Situation in den Berufen im Elektrobereich in den stadtischen Gegenden noch relativ ent-
spannt. Jedoch wirden diese durchaus sehr anspruchsvollen Tatigkeiten ein hohes Min-
destmal’ an Qualifikation voraussetzen, welches immer schwieriger zu bedienen sei.

Schwierigkeiten vor allem im Handwerk identifiziert

Aus den Interviews wird von allen Seiten bestatigt, dass das Handwerk generell vor grof3en
Problemen steht. Stellenbesetzungsschwierigkeiten gabe es branchen- und berufstibergrei-
fen und auch auf allen Anforderungsebenen: vom Friseur bis hin zum spezialisierten Optiker.
Dabei gilt: je hoher das Anforderungsniveau, desto schwieriger die Stellenbesetzung. Wobei
Dr. Wilhelm von der HWK Saarland einschrankt, dass der Bedarf an hoher qualifizierten
Fachkraften mit Hochschulabschluss im Handwerk eher gering ware. Ursachlich fir das Feh-
len von Fachkraften ist — den Handwerkskammern Trier und Saarland nach — ein Riickgang
an Berufs-Neuabschliissen bzw. an Auszubildenden in den Handwerksberufen. Diese nega-
tive Entwicklung sei starker als der Rickgang in der Beschaftigung im Handwerk, so dass
eine Mangelsituation entsteht. Ein geringer Bestand an Auszubildenden bedeute zudem,
dass sich zukinftig voraussichtlich auch eine geringere Anzahl an Handwerkern zu Techni-
kern und schlie3lich auch zu Meistern weiterqualifizieren lassen wird. Die Grinde fur die
nachlassende Anzahl an Auszubildenden lassen sich zum Teil auch auf die demografische
Entwicklung zurickfihren: da die weniger werdenden jungen Menschen einem relativ kon-
stant bleibenden Angebot an Ausbildungsstellen gegenlberstehen, haben diese mehr Aus-
wahlmadglichkeiten, in welche Richtung sie sich ausbilden lassen mochten. Die Handwerks-
berufe konkurrieren also starker mit anderen Berufen und haben — aufgrund eines schlech-
ten Images — dabei geringere Chancen: haufig gilt das Handwerk als Notlésung, da es noch
immer den Ruf hat, schmutzig, kérperlich anstrengend und intellektuell wenig fordern zu
sein. Wenn Jugendliche die Ausbildung in einem Handwerksberuf aber tatsachlich nur ge-
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wahlt haben, weil sie nichts anderes finden konnten, kann dies auch die relativ hohen Abbre-
cherquoten im Handwerk erklaren.

Sowohl Dr. Wilhelm von der HWK Saarland als auch Dr. Schwalbach von der HWK Trier
wiesen jedoch darauf hin, dass dieses negative Image des Handwerks inzwischen tberholt
sei: die Arbeitsbedingungen héatten sich wesentlich gebessert — zum Beispiel sei das extrem
frhe Aufstehen im Béckerberuf nicht mehr Ublich, da es die traditionellen Backstuben kaum
noch gabe. Auch seien viele Berufe inzwischen sehr anspruchsvoll geworden. Dies gilt z.B.
im Beruf des Elektronikers, welcher einen Umgang mit komplizierten Steuerungssystemen
beinhaltet, oder aber auch im Nahrungsmittelbereich, wo immer starker auf Lebensmittelun-
vertraglichkeiten und bewusste Erndhrungswiinsche bzw. den ganzheitlicher Umgang mit
Lebensmitteln eingegangen werden musse. Ein weiteres Problem wird in der Grenznéhe zu
Luxemburg gesehen: selbst wenn die Ausbildungsquoten in einigen Bereichen des Hand-
werks relativ hoch liegen, wirden sich die Fachkrafte nach der Ausbildung h&aufig dazu ent-
scheiden nach Luxemburg arbeiten zu gehen, da sie dort besser entlohnt werden. Eine Ab-
wanderung aus ahnlichen Motiven fande zudem in Richtung groRRer Industrieunternehmen
statt, so dass vor allem kleine Handwerksbetrieb und Betrieb im l&ndlichen Raum vor grof3en
Schwierigkeiten stehen. Andererseits kdnnten Familienunternehmen und kleinere Betriebe z.
B. im Handwerk haufig davon profitieren, dass die groRere Nahe zum Mitarbeiter fir eine
engere Mitarbeiterbindung sorgt, so Herr Schlechter von der VSU.

Fur das Handwerk wurden insbesondere Berufe im Bereich Klempnerei, Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik sowie fur die Region Trier im Bereich des Baugewerbes haufig genannt.
Auch im Bereich Metallbau und -verarbeitung seien Bedarfe zu erkennen, welche sich in
erster Linie auf spezialisierte Facharbeiter und héher Qualifizierte konzentriere. Desweiteren
wurde von beiden Handwerkskammern das Lebensmittelhandwerk (Backer, Metzger etc.)
herausgestellt — dieses ware vor allem von einem Lehrlingsmangel betroffen. Dr. Wilhelm
sieht im Nahrungsmittelbereich aber einen Wandel der Berufe infolge von Konzentrations-
prozessen: so waren zukinftig voraussichtlich weniger Backer notwendig, da die Herstellung
von Backwaren mehr und mehr in gro3industriellen Backstuben etc. erfolgen wirde.

Weitere problematische Berufsfelder

Aus den Interviews mit der Arbeitgeberseite ging auRerdem hervor, dass im Bereich Lager
und Logistik Bedarfe vorliegen. Der Experte der Agentur fir Arbeit Saarland, Bernd
Uplawski, stellte zudem heraus, dass es einen Mangel an Berufskraftfahrern gabe. Der Ex-
perte des Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB) Trier, Christian Schmitz, wies fur den
Raum Trier auf einen quantitativen Engpass an ausgebildeten Informatikern und Mathemati-
kern hin. Dadurch, dass die strukturellen Bedingungen des regionalen Arbeitsmarktes fur die
Fachkrafte in dem Bereich wenig attraktiv seien, wirde es in diesem Bereich keine Dynamik
auf dem Arbeitsmarkt geben. Passend dazu stellte der Experte der IHK Trier, Dr. Schmitt,
beziglich dieser Berufsgruppe fest, dass der akademische MINT-Bereich von Unternehmen
in Trier und Umgebung quantitativ weniger nachgefragt wirde, als das mittlere bis gehobene
Qualifikationssegment (duale Ausbildung, Techniker, Meister, Fachwirte). Dr. Meier von der
IHK Saarland sieht teilweise einen Bedarf im kaufmannlicher Bereich; keine Engpasse stellt
er im Handel und bei allgemeinen Dienstleistungen fest. Aus einem Hinweis von Herr
Schmitt auf eine Studie der IHK’s Rheinland-Pfalz geht hervor, dass es in Rheinland-Pfalz
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hingegen bereits Engpésse bei den personenbezogene Dienstleistungen sowie den IT-
Dienstleistungen gabe. Aus der Studie geht weiter hervor, dass fir das Jahr 2030 Engpéasse
in den Bereichen der 6ffentlichen Dienstleistungen, des Grof3- und Einzelhandels sowie der
Chemie- und Pharmabranche erwartet werden.'® Die Gespréchspartner der Industrie und
Handelskammern sowie Corina Moérsdorf von TUV NORD Bildung Saar aber auch Christian
Schmitz vom DGB Trier wiesen auf Engpasse und Probleme im Hotel- und Gastgewerbe hin.
Dies kbnnte im Saarland auch mit dem abnehmenden Einpendlerstrom von Arbeitskraften
aus Lothringen zusammenhéangen: die Motivation von Frankreich ins Saarland zu pendeln
sinke, da das Lohnniveau im Hotel- und Gastgewerbe in der deutschen Region heute relativ
niedriger liegen wirde. Herr Schmitz wies zudem auf die relativ hohen
Ausbildungsabbrecherquoten und Schwierigkeiten mit dem Jugendarbeitsschutzgesetzt in
diesen Branchen hin.

Schwierigkeiten auf dem Ausbildungsmarkt

Die bisherige Analyse der Interviews stellte unter anderem die wichtige Rolle des Ausbil-
dungsmarktes bei der Betrachtung von Fachkraftebedarfen heraus. Auch Heidrun Schulz,
Geschéftsfuhrerin der Regionaldirektion der Bundesagentur fir Arbeit Rheinland-Pfalz-
Saarland, erklart: Fachkrafteengpasse wirden morgen in den Berufen auftreten, in welchen
die Ausbildungsplatze heute nicht besetzt werden kénnen. Dr. Meier wies daraufhin, dass die
Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen gegeben sei — die Zahl der offenen Ausbildungs-
stellen lage hoher als die Zahl an Ausbildungsbewerbern. Der Engpass an Auszubildenden
beinhaltete sowohl den Aspekt des quantitativen Mangels an jungen Menschen im typischen
Ausbildungsalter sowie den Aspekt des Fehlens ausbildungsfahiger Schulabganger. Be-
grindet wird der quantitative Rickgang an Ausbildungsplatzbewerbern einerseits durch die
demografische Entwicklung in den beiden deutschen Bundeslandern und andererseits durch
eine zunehmende Bedeutung der Hochschulausbildung. So befindet sich zum einen der
Ausbildungsmarkt in einem Wandel hin in Richtung Akademisierung — ehemals typische
Ausbildungsberufe werden zunehmend auch an Hochschulen angeboten (z.B. padagogische
Berufe, aber auch technische Berufe wie Mechatroniker). Zum anderen steigt die Studiernei-
gung junger Menschen, was einen Vorzug des Abiturs bzw. des Fachabiturs gegentiber ei-
ner dualen Berufsausbildung mit sich bringt — hier spielen Imageaspekte sowie die Beratung
bei der Berufsorientierung eine wichtige Rolle. Die wenig zielgerichtete Berufsberatung zeige
den besser qualifizierten Jugendlichen die Attraktivitdt einer dualen Berufsausbildung und
deren Karrierechancen tiber Weiterqualifizierungen haufig nicht geniigend auf. Die leistungs-
starken Schulabgénger wirden sich daher eher fur ein (Fach-)Hochschulstudium entschei-
den — die duale Berufsausbildung werde immer haufiger als Notldsung gesehen. Fur die dua-
le Berufsausbildung bleibe somit nur noch ein Bewerberpool an weniger gut qualifizierten
(mit z.B. fehlenden Kompetenzen in Mathematik und Physik) und haufig auch weniger moti-
vierten Schulabgénger ubrig.

Negative Entwicklung der Pendlermobilitat

Der quantitative Mangel an bereits ausgebildeten Fachkraften wird von den Experten haufig
mit der Abwanderung von Fachkréf